Jen 15 % zameéstnancu se citi byt tahouny. K
angazovanosti prispiva firemni kultura i
kvalita jidla
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Vyplyva to z posledniho pruzkumu institutu Gallup Research - State of Global Workplace
2024. Vice jsou mezi evropskymi zaméstnanci do déni ve svych firmach zapojeni Madari (20
%), Bulhari (19 %) i Slovaci (16 %). Gallup upozornuje, ze mira "employee engagement" se
prirozené odrazi na efektivité tymu.

Dle odpovédi prizkum rozdéluje zaméstnance na tfi skupiny - angazované, pasivni a aktivné
neangazované. Zameéstnavatel by se mél snazit o rozsirovani prvni skupiny, zejména na ukor té treti
a posléze i druhé. Cest, jak vétsiho zapojeni lidi v praci dosahnout je nékolik - jedna z nich vede pres
posilovani firemni kultury a pocit sounélezitosti v pracovnim prostredi. "Napriklad pri spolecném
jidle se stiraji hranice mezi '$éfy' a 'podrizenymi' a muzete spolu mluvit o vécech, které s praci
nesouvisi. Zvednout se od pracovniho stolu a potkat se s kolegy v kuchyrice posiluje nejen vztahy v
prdci, ale nakopdvd také produktivitu. Jidlo miize fungovat jako atraktivni benefit, stdle oblibenéjsi je
treba pausdl do rozvozovych platforem, jakou je i foodora BUSINESS," rika B2B manazer Alexej
Cestnoj z foodora.

Budovani firemni kultury pres spolecné jidlo

Firmy zkousi mnoho zpusobi, jak budovat firemni kulturu pomoci jidla. Pati k nim obcerstveni
zdarma v podobé Cerstvého ovoce, firemni kantyny i prispévky do delivery platforem. Posledné
jmenovany zpusob si ziskava oblibu stéle vétsiho mnozstvi pracovnikil. "VyuZzivdni sluzby foodora
BUSINESS ve firmdch roste, za posledni rok o 70 procent. Zaméstnavatelé mohou svym
pracovnikim nahrdt do aplikace mési¢ni pausdl a zaméstnanci si mohou objednat, na co maji zrovna
chut, ¢i co potrebuji. Zaridit jim také muze sluzbu foodora PRO, kterd zaméstnanciim zajisti dopravu
zdarma a vyssi slevy ve vybranych podnicich. V kanceldrskych komplexech, kde je nabidka jidel casto
omezend, je rozvoz jidla vitanou zménou. Podle naseho pruzkumu si 61 % oslovenych zaméstnanci
ve firmdch preje vétsi vybér jidla v dobé obéda, co? jim nase sluzba umi zajistit," vysvétluje Cestnoj.

Dorucovaci platformy Setri zaméstnanciim cas a prispivaji k work-life balance

Dorucovaci platformy dovazeji také potraviny ¢i drogerii. I tento typ zbozi si mohou zaméstnanci
objednat pres firemni téet. Seti{ tim svijj ¢as, ktery by jinak stravili ndkupem v kamennych
prodejnach. "Firemni benefit, ktery umozruje nechat si dovézt drobny ndkup do firmy ¢i primo
domtl, je mezi zaméstnanci velmi oblibeny. Nemuset jit po prdci jesté obihat obchody, znamend travit
vice casu s prateli ¢i rodinou. Prenesené tak dorucovaci platformy prispivaji k work-life balance
zaméstnanct. Firmy, které podporuji rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem, budou mit
angazovanéjsi a produktivnéjsi zameéstnance, protoze budou prichdzet do prdce odpocati," uzavira
Cestnoj z foodora.
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