Pro sektor sdilenych sluzeb je hodnota
lidského kapitalu stézejni
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»CzechInvest se tématu tech talentu vénuje jiz nékolik let a téma pracovni sily se objevuje
stale Castéji ve vSech sektorech prumyslu i sluzeb. I na letosni konferenci ABSL se tato
problematika diskutovala hned v nékolika panelovych diskusich. Pro sektor sdilenych
sluzeb je hodnota lidského kapitalu naprosto stézejni,” uvedla Gabriela Bauerova, reditelka
odboru rozvoje investic.

Panelisty dvou diskuzi byli také zastupci CzechInvestu, Gabriela Bauerova, reditelka odboru rozvoje
investic a Tereza Huczalova, senior projektova manazerka a také specialistka na téma Tech Talentu
v CR. Projekt Talent Attraction se ptivodné soustiedil na absolventy ze zemi EU s vysokou mirou
nezaméstnanosti, napt. Francii a Spanélsko. Pandemie Covidu tyto iniciativy zkomplikovala, a proto
se Czechlnvest soustredil na mapovani situace na domdacim trhu prace a definovani hlavnich
problémi a néstroji ke zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky na globalnim pracovnim trhu
se zamérenim na kandidaty s technickym vzdélanim.

Téma ma dva zdkladni pilife reseni. Prvnim je podpora technického vzdélavani, v zahraniénim pojeti
tzv. STEM (science, technology, engineering a mathematics) vzdélavéni, v CR a zajistit tak zvy$eni
poctu absolventu relevantnich studijnich oboru ¢eskych univerzit. To je bezpochyby cil dlouhodobého
az permanentniho charakteru. Na aktudlni potreby zaméstnavatell proto reaguje druhy pilit - tedy
l4kani a priliv zahrani¢nich talentt do CR. S nedostatkem vysoce kvalifikovanych technicky
vzdélanych pracovnikl se viak potyké vétsina statl Evropské unie, a Ceské republika tak musi
obstat také v konkurenci na trhu prace v ramci Evropské unie. Musime tedy budovat silnou znacku
Ceské republiky, jako zemé vhodné pro préaci a Zivot mladych vzdélanych odbornikd. ,Pro tispéch v
této oblasti jsou nezbytné zdroje na ndstroje, chybi napt'. jednotnd webovd prezentace Ceské
republiky tak, jak je to bézné v radé evropskych zemi. Cilem CzechInvestu je koordinovat a sjednotit
aktivity zamerené na ldkdni a rozvoj technologického talentu na regiondlnich a sektorovych
urovnich,” doplnuje Tereza Huczalova.

CzechInvest se ucastni nékolika pracovnich skupin, které se tématu z urcité césti vénuji, a to ve
spolupraci napriklad s OECD nebo ve spolupraci s témér 20 evropskymi investi¢nimi agenturami.
Pod taktovkou Business France vzniklo doporuceni Evropské komisi jak situaci resit také na
evropské urovni Tech-Talent Scale up Europe. Na téma talentu navazala na konferenci Science
Business reditelka divize investic Eva Jungmannova, ktera hovorila o vyznamu vysoce
kvalifikovanych lidi také pro investicni projekty s vysokou pridanou hodnotou, na které agentura
CzechlInvest aktualné cili.
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