Pracujici duchodci si polepsi, pokud si vcas
pozadaji o slevu na pojistném
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Vyhody pro duchodce

Nové legislativa umoznuje pracujicim dichodcim, kteri dolozi rozhodnuti o priznéani starobniho
dtchodu a ¢estné prohlaseni o naroku na jeho vyplatu v plné vysi, ziskat slevu na pojistném na
socialnim zabezpeceni ve vysi 6,5%.

“Pracujicim diichodctm se tak zvysi cisty prijem o uvedenych 6,5%. Pokud md zaméstnanec hruby

prijem 30.000 K¢, bude jeho cisty prijem o cca 2.000 K¢ vyssi,” uvadi Jan Bonaventura, danovy
poradce a zakladatel spole¢nosti BREDFORD Consulting, s.r.o.

Vyse slevy

Sleva se vypocitava z vymeérovaciho zékladu pracujiciho dichodce, vétsinou tedy z hrubé mzdy, a
prinese mu snizeni plateb na pojistném o 6,5 %. Oproti dosavadnimu systému, kdy diachodci ziskavali
zvySeni dlichodu o 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 odpracovanych dni, predstavuje tato
zména okamzity financni efekt.

“Tato sleva prindsi zaméstnancum vyznamnou finanéni isporu, coZ miize motivovat vice starobnich
diichodcti k prodlouzeni jejich pracovni kariéry,” pokracuje Bonaventura. “Na druhou stranu,
zaméstndvdni na hlavni pracovni pomér je v CR stdle pomérné drahé, takze zaméstnavatelé budou
jisté hledat cesty, jak na osobnich ndkladech usetrit. A mozZnosti samozrejmeé maji,” dodava.

Na co si dat pozor?

Podminky pro uplatnéni slevy musi byt splnény po cely kalendarni mésic, za ktery je sleva na
pojistném narokovana. Pokud dichodce nepodéa zédost vCas, sleva neni zpétné uplatnitelna. Sice si
budou o slevu moci pozadat po skon¢eni roku, na své penize si ale zbyte¢né pockaji. “Diichodci a
samozrejmé i zaméstnavatelé, kteri chtéji dat zaméstnancim vice penéz by méli védét, Ze sleva neni
automaticka a je nutné pozadat o ni véas. Spravné nacasovdni a kompletni dolozeni dokumentti je v
tomto pripadé klicové,” upozornuje Bonaventura.

Dopad na zameéstnavatele

Zaméstnavatelé uplatni narok na slevu prostrednictvim Prehledu o vysi pojistného, ktery bézné
podavaji do 20. dne nésledujiciho mésice.

“Sleva se ale tykd pouze pojistného hrazeného zaméstnancem, a proto nepredstavuje primou usporu
pro zamestnavatele. Ti bohuzel musi pocitat s lehce zvysenymi administrativnimi ndklady na
zacdtku,” upozornuje Jan Bonaventura.

Zaméstnavatelé by si méli ovérit, zda je jejich mzdovy software na tuto zménu pripraven, aby
predesli pripadnym komplikacim pfi uplathovani slevy.

Perspektiva do budoucna

Nové legislativa otevira prostor pro $irsi zapojeni seniort do pracovniho trhu. Odvody firem za



pracujici duchodce se vSak neméni a jsou nadale vysoké. “Zaméstnavatelé tak naddle mohou hledat
vyhodnejsi formy odmén, napriklad dohody o provedeni prdace, zvyhodnéné benefity ci externi
spoluprdce,” komentuje Bonaventura.

Spravné nastaveni pracovnich benefitt a prizpusobeni pracovnich podminek mohou hrét klicovou
roli pri ziskavani a udrzeni (nejen) seniornich zaméstnancu.

Zavérem

“Tato zména prindsi ekonomickou tlevu pro seniory, ale ndklady firem ponechdvd vysoké. Jednd se o
rozumny krok, stdle je vsak mnoho prostoru pro efektivni nastaveni pracovnich podminek, které
dostanou na trh nejen diichodce, ale také napriklad Zeny na materské,” uzavira Bonaventura.

O spolecnosti BREDFORD Consulting

BREDFORD Consulting s.r.o., je butikova poradenska spole¢nost, zalozena v roce 2005. Zaméruje se
predevsim na firemni klientelu. 20 let poskytuje sluzby v oblasti danového poradenstvi, uCetnictvi a
mezd.

Pro vice informaci: www.bredford.cz
Jan Bonaventura

Je zakladatelem spolecnosti BREDFORD Consulting. Danovému poradenstvi se vénuje nepretrzité od
roku 1999. Spolupracuje s klienty z mnoha obor(, véetné advokatnich a ucetnich kancelari, kterym
pomaha s reSenim nejruznéjsich problému a situaci.

Zaklada si na tom, ze poskytnuta stanoviska a doporuceni jsou jasna a srozumitelna. Nabizena reseni
pak efektivni a zaroven bezpecna.
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