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Penzijní společnost odmění klienty věrnostním bonusem u doplňkového penzijního spoření
ve formě fixní slevy z poplatku za obhospodařování.

Conseq penzijní společnost

Sazba bonusu je odvozena od délky smlouvy (doby mezi vznikem smlouvy a jejím cílovým datem).
Maximální sazba je 25 %, cílová doba musí být minimálně 10 let a nárok na výplatu bonusu klient
získá při dosažení cílového data (min. však ve věku, který zákon stanovuje jako podmínku pro výplatu
starobní penze, tedy aktuálně 60 let).

ČSOB Penzijní společnost
ČSOB Penzijní společnost má pro své klienty následující odměny:

1 000 Kč za založení penzijka

Penzijní společnost nabízí odměnu ve výši 1 000 Kč při sjednání nové smlouvy o doplňkovém
penzijním spoření. Podmínkou je minimální sjednaný účastnický příspěvek ve výši 500 Kč, který bude
uhrazen nejpozději do 3 měsíců od nabytí účinnosti smlouvy na první dva měsíce (tj. kumulativní
úhrada alespoň 1 000 Kč). Akce je platná do 31. března 2025 a smlouva může být účinná nejpozději
od 1. června 2025. Akce se vztahuje i na dětské penzijní spoření.

Až 1 020 Kč za aktivitu na ČSOB účtu

Za aktivitu na ČSOB účtu na konci roku přihodí ČSOB klientům odměnu v té samé výši, jako jim na
penzijko měsíčně přispívá stát. Výhodu mohou klienti čerpat první tři roky, pokud na penzijko budou
posílat alespoň 500 Kč měsíčně. Pro maximální odměnu, tedy až 3 x 340 Kč si lidé musí přispívat
aspoň 1 700 Kč měsíčně. Akce probíhá v období od 2. 9. 2024 do 31. 12. 2028

Aktivitou na účtu se rozumí provedení 5 transakcí platební kartou měsíčně u klientů ve věku 18 - 26
let včetně. Pro klienty od 27 let je navíc k 5 platbám kartou měsíčně ještě nutný příjem v minimální
výši 15 000 Kč.
na účet ČSOB.

 Žebříček s nejlepšími transformovanými fondy penzijního spoření - zde
 Porovnání nabídky penzijního spoření ve 3. pilíři - zde

Generali penzijní společnost
Penzijní společnost poskytuje při sjednání nové dospělé či dětské smlouvy o doplňkovém penzijním
spoření prostřednictvím online sjednavače nákupní poukaz do Alza.cz ve výši 1 000 Kč. Smlouva



musí být uzavřena od 1. ledna 2025
do 31. prosince 2025 a musí na ni být proveden vklad ve výši nejméně 500 Kč do konce 3. měsíce od
účinnosti smlouvy.

KB Penzijní společnost
KB Penzijní společnost odmění penzisty, kteří u ní zůstali, i když jim stát v polovině loňského roku
přestal vyplácet státní příspěvek na penzijní spoření. Místo státního příspěvku budou dál dostávat
věrnostní odměnu minimálně do roku 2026. Zároveň v roce 2026 zvýší penzijní společnost maximální
odměnu až na 3 000 korun za rok pro ty, kteří splní podmínky akce. To platí pro stávající klienty i pro
všechny, kteří se rozhodnou své penzijko ke KBPS převést.

Podmínkou je přiznaný starobní důchod, na penzijním účtu musí mít klient naspořeno alespoň 500
000 korun, z penzijního účtu nesmí být dosud vyplácena žádná dávka a nadále si musí penzista spořit
minimálně 300 Kč měsíčně.

Odměna za používání A karty nebo Lady karty

Pokud klient používá A kartu nebo Lady kartu Komerční banky, z každé bezhotovostní transakce
získá 1 % na penzijní účet jako bonus. Měsíčně díky tomu může klient získat na své penzijko až 500
korun navíc. Za celý rok je to tedy až 6 tisíc korun.

Rentea penzijní společnost
Penzijní společnost nabízí věrnostní bonus ve výši minimálně 1 % z průměrného zůstatku na
smlouvě, a to za každých pět let trvání smlouvy. U průměrné smlouvy je tak možné získat až 30 000
Kč navíc za dobu trvání smlouvy.

Jak si vedou penzijní fondy na Finparádě?

Podívejte se na aktuální nejlepší žebříčky penzijních fondů a nový unikátní žebříček DIP, který vznikl
ve spolupráci s projektem finanční gramotnosti Eligot. V rámci projektu Eligot jsou pravidelně
monitorovány všechny nabídky DIPů, analyzovány ceníky poplatků, obchodní podmínky a pomocí
unikátního matematického modelu je počítán ukazatel efektivity jednotlivých produktů.

Účastnické penzijní fondy

Pořadí Společnost Hodnocení
1. NN Penzijní společnost *****
2. Conseq penzijní společnost ****
3. Allianz penzijní společnost ***
Zdroj: Finparáda.cz

Dlouhodobý investiční produkt (DIP)

Pořadí Společnost Hodnocení



1. Patria Finance *****
2. Raiffeisenbank ****
3. WOOD Retail Investments ****
4. Fio banka ****
5. Fondee ***
Zdroj: Finparáda.cz

Transformované penzijní fondy

Pořadí Společnost Hodnocení
1. Generali penzijní společnost *****
2. Česká spořitelna - penzijní společnost ****
3. UNIQA penzijní společnost ***
Zdroj: Finparáda.cz

Žebříček penzijních fondů  
Kalkulačka doplňkového penzijního spoření  
Sjednání penzijního spoření  
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