Jaderna elektrarna Dukovany omladla,
prumeérny vék zaméstnancu klesl na 43 let
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V Dukovanech pozvolna konci takzvana generacni obména personalu. Prvni generaci
techniku, ktera ji provozovala od startu v roce 1985, postupné nahrazuji novi pracovnici.
Navic se zde zacinaji pripravovat odbornici pro nové jaderné zdroje. Prumérny vék zde tak
mezirocné klesl o témér dva roky.

,Samozrejmé omlazeni vnimame. Ale jde o pozvolnou zménu, na kterou jsme se dlouhodobé
pripravovali. Mame propracovany systém ndstupnictvi, kdy lidé, odchazejici do diichodu,
predavaji své znalosti a zkusenosti nové generaci,” vysvétluje reditel elektrarny Dukovany
Roman Havlin.

Pocet zaméstnancti CEZ v lokalité Dukovany se k 1. lednu 2025 vy$plhal na rekordnich 1680, z nichz
973 tvori kmenovi zaméstnanci elektrarny a 321 jich neprekrocilo vék 30 let. Vzrostl také celkovy
pocet zen. Na ruznych odbornych pozicich pracuje 177 zen, z toho 63 primo v provozu. Naopak
rozlozeni zaméstnancu podle vzdélani zustava stabilni. Vysokou $kolu vystudovala priblizné polovina
z nich.

Celkem za lonisky rok nastoupilo do Jaderné elektrarny Dukovany 247 lidi, nejvic za poslednich 5 let.
V leto$nim roce by se mél nastup novych zaméstnancti v Dukovanech vrétit na obvyklych cca 100
novych pracovniki s prevazné technickym zamérenim a odbornosti.

~ACkoliv nové jaderné zdroje budeme spoustét az v pristim desetileti, pripravu
zaméstnancii, kteri je budou pomahat stavét a hlavné nasledné provozovat, jsme rozjeli uz
pred dvéma lety a mam radost, ze se nam dari nové pracovniky nabirat opravdu ostrym
tempem. Do pripravy nového jadra jsme letos nabrali o 20 % vic lidi nez v roce predchozim,
podobné se nam podarilo navysit i pocet nové prichozich do nasich soucasnych jadernych
elektrdaren. Zaroven jede na plné obratky transformace energetiky, takze nase poptavka po
sikovnych lidech, kteri chtéji ménit svet k lepsimu, neutucha a ani v pristich letech nebude
zpomalovat,” tekla Clenka predstavenstva a reditelka divize sprava Michaela Chaloupkova.

Na svych kariérnich strankédch www.kdejinde.cz inzeroval CEZ v lotiském roce ptes 2 600 volnych
pracovnich pozic, na které se prihlasilo pres 45 tisic kandidati. Pocet uchazect na jednu pozici se
tak zvysil 0 14 %. Vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti v CR byla v letech 2023 i 2024
podobnd, znamena to, e o praci v CEZ byl loni véts{ zajem.

To potvrzuje i lonska obhajoba titulu nejzadanéjSiho zaméstnavatele v anketé TOP Zameéstnavatelé
2024, v niZ hlasuji studenti a studentky &eskych stfednich i vysokych $kol. Matet'ska spoleénost CEZ,
a. s., také zvitézila v soutézi Sodexo Zaméstnavatel roku 2024 v kategorii fire nad 5000
zameéstnancu.
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