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Spolec¢nost Amazon byla jiz potreti za sebou ocenéna prestiznim certifikatem ,, Top
Employer 2025“. Toto ocenéni potvrzuje zavazek spolecnosti vytvaret inspirativni a
bezpecné pracovni prostredi, které podporuje rust zaméstnancu a jejich wellbeing.
Certifikaci kazdorocné udéluje Top Employers Institute, ktery hodnoti spickové
zaméstnavatele na zakladé prisnych Kritérii v oblasti lidskych zdroju.

,Letosni certifikace ukazuje odolnost a zdvazek organizaci, které uprednostriuji wellbeing a rust
svych lidi, ¢imz prispivaji k pozitivnim zméndm na pracovnim trhu. Jsme hrdi na to, Ze muzeme
ocenit spolecnosti, jako je Amazon, které patri mezi Top Employers 2025,” uvedl David Plink,
generalni reditel Top Employers Institute.

Spic¢kova péce o zaméstnance

Amazon zaméstnava v Ceské republice vice nez 4 000 lid{ na riiznorodych pozicich - od pracovnikii
v administrative, pres IT pozice az po logistiku a pracovniky distribu¢nich center. Spole¢nost
dlouhodobé investuje do rozvoje svych tymu, pricemz klade diraz na vzdélavani, diverzitu, inkluzi a
bezpecnost. Vyznamnou soucasti podpory zaméstnanct jsou vzdélavaci programy, které zahrnuji
prispévky az 120 000 korun na vzdélavani, a prilezitosti k ziskani novych dovednosti.

LZiskani certifikdtu Top Employer potreti za sebou je pro Amazon obrovskou poctou. Toto ocenéni
potvrzuje nase usili o zlepsovdni podminek pro zaméstnance a vytvdreni prostredi, kde mohou rist a
rozvijet se,” uvedl Michal Smid, generalni manazer Amazonu v Ceské republice.



Investice do inovaci a bezpecnosti

V roce 2024 Amazon investoval 750 miliont dolart do zlepSeni bezpec¢nosti na pracovistich. Diky
modernim technologiim, jako je uméla inteligence, se zaméruje na optimalizaci ergonomie a
snizovani fyzické zatéze. Moderni nastroje, jako napriklad Dragonfly, umoznuji zaméstnancum
efektivné sdilet podnéty, coz prispiva k neustalému zlepSovani pracovniho prostredi.

Za poslednich pét let investoval Amazon v Evropé 700 miliona eur do robotickych a pokrocilych
technologickych reseni, ktera zefektiviuji provoz a vytvareji nové pracovni prilezitosti. Tato
technologie vedla k vytvoreni vice nez 700 novych pracovnich kategorii a vyznamnému rozsireni
pracovnich mist.

Budoucnost prace
Do roku 2025 planuje Amazon poskytnout bezplatné skoleni v oblasti umélé inteligence dvéma
milionim lidi po celém svété. Tato iniciativa je soucasti $irsi strategie, ktera kombinuje

technologicky pokrok s péci o zaméstnance a udrzitelnost.

Vice informaci o kariérnich prilezitostech ve spole¢nosti Amazon naleznete na webu
www.amazon.jobs.

O spolecnosti:

Amazon se ridi ¢tyrmi hlavnimi principy: zaméruje se vice na zdkaznika nez na konkurenci, touzi po
neustalém zlepSovani, zabyva se inovaci provozu a premysli v dlouhodobém horizontu. Amazon

Vaevs

pracovi$tém na svété. Amazon je prukopnikem v projektech a sluzbach, jako jsou hodnoceni
zékaznikl, ndkup na jedno kliknuti, osobni doporuceni, Prime uc¢et, Fulfillment by Amazon, Amazon
Web Services, Kindle Direct Publishing, elektronické ¢tecky Kindle, vzdélavaci program Career
Choice, tablety Fire tablets, Fire TV, Amazon Echo, Alexa, technologie Just Walk Out, Amazon
Studios nebo The Climate Pledge.

Novinky ze svéta Amazonu najdete na press portalu spolecnosti.
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