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Společnost Amazon byla již potřetí za sebou oceněna prestižním certifikátem „Top
Employer 2025“. Toto ocenění potvrzuje závazek společnosti vytvářet inspirativní a
bezpečné pracovní prostředí, které podporuje růst zaměstnanců a jejich wellbeing.
Certifikaci každoročně uděluje Top Employers Institute, který hodnotí špičkové
zaměstnavatele na základě přísných kritérií v oblasti lidských zdrojů.

„Letošní certifikace ukazuje odolnost a závazek organizací, které upřednostňují wellbeing a růst
svých lidí, čímž přispívají k pozitivním změnám na pracovním trhu. Jsme hrdí na to, že můžeme
ocenit společnosti, jako je Amazon, které patří mezi Top Employers 2025,“ uvedl David Plink,
generální ředitel Top Employers Institute.

Špičková péče o zaměstnance

Amazon zaměstnává v České republice více než 4 000 lidí na různorodých pozicích – od pracovníků
v administrativě, přes IT pozice až po logistiku a pracovníky distribučních center. Společnost
dlouhodobě investuje do rozvoje svých týmů, přičemž klade důraz na vzdělávání, diverzitu, inkluzi a
bezpečnost. Významnou součástí podpory zaměstnanců jsou vzdělávací programy, které zahrnují
příspěvky až 120 000 korun na vzdělávání, a příležitosti k získání nových dovedností.

„Získání certifikátu Top Employer potřetí za sebou je pro Amazon obrovskou poctou. Toto ocenění
potvrzuje naše úsilí o zlepšování podmínek pro zaměstnance a vytváření prostředí, kde mohou růst a
rozvíjet se,“ uvedl Michal Šmíd, generální manažer Amazonu v České republice.



Investice do inovací a bezpečnosti

V roce 2024 Amazon investoval 750 milionů dolarů do zlepšení bezpečnosti na pracovištích. Díky
moderním technologiím, jako je umělá inteligence, se zaměřuje na optimalizaci ergonomie a
snižování fyzické zátěže. Moderní nástroje, jako například Dragonfly, umožňují zaměstnancům
efektivně sdílet podněty, což přispívá k neustálému zlepšování pracovního prostředí.

Za posledních pět let investoval Amazon v Evropě 700 milionů eur do robotických a pokročilých
technologických řešení, která zefektivňují provoz a vytvářejí nové pracovní příležitosti. Tato
technologie vedla k vytvoření více než 700 nových pracovních kategorií a významnému rozšíření
pracovních míst.

Budoucnost práce

Do roku 2025 plánuje Amazon poskytnout bezplatné školení v oblasti umělé inteligence dvěma
milionům lidí po celém světě. Tato iniciativa je součástí širší strategie, která kombinuje
technologický pokrok s péčí o zaměstnance a udržitelnost.

Více informací o kariérních příležitostech ve společnosti Amazon naleznete na webu
www.amazon.jobs.

 

O společnosti:

Amazon se řídí čtyřmi hlavními principy: zaměřuje se více na zákazníka než na konkurenci, touží po
neustálém zlepšování, zabývá se inovací provozu a přemýšlí v dlouhodobém horizontu. Amazon
usiluje o to být nejvíce prozákaznickou společností, nejlepším zaměstnavatelem a nejbezpečnějším
pracovištěm na světě. Amazon je průkopníkem v projektech a službách, jako jsou hodnocení
zákazníků, nákup na jedno kliknutí, osobní doporučení, Prime účet, Fulfillment by Amazon, Amazon
Web Services, Kindle Direct Publishing, elektronické čtečky Kindle, vzdělávací program Career
Choice, tablety Fire tablets, Fire TV, Amazon Echo, Alexa, technologie Just Walk Out, Amazon
Studios nebo The Climate Pledge.

 

Novinky ze světa Amazonu najdete na press portálu společnosti.
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