Dohody o provedeni prace - pravidla pro
ucast na pojisteni od 1. 1. 2025
3.1.2025 - | Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

CSSZ informuje, ze 1. 1. 2025 nabyla uc¢innosti o¢ekavana novela zakona o nemocenském
pojisténi, ktera rusi zmény u dohod o provedeni prace (DPP) planované od pocatku roku
2025 v souvislosti se zakonem ¢. 163/2024 Sh. Touto novelou se rusi cela pravni uprava
rezimu tzv. oznamené dohody.

Prijmy u ruznych zaméstnavatelu se scitat nebudou

Dosavadni podminky pro zaméstnance na DPP, které se tykaji sCitani prijmu u riznych
zaméstnavatelll, se neméni. Plati tak i nadéle, ze pro uc¢ely nemocenského a diichodového pojisténi
se v prisluSném meésici sc¢itaji prijmy zaméstnance, ktery ma u jednoho zaméstnavatele uzavreno
vice DPP. Prijmy z DPP, které ma zaméstnanec uzaviené u ruiznych zaméstnavatelu, se
nescitaji. K prijmim z DPP se nepric¢itaji pfijmy z jinych pracovnépravnich vztahli (pracovni pomér,
dohoda o pracovni ¢innosti), ani kdyby je zaméstnanec uzavrel u stejného zameéstnavatele.

Zména limita pro ucast na pojisténi

0Od 1. 1. 2025 se u DPP méni ¢astka rozhodna pro ucast na nemocenském a dichodovém
pojisténi v daném kalendarnim mésici. Povinna GCast na nemocenském a diichodovém pojisténi
vznikne, pokud bude zuc¢tovan zapocitatelny prijem aspon ve vysi 25 % prumérné mzdy, a to po
zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold.

Primérna mzda vychdazi pro tyto Gcely z § 23b odst. 4 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vysi rozhodné castky pak vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakonu a mezinarodnich smluv sdélenim. Sdéleni MPSV bylo publikovéano
stejné jako samotna novela DPP ve Sbirce zdkonu v patek 27. 12. 2024 (pod ¢islem 476/2024 Sb.).

Castka rozhodna pro ucast zaméstnancu ¢innych na zakladé DPP na nemocenském
pojisténi je od 1. 1. 2025 ve vysi 11 500 K¢. Uéast vznika pri jejim dosaZeni a jiz z prijmu 11
500 K¢ se tak odvede pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

PRIKLADY

Zaméstnanec v pracovnim poméru pracuje u svého zamestnavatele od ledna 2025 také na vypomoc.
Na ni md uzavrenou DPP za 11 000 K¢ mési¢né. Z DPP neni ti¢asten nemocenského ani diichodového
pojisténi. Stejné tak to plati v situaci, kdy by namisto pracovniho poméru zameéstnanec pracoval na
dohodu o pracovni ¢innosti (DPC).

Pokud uvedeny zaméstnanec uzavre se stejnym zamestnavatelem dalsi DPP, ze které mu je mésicné
zuctovadno dalsich 500 K¢, prijmy z obou DPP se sectou, vznikne mu tcast na pojisteni a ze souhrnné
cdstky 11 500 K¢ odvede pojistné na socidlni zabezpeceni. Pritom se nezohlednuji prijmy z
pracovniho poméru ani z DPC.

Pokud by stejny zaméstnanec mél uzavrenu jesté dalsi DPP u jiného zaméstnavatele, nemd to vliv na
ucast na pojisteni a odvod pojistného na socidlni zabezpeceni u prvniho zaméstnavatele. Prijmy z
DPP u ruznych zaméstnavatelil se pro tyto tcely nescitaji. Ucast na pojisténi a odvod pojistného na



socidlni zabezpeceni se resi u kazdého ze zaméstnavatelt zvlast.
Povinnost hlasit zaméstnance na DPP zustava

Novela se netyka povinnosti zavedenych s acinnosti od 1. 7. 2024 - tedy povinnosti
zameéstnavatell evidovat a elektronicky hlasit kazdy mésic vSechny zaméstnance, kteri pracuji na
DPP (pojisténych i nepojiSténych), véetné vyse jejich prijmu.
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