Women4Business: Platforma Hospodarskeé
komory podporujici Zzeny v podnikani slavi
prvni rok

23.12.2024 - | Hospodarska komora CR

V prosinci oslavila prvni rok své existence platforma Women4Business, zaloZzena
Hospodarskou komorou CR. Jejim hlavnim cilem je podpora Zen v ceském podnikani a
managementu a prosazovani rovnych prilezitosti.

Platforma Women4Business vznikla v prosinci 2023 s jasnym poslanim - identifikovat prekazky,
kterym zeny Celi na trhu prace, a navrhovat konkrétni reSeni, jak jejich postaveni zlepsit. , Platformu
Women4Business jsme otevreli proto, abychom vsem odvdznym zendm a divkdm dali prostor k
vyuziti jejich potencidlu,” vysvétluje viceprezidentka Hospodéarské komory Jana Havrdova.

Za prvni rok fungovani platforma spustila radu vzdélavacich a motiva¢nich akci zamérenych na
zlepseni kompetenci Zen, jejich sebevédomi i praktickych dovednosti. ,,Podpora podnikatelek neni
jen otdzkou rovnych prilezitosti, je to otdzka ekonomické logiky. Potrebujeme zachytit vice Zzenskych
talentti. Vice Zen v byznysu znamend vice inovaci a kreativity pro celou nasi ekonomiku,” dodava
Jana Havrdova.

Jednim z hlavnich pilita Women4Business je propojeni Zen napri¢ obory a sdileni jejich zkusenosti.
Sitovani, mentoring a praktické workshopy umoznuji ic¢astnicim navazovat nova partnerstvi, ziskavat
inspiraci a hledat efektivni cesty k rozvoji svého podnikéni ¢i kariéry. ,Chceme ukdzat, Ze Zeny maji
obrovsky potencidl prispét k ekonomickému rustu. Klicem je vytvorit podminky, ve kterych mohou
tento potencidl pIné rozvinout,” rika Havrdova.

Platforma se zaroven vénuje osvété v oblasti zenského zdravi a usiluje o vytvoreni pracovniho
prostredi podporujiciho rovnovahu mezi kariérou, zdravym zivotnim stylem a rodinnym zivotem.
Soucasti této iniciativy je také Women4Health, ktera motivuje Zeny k aktivni péci o sebe a své
pracovni okoli. Cilem je dlouhodoba udrzitelnost pracovniho vykonu a zdravi Zen. Women4Business
tak zce navazuje na dalsi iniciativu Hospodérské komory - Aktivni Cesko, zaméfenou na prevenci
civiliza¢nich onemocnéni prostrednictvim pohybu a vzdélavani. , Vidim primou souvislost mezi
zdravim populace a ekonomickou prosperitou. Zdravi proto musi byt strategickou prioritou,“
zdUraznuje Jana Havrdova.

Za svij prvni rok platforma realizovala nékolik projektl podporujicich pozitivni zmény v postaveni
Zen v ¢eském podnikani. V budoucnu planuje dalsi programy zamérené na rozvoj dovednosti, posileni
vzdélavani a vytvareni prostredi, kde Zeny mohou naplno vyuzit svij talent a energii.

Women in Tech

Women in Tech je spemalm vzdélavaci program Vyzkumneho ustavu pro podnikani a inovace (VUPI)
Hospodarské komory CR a spolecnosti Huawei. U¢astnice tfettho roéniku programu byly vybirdny
podle spojitosti svych projekti s hlavnimi pilifi iniciativy Huawei TECH4ALL, mezi néZz patri
vzdélavani, zivotni prostredi, zdravi a rozvoj. Prihlasovani do ¢tvrtého rocniku Women in Tech bude
zahdjeno na jare 2025.
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