Nejvetsi legislativni zmeéna ceske vedy za
poslednich vice nez 20 let. Vlada schvalila
navrh Zakona o vyzkumu
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Ve stredu vlada schvalila navrh nového Zakona o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu
znalosti, ktery predstavuje nejzasadnéjsi legislativni upravu systému ceského vyzkumu za
vice nez 20 let. Predkladatelem zakona je ministr pro védu, vyzkum a inovace Marek
Zenisek, ktery si jej stanovil jako jednu z hlavnich priorit.

V poslednim pulroce se mu podarilo vyresit vét$inu z pivodnich 1500 pripominek a zajistit tak
predlozeni Zakona bez rozporu s jinym resortem. Zakon v prvé radé plné nahrazuje doposud platny
zakon o podpore vyzkumu, ktery byl od nabyti uCinnosti v roce 2002 uz 22krat novelizovan a delsi
dobu neodpovidal potrebam systému. Mezi klicové zmény patri prehlednéjsi systém rizeni a podpory
vyzkumu a inovaci, snizovani administrativni zatéze, nebo diraz na oblast transferu a podporu
rozvoje inovaci. Snémovna ho projedna v pristim roce.

LJsem velmi rad, Ze se mi podarilo ndvrh zdkona predlozit vladé jesté v tomto roce a ta ho schvdlila.
Vypordaddni pripominek nebylo snadné, i vzhledem ke komplexité systému a mnozstvi aktért.
Schvdlend podoba ndvrhu obsahuje radu konkrétnich opatreni a tprav, které cesky systém vedy a
vyzkumu posunou ddl, umozni snadnéjsi prenos vysledkil vyzkumu do praxe nebo zlepsi podminky
védeckych pracovnikii. V. mnoha ohledech cely systém zprehledniuje a otevird jeho aktérim nové
moznosti a soucasné poskytuje pravni jistotu. Po schvdleni navyseni rozpoctu je prosazeni nového
Zdkona o vyzkumu mou hlavni prioritou,” uvedl ministr pro védu, vyzkum a inovace Marek Zenisek.

Mysli se na transfer i védkyné a védce

Z&kon o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti prinasi zasadni zmény pro vyzkumny a
inova¢ni ekosystém v Ceské republice. Reaguje na aktualni potfeby v oblasti lidskych zdrojt,
transferu znalosti, bezpeCnosti a popularizace vysledka vyzkumu.

Zéakon zavadi transfer znalosti jako klicovy prvek systému. Nové tak bude muset byt soucésti
koncepci poskytovatelll podpory a soucasné i vyzkumnych organizaci. V praxi to znamena, ze nejen
poskytovatelé, ale i jednotlivé organizace musi mit plan, jak prenos znalosti z vyzkumu do praxe
podporuji. Zakon usnadnuje prodej licenci a poskytovateli dava vedle dotaci moznost bezirocné
pujcky. Zaroven se transfer pro vyzkumné organizace zavadi jako zpusobily naklad. ,Zdkon jde
transferu naproti a de facto zavddi jeho formalni roli v systému. Jednotliva opatreni jsou vsak
soucdsti $irsi snahy a zasahuji do mnoha oblasti a zdkontl. Na téch pribézné pracujeme,” vysvétluje
ministr ZeniSek. Podobné zékon prispiva i k podpote rozvoje inovaci napt. jednozna¢nym uréenim
zodpovédnosti za danou oblast, coz do budoucna usnadnuje moznost strategického rizeni inovaci na
narodni urovni.

Védecka kariéra byva pro mnohé, a zejména mladé zeny, ohrozena nedostatecnou podporou rovnych
prilezitosti a slozitou situaci pri snaze skloubit osobni a pracovni zivot zejména v pripadé péce o déti
¢i dalsi zavislé osoby. Podobné jako u transferu bude nyni muset byt podpora pracovniki, soucasti
koncepce vyzkumné organizace. Nové je tak mozné prispivat na péci o dité, ¢i hlidani déti v dobé
vyjezdu. Zavadi se pojem vyzkumnik v ranné fazi kariéry. Pro tyto pracovnice a pracovniky budou



umoznény specialni programy.

Obecné bude kladen duraz na transparentni podminky kariérniho rozvoje ve vsech fazich védecké
kariéry. ,Podpora rovnych prileZitosti, mobility a navratové politiky pomahd udrzet a rozvijet
kvalifikované odborniky, coz prispivd k ristu védecké komunity a rozvoji vyzkumného sektoru,”
dopliiuje ministr ZeniSek. Nové se proto zavadi napt. prenositelnost projektti, moznost
prodlouzeni projektu, pripadné umoznéni zpusobilosti naklada spojenych s rozvojem
lidského potencialu.

Soucasné Zakon prinasi zefektivnéni nékterych administrativnich tkonu, coz povede opét ke zlep$eni
podminek pro realizaci vyzkumnych aktivit, a hlavné umozni védkynim a védciim soustredit se na
samotnou védu. Zjednodusuje se ziskavani tidaju pro poskytovani podpory, umoziuje se v mnoha
pripadech prokazovat cestnym prohlasenim, coZ snizuje administrativni zatéz.

Pouceni z covidu a posileni bezpecnosti

Nové je do zakona zavedena povinnost zajistit institucionalni odolnost a uplatnovat systém rizeni
rizik s cilem zabranit zneuziti vysledkd vyzkumu. Zakon tak reaguje na nutnost chranit
bezpecnostni zajmy Ceské republiky, mj. dodrzovanim zésad predbézné opatrnosti, a pfedchézet
tak moznym bezpec¢nostnim rizikiim.

Mnohem jednodussi by naopak mélo byt reseni aktualnich rizik. Pandemie covidu ukézala, ze
systému chybi moznost rychle pripravit program pro reseni naléhavych situaci. Vytvoreni nového
programu podpory vyzkumnych aktivit typicky trva nékolik mésict, zatimco reakce musi byt mnohem

Vaevs

ve zrychleném rezimu.
Zakon se nové vice zaméruje na zplsob hodnoceni programi ucelové podpory, zejména na

vyhodnocovéni jejich dopadl a soucasné tak i efektivity vynalozenych prostredka.
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