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Nova podoba Etického kodexu védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd Ceské republiky
vesla v platnost po dubnovém zasedani Akademického snému AV CR. Nyni se tak napriklad
tyka nejen védecko-vyzkumnych pracovnikii, ale vS§ech zaméstnancti Akademie véd CR.

,Plvodné jsme chtéli v kodexu upravit ,jen’ paséz o chovani ke spolupracovnikiim, nakonec jsem se
ale rozhodli pro kompletni revizi, ktera zabrala rok a pul,“ rik4 predseda komise Oldrich Tima. V
rozhovoru mimo jiné vysvétluje, jak komise pracuje a v jakych situacich se na ni maji zaméstnanci
Akademie véd CR obrétit.

Predseda Komise pro etiku védecké prdce Oldrich Tuma

Co komisi ke zménam Etické kodexu vedlo?

Myslenka vzesla od Komise pro etiku védecké préace a z diskuze s Komisi pro rovné prilezitosti. Pred
dvéma roky jsme totiz zacali resit, ze kodex neobsahuje doplnéni, ktera by postihovala pripady
sexualniho obtézovani nebo genderové podminéného nasili. Pritom se miizou objevit i v
akademickém prostredi. Puvodné jsme tedy chtéli upravit nebo doplnit hlavné pasaz, jez se vénuje
zasadam chovéni ke spolupracovnikiim. Nakonec jsme se ale rozhodli, ze podrobime kodex
dukladnéjsi reflexi a upravime jeho strukturu ,z gruntu”. Navic jsme do néj pridali i nékolik dalSich
ustanoveni. Puvodni napad tak vykrystalizoval v $irsi debatu, a i proto priprava finalniho znéni trvala
rok a pul.

Az do této apravy se neaktualizoval?

Kodex vznikl v roce 2002. Nékolikrat se ménil nebo doplnoval a prizptsoboval se dobé. Predchozi
upravy ale nebyly pokazdé tak obsahlé jako tentokrat. Nepletu-li se, verze, ktera platila az do
letoska, pochéazela z roku 2016.

Kdyz jste o upravach kodexu diskutovali, shodovali jste se na zménach a postupu, jak je
formulovat?

O lecéem jsme samozrejmé diskutovali déle. Kdyz formulujete znéni textu, ktery ma odsouhlasit
dvanacticlenna komise, jde o slozity ukol. Objevovaly se nové napady, nékteré upravy jsme probirali
opakované. Nakonec vznikla pracovni skupina, ktera zohlednila veskeré podnéty a provedla revizi
kodexu z pohledu jeho logické struktury. Odstranili jsem i nékteré pasaze.

Které napriklad?

Treba zminky o studentech, protoze je Akademie véd oficidlné nema - doktorandy, kteri na
pracovistich pusobi, vedeme jako spolupracovniky. Probirali jsme i to, jak k formulacim pristoupit,
aby byly genderové vyvazené. Shodli jsme se ale, Ze pouzijeme generické maskulinum s tim, Ze na
zaCatku kodexu zduraznime jeho neutralni vyznam.

Jak jste pokracovali dal?

Z naSeho pohledu definitivni ipravu jsme predlozili k posouzeni Védecké radé a ta nasledné
Akademické radé, na jejichz navrh jsme provedli dal$i zmény. PomysIny maraton trval od podzimu
2022 az do jara 2024, cilovou rovinkou se stal dubnovy Akademicky sném.

Pracovisté do obsahu kodexu nezasahovala?



Etika védecké préce se z perspektiv riznych pracovist a disciplin lii. Ustaviim proto doporu¢ujeme,
aby si do kodexu pridavala i specificka ustanoveni. Vytvorit kodex, ktery by zohlednil oborové
nuance, jez s sebou prinasi vyzkumna prace, by se ziejmé nepodarilo.

Radili jste se i s odborniky mimo komisi?

Néavrh jsme konzultovali s MatyaSem Havrdou z Filosofického ustavu, odbornikem na etiku védy,
ktery ndam pomohl s ipravami nékterych formulaci. Inspirovali jsme se i etickym kodexem Ustavu
organické chemie a biochemie, vychazeli z evropskych kodext a dal$ich materialt - napriklad od
European Network of Research Integrity Offices, jejiz jsem prezidentem. Inspiraci ,zvenci” jsme tak
méli.

Zminoval jste, ze predchozi verze kodexu nezohlediovala genderové podminéné nasili.
Vyvstala situace, kterou by se komise kvuli chybéjicimu ustanoveni nemohla zabyvat?
Komise pro etiku védecké prace existuje od roku 2002, jejim Clenem jsem zhruba ¢tyri roky.
Prochézel jsem si zépisy z predchozich jednéni a podle dostupnych zaznamu podobnou zkuSenost az
donedavna neresila. Absence prisluSného bodu tak vlastné nebyla problém. Lze ale predpokladat, ze
by takové pripady mohl upraveny kodex podchytit.

Ocekavate, ze se kolegové a kolegyné na komisi obrati?

Nerad bych maloval ¢erta na zed, na nékteré zaleZitosti se ale divame jinak neZ drive. Casem se tak
ur¢ité muzou objevit pripady, které se odehraly v minulosti. Moznéa kolegové nebo kolegyné naznaj,
Ze nékteré formy chovani nepatri do pracovniho prostredi a uz si je nenechaji libit. ,Kostlivci ve
skrini” by se prosté mohli objevit.

Kodex se nové tyka vSech zaméstnancu - tedy nejen védcu a védkyn. Proc?

Ano, napriklad hlava ¢tyri, kterd upravuje zasady chovani ke spolupracovnikum, se tyka vSech
zameéstnancu, nejen vyzkumnikl. Nové ustanoveni ma chranit zaméstnance z pracovist bez ohledu
na jejich zarazeni. Pokud by si tedy chtél néktery kolega nebo kolegyné, napriklad z
infrastrukturnich pracovist, stéZovat na poruseni zasad kodexu, mize se na komisi obratit.

Jak ma zaméstnanec postupovat, pokud se s takovym jednanim setka?

Pokud nazné, ze ho nékdo $ikanuje, diskriminuje, byl svédkem podobnych problémi u kolegl nebo
zaznamenal manipulaci s daty a plagiatorstvi, mél by to nejprve ozndmit na svém pracovisti. Existuje
i zakonem stanoveny vnitrni oznamovaci systém, ktery umoznuje podat podnét anonymné. Obratit se
na nadrizeného muze ale byt problematické, zvlasté v situaci, pokud se nevhodného chovani dopousti
prave on. I v takovych pripadech ale existuji moznosti, jak postupovat - podnéty mohou resit i
zastupci rady pracovisté s vedenim ustavu. Néktera pracovisté navic maji vlastni etické komise,
které jsou k reseni problému primo uréené.

A kdy se maji obracet na vasi komisi?

Komise by méla byt posledni moznosti v situaci, kdy se vyCerpala reseni na pracovisti. Musite vzit v
uvahu, ze nema kapacity, aby se vénovala podrobnému vysetrovani kazdého podnétu. Nasi ulohou je
byt poradnim organem Védecké rady, ktera je ale také ,jen” poradnim organem. Poskytujeme
stanoviska a doporuceni vSem strandam pripadného sporu. S tim souvisi i to, Ze se komise ¢asto ani
nedozvi, jak na nase doporuceni zareaguji a jak spor vyresi.

Jaké je aktualni slozeni komise? Jak se clenové a clenky vybiraji?

Komisi jmenuje Védecka rady. Clenové se nominuji tak, aby zastupovali co nejvice obort. Navrhy
podava Védecka rada a reditelé pracovist. Pravidlem je, aby komisi alespon z tretiny tvorili
externisti. Pri vybéru soucasného slozeni jsme brali ohled na to, aby komise byla genderové
vyvazengjsi, v predchozi totiz velmi vyrazné prevazovali muzi. Dulezité bylo i to, aby v ni zasedali
mladsi védci a védkyne.



Kolik podnétu uz komise zpracovala?
Za vice nez dvacet let vice nez padesat.

Jaké nejcastéji?

Vétsinu podnétl netvori primo poruseni etickych zasad védecké prace, jako jsou plagiatorstvi nebo
manipulace s daty - takovych pripadu zaznamenala komise jen nékolik. Vic nez padesat procent
pripadl se tyka vztahi v istavech. Resily se hlavné problémy s atestacemi, granty, zarazenim do
kategorii nebo spory o spoluautorstvi. VSechny muzou svédcit o sporech a konfliktech na pracovisti
nebo chybéjici komunikaci.

V kodexu jste zakotvili i povinnost Setrit materialnimi zdroji a energiemi a snazit se
omezovat ekologickou stopu.

Tyka se to spiSe prirodovédnych a technickych obor(, které pracuji s zivymi tvory, materidly nebo
maji vy$si spotfebu energie kvuli pristrojovému vybaveni. V humanitnich disciplinach sice vétSinou
pokusy nedélame, i tak bychom ale méli dbat na ekologické dusledky nasich aktivit. Pokud si ale
vSimnete, Ze kolega nebo kolegyné hojné tiskne dokumenty, nehledejte v tom , prohresek” volajici po
zasahu komise.

Pokud by zaméstnanci zjistili, Zze v kodexu chybi néjaky dulezity bod, muzou iniciovat jeho
projednani?

Konec¢né znéni kodexu i jeho pripadné dalsi zmény schvaluje Akademicky sném. Podnéty tak muzou
smérovat Akademické radé nebo Komisi pro etiku védecké prace. Rad bych ale podotkl, Ze sou¢asna
komise funguje do roku 2026. Dalsi rozsahlejsi ipravu kodexu proto nepredpokladame. Na druhou
stranu si ale uvédomujeme, ze etické aspekty védecké prace souvisejici napriklad s umélou
inteligenci si zrejmé vyzadaji doplnéni. Svét se prosté vyviji a s tim se objevuji nové etické vyzvy, na
néz musime reagovat. Nechceme, aby Akademie véd zustala v tomto sméru pozadu.
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