Vodafone snizil emise o 17 procent a
zrychluje svij plan uhlikové neutrality
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Na celkovou spotrebu elektrické energie ma vzhledem k povaze podnikani Vodafonu
nejvétsi dopad provoz jeho infrastruktury, ktera predstavuje 96 % jeho celkové elektrické
spotreby. Mnozstvi dat prenasenych v pevné i mobilni siti Vodafonu vytrvale roste,
mezirocné stouplo celkové o 17 %. Konkrétné u mobilnich dat se od brezna 2016 do brezna
2024 tok zvysil dokonce o 2 360 %, to je témér 25krat za osm let.

,Kdybychom na diskety ulozili data, kterd nase sit prenesla za minuly obchodni rok, vazily 94 miliont
tun. Celkovy provoz nam v daném obdobi vzrostl napriklad jen v mobilni siti o 33 procent, ale
spotreba elektrické energie mezitim stoupla o pouhé 1 procento. Stoji za tim rada technologickych
opatreni pro optimalizaci spotreby,” vysvétluje Zuzana Hold, reditelka komunikace a udrzitelnosti
Vodafonu.

I proto Vodafone investuje do vystavby novych optickych pripojek a od roku 2022 stavajici pevnou sit
modernizuje. Investice do modernizace by mély béhem péti let presahnout ti miliardy korun.
Systematickd modernizace probihd i v mobilni siti. Tam Vodafone za posledni obchodni rok

zmodernizoval zhruba 1400 vysilacl, v souctu poslednich dvou let jde dokonce o 43 % sité. Za
uplynuly rok uvedl do provozu 90 novych vysilact a v dosahu 5G pokryti bylo ke konci obchodniho
roku 85 % populace, k dnesnimu dni uz je to 95 %.

Energetickou spotrebu snizuji solarni panely i zbytkové teplo

Snahy o snizeni energetické spotreby podporuje napriklad projekt Solar, ktery vznikl ve spolupraci
Vodafonu a spolec¢nosti Vantage Towers, ktera operatorovi poskytuje zakladnové stanice. V ramci
projektu Solar vybavila Vantage Towers bezmala 400 stanic vice nez dvéma tisici solarnimi panely a
uloznymi bateriemi. Kromé vétsi sobéstacnosti a odolnosti pri moznych vypadcich elektriny prinesly
solarni panely jen béhem prvniho roku fungovani 800 tisic kWh elektrické energie. To je mnozstvi,
které by standardné mélo vystacit asi 400 rodindm na bézny provoz po dobu jednoho celého roku a v
ramci projektu pokrylo 16 % rocni spotieby osazenych zékladnovych stanic.

Rychlejsi cesta k nulovym emisim

Emise z provozu Vodafone v uplynulém roce snizil o dalSich 17 %, na souc¢asnych 1 315 tun CO,.
Namisto nulovych emisi ve Scope 1 a 2 puvodné planovanych v roce 2030 ted o¢ekava dosazeni
tohoto milniku uz v roce 2028.

LZrevidovali jsme nase pldnované aktivity a vysledkem je redlnd moznost dosahnout uhlikové
neutrality ve vlastnim provozu o dva roky drive, nez jsme ptivodné zamysleli. Vse jsme navic
zpracovali do takzvaného Klimatického tranzi¢niho pldnu, coz je detailni prehled vSech aktivit
Vodafonu souvisejicich s klimatem na ndsledujici tri roky, od téch provoznich pres dodavatele az po
nabidky zdkaznikim a zdkaznicim,” vysvétluje Zuzana Hola.



Ve vedeni Vodafonu je oproti ceskému pruméru dvakrat vice
zZen

Odbouréavéni nejen genderovych rozdill je ve Vodafonu dlouhodobé velké téma. Podil Zen v top
managementu si firma drzi stabilné na 40 %, prestoze ¢esky prumér je jen 21 %. Operéator je navic
uZ dva roky jednou z méla firem v Cesku, kterd umoZiuje zkracené ivazky na vsech pozicich. V roce
2023/2024 nastoupilo do firmy na zkraceny uvazek 24 % novacku, coz je o tri procentni body vice
neZ v predeslém obdobi. Ctvrtinu z nich pfitom tvori muzi. Prioritou je také silné podpora rodin
vCetné téch duhovych. VSichni Cerstvi rodice mohou ¢erpat napriklad 16 tydnu rodi¢ovského volna
pro druhého z rodi¢u, od zavedeni benefitu v roce 2020 ho vyuzilo 203 lidi.

V dubnu 2024 Vodafone spustil novy program pro kolegy a kolegyné odchézejici do duchodu. Ti
mohou mimo jiné v poslednich $esti mésicich pred odchodem do diichodu vyuzit fazovany odchod,
kdy pracuji jen na 80 % tvazku, ovSem za plnou mzdu. Vodafone se tak snazi lidem usnadnit
narocnou zivotni zménu a dal je podporovat v aktivnim zivoté. Samozrejmosti je proto i odborna
podpora a vzdélavaci programy, které je na diuchod lépe pripravi.

Operator podporuje svoje lidi i v dobrovolnictvi. V roce 2023/2024 celkem 679 kolegt a kolegyn
vyuZilo Den pro neziskovku, 620 se zapojilo do charitativnich akci, jako jsou materidlni sbirky, Peceni
pro neziskovky nebo Sportovni vyzva. Celkem vénovali v roce 2023/2024 zaméstnanci a
zaméstnankyné Vodafonu na dobrou véc 9 042 pracovnich hodin v hodnoté 4 521 000 korun a
podporili 64 mistnich komunit a neziskovych organizaci.

Charta proti domacimu nasili i dopis premiérovi za
manzelstvi pro vsechny

V prosinci 2023 Nadace Vodafone se spolecnosti IKEA a organizaci ROSA - Centrum pro zeny
spoluzalozila Chartu proti domacimu nasili. Ta sdruzuje zaméstnavatele a definuje minimalni
standardy v oblasti osvéty v boji proti domacimu nasili a systémové podpore jeho obéti. Po roce
Charta sdruzuje 46 zaméstnavatelt, kteri tak mohou ovlivnit Zivoty vice nez 160 tisic svych lidi.
Nadace provozuje i aplikaci Bright Sky na pomoc obétem doméciho nasili.

Mezi dal$imi nastroji, které Nadace Vodafone pomaha rozvijet, jsou napriklad aplikace Zachranka
nebo aplikace Echo - ta slouZi k hledéni pohreSovanych déti a seniort. Nadace Vodafone stoji i za
online platformou Digitalni odysea, ktera zdarma poméaha seniorum pochopit a vyuzivat moderni
technologie v kazdodennim zivoté. V roce 2023/2024 absolvovalo lekce digitalnich dovednosti
bezmaéla 29 000 senioru a seniorek a od svého startu proslo Digitalni odyseou v prezenc¢nich nebo
online kurzech uz pres 55 tisic lidi ve véku 65+.

Vodafone pritom usiluje o diverzitu a inkluzi zranitelnych skupin dlouhodobé. Oteviené bojuje také
za lidska prava. V roce 2023 inicioval otevienou vyzvu premiérovi za uzakonéni manzelstvi pro
vSechny pary. Dopis tehdy podepsalo 66 firem a organizaci a k dnesnimu dni uz jejich pocet presahl
120.

Kompletni znéni vyrocni zpravy o udrzitelnosti k fiskalnimu roku 2023/2024 je k dispozici na webu
Vodafonu.

https://www.vodafone.cz/nejen-pro-media/tiskove-zpravy/vodafone-snizil-emise-o0-17-procent
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