Ceské drahy uzavrely s odbory Podnikovou
kolektivni smlouvu na rok 2025
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Ceské drahy se dohodly s odborovymi centralami na podminkach Podnikové kolektivni
smlouvy na rok 2025. Vyjednavani se zastupci vSech dvanacti odborovych organizaci trvala
nékolik tydnu, béhem kterych bylo nutné najit oboustranny kompromis mezi potrebami
zaméstnancu a ekonomickymi moznostmi firmy. Finalni dohoda zaméstnancum zajisti rust
mezd a zachovani stavajicich benefitu.

»~Dohoda je vzdy o kompromisu a tak je tomu i v pripadé nyni uzavrené kolektivni smlouvy
na pristi rok. Spolu s odbory jsme béhem jednani, ktera trvala nékolik tydnit a nebyla viibec
jednoducha, hledali shodu predevsim v oblasti mzdovych pozadavkii. Na jedné misce vah je
finan¢ni ohodnoceni a na druhé pak ekonomické moznosti spolecnosti. Nakonec se nam
podarilo najit rovnovahu tak, aby zvyseni plati a udrzeni souc¢asnych benefiti bylo pro nase
zameéstnance zajimavé a zaroven pro spolecnost udrzitelné a umoznilo pokracovat v rozvoji

a modernizaci sluzeb pro cestujici,” 1ika k vysledkim kolektivniho vyjednévéani Michal
Krapinec, pfedseda predstavenstva a generalni reditel Ceskych drah.

~Jsem rada, ze jsme spolecnymi silami dovedli naro¢na jednani do zdarného konce. Pro
kazdou spolecnost, ktera chce byt dlouhodobé tispésna, musi byt spokojenost zaméstnancti
jeji prioritou. Proto bylo nasim cilem nabidnout maximum v oblasti ristu mezd pri zajisténi
benefitii pro zaméstnance v ramci toho, na co si firma dokadze vydélat. Mzdy a benefity
predstavuji jednu z nejvyssich ndkladovych polozek nasi spolecnosti, rocné to predstavuje
11 miliard korun,” uvéadi ¢lenka predstavenstva a ndméstkyné generalniho feditele CD pro lidské
zdroje Blanka Havelkova.

Nova Podnikova kolektivni smlouva vejde v platnost 1. ledna 2025 a bude platit do 31. prosince

2025. Dnes podepsana dohoda garantuje zaméstnancim zvySeni tarifnich mezd o 2,5 % a navySeni
finan¢nich prostredkt do osobniho ohodnoceni o 0,5 % z osobnich naklada. Déle bude vyplacena
mimoradna odmeéna v celkové vysi 12 000 K¢ v listopadové mzdé. Zachovana zustéavaji vSechna dalsi
ustanoveni a benefity pro zaméstnance, jako je napriklad délka pracovni doby, dovolend, ruzné formy
prispévki veetné penzijniho pripojisténi a dalsi benefity.
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