Akteri v neformalnim vzdelavani
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Vyznamnym aktérem v oblasti neformalniho vzdélavani jsou nestatni neziskové organizace
(tzv. NNO), které pracuji s détmi a mladymi lidmi. Jejich vyznam neni jen v tom, Ze primo a
vétsinou i dlouhodobé pracuji s détmi a mladezi v jejich volném case a prostrednictvim
spole¢nych prozitku je vychovavaji, ale také v tom, ze mnohou téchto déti ovlivni i pro
obdobi dospivani a v jejich celozivotnim smérovani. Tito aktéri prinaseji do vzdélavani to,
co je v dnesni dobé velmi potrebné a Zzadané a casto v oblasti formalniho vzdélavani chybi.
Je to mj. vychova prozitkem (zazitkova pedagogika), vychova k zodpovédnosti za sebe i za
druhé, vychova formou primého kontaktu déti a mladych lidi s prirodou, vychova k
dobrovolnictvi, vedeni k participaci apod.

Mezi takové NNO patii speciélni skupina organizaci, které obdrzely od MSMT osvédéeni
»,organizace uznana pro praci s détmi a mladezi” na roky 2024-2026. Tyto organizace naplnuji
kritéria vyhlaSena vzdy na urcité obdobi, jako je napt. nadregionalni pusobnost, existence
strategického planu, fungujici vnitrni procesy rizeni v organizaci, interni vzdélavaci systém, prace s
dobrovolniky atd.

Dals$i vyznamnou a historicky vyvijejici se skupinou NNO jsou tzv. stiesni organizace v oblasti prace
s détmi a mladeZi. Stfesni organizaci na ndrodni tirovni je Ceské rada déti a mladeze, ktera
provozuje mj. webovou stranku pro vzdélavani vedoucich pracovniku s détmi a mladezi. DalSimi
stresnimi organizacemi jsou krajské rady déti a mladeze.

Vyznamnou skupinou organizaci v neformalnim vzdélavani jsou NNO zamérené na environmentalni
vychovu, osvétu a vzdélavani (tzv. EVVO), jako napr. strediska ekologické vychovy.

Mezi dalsi aktéry neformalniho vzdélavani patri pamétové instituce, jako jsou knihovny, muzea a
galerie, umélecké a jiné kulturni instituce, science centra - https://www.sciencecentra.cz a dalsi.
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