Dvé tretiny firem pocitaji se zvySovanim platu
zameéstnancum v pristim roce
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Témér dvé tretiny firem pocitaji s tim, Zze v pristim roce svym zaméstnancum zvysi mzdy.
Polovina z nich pritom pocita s navySenim do 5 procent, dalsi polovina pak planuje mzdovy
rust nad pétiprocentni hranici - v drtivé vétsiné vSak do deseti procent. Nejvyssi Sance na
vy$$i mzdy maji podle aktualniho prizkumu Hospodaiské komory CR zaméstnanci velkych
podniku. Podle sektoru se nejvice firem chysta pridavat ve zpracovatelském prumyslu.

Se zvySenim mezd svym zaméstnancim pocitd pres 65 procent respondenti Setreni Komorovy
barometr. Tretina z nich oCekava, ze mzdy v jejich firmé porostou o méné nez 5 procent. O vice nez 5
procent se mzdy zaméstnancum pravdépodobné zvysi ve 31,8 procenta firem s tim, Ze prevazné se
bude jednat o rust v intervalu 5 az 10 procent. Pridavat nad 10 procent se chysta jen maléa ¢ast
respondentl - 2,2 procenta.
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mzdovou politiku lepsi ekonomické podminky, zejména dostupné ceny energii, dostatek kvalifikované
pracovni sily na trhu prace a také méné regulaci a byrokracie. ,Nic neni nemozné a neni ani
nemozné, abychom se stali hospoddrskou Stikou v Evropé, kterd bude schopna platit zaméstnanctiim
mzdy srovnatelné s témi vyspélejsimi staty. Ale k tomu je potreba politické odvahy pro reformy, pro
strategické investice, bez kterych viditelny hospoddrsky riist nenastane,” poznamenal prezident
Hospodarské komory Zdenék Zajicek v souvislosti s nedavnou debatou okolo priblizovani platové
hladiny vyspélym evropskym zemim.

Rust mezd v roce 2025

Z Komorového barometru dale vyplyva, Ze s ohledem na financni moznosti a na vysoké pocty
zameéstnancu je logické, Ze nejcastéji rust mezd v pristim roce ocekévaji velké firmy (87 procent z
nich). Ve vétsiné velkych firem by vSak tento rust mél byt do péti procent, zvySeni v takovém rozsahu
oc¢ekava 57,4 procent z nich. Mezi 5 a 10 procenty by mzdy mohly rast ve 29,6 procenta velkych
firem. Ve strednich firmach rust mezd oCekava 78,3 procenta firem. Zajimavym zjisténim je
skutecnost, Ze stredni firmy planuji rychlejsi rust mezd Castéji nez velké firmy. O 5 az 10 procent by
si mohly prilepsit zaméstnanci 41,5 procenta strednich firem (o méné nez 5 procent zvysi mzdy 36,8
procenta strednich firem).

,Tento rozdil véak velké firmy pravdépodobné kompenzuji poskytovdnim rtiznych forem
zaméstnaneckych benefitil. Zdroveri v absolutnim vyjddreni mohou byt v priméru mzdy ve velkych
firmdch vyssi. Z téchto diivodi se pak zaméstnanci spokoji i s pomalejsim riistem mezd,” uvedla
reditelka odboru legislativy, prava a analyz Hospodarské komory Lenka Jandkova.

V mikro a malych firmach Castéji ocekavaji, ze mzdy zachovaji na stavajici vysi (54,2 procenta mikro
a 35,2 procenta malych firem). Co se tyce tempa rustu, je podil firem, které oCekavaji rust pod 5
procent a v intervalu 5 az 10 procent, v obou velikostnich skupindch zhruba vyrovnany.

Nejvyssi zastoupeni firem planujicich zvy$ovat zaméstnancum mzdy se nachézi ve zpracovatelském
prumyslu (71,6 procenta firem z tohoto odvétvi se zhruba vyrovnanym podilem firem, kde mzdy
porostou pod 5 procent a mezi 5 a 10 procenty). Ve stavebnictvi a sluzbach prevazné pro podniky



mzdy porostou priblizné ve dvou tretinach firem. Rlist mezi 5 az 10 procenty mohou oc¢ekéavat
zamestnanci 23,8 procenta firem z odvétvi stavebnictvi a 33,6 % firem poskytujicich sluzby pro
podniky. V osobnich sluzbéch je podil firem, které zaméstnancim zvednou mzdy nizsi nez ve vyse
zminénych odvétvich, ale presto se jedna o nadpolovicni vétsinu (53,2 procenta firem).

,Ve sluzbdch je podil mzdovych ndkladi na celkovych ndkladech typicky vyssi nez napriklad v
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rust mezd, je prostor pro dalsi rist mezd v osobnich sluzbdch pravdépodobné omezenéjsi,” uzaviela
Lenka Janakova.
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