Index dusevniho zdravi TELUS: Zaméstnanci
nespokojeni se svym fyzickym zdravim
ztraceji produktivitu na vice nez 77 dni rocneé

20.11.2024 - | PROTEXT

Spolecnost TELUS Health dnes zverejnila Index duSevniho zdravi TELUS (dale jen ,Index")
vCetné zprav analyzujicich stav dusevniho zdravi zaméstnancu v Evropé, Singapuru,
Australii, na Novém Zélandu, ve Spojeném kralovstvi, Spojenych statech a Kanadé. Zprava
za Evropu shromazdila udaje od respondentu z Francie, Némecka, Italie, Nizozemska,
Polska a Spanélska a odhalila, Ze zaméstnanci, kteri nejsou spokojeni se svym fyzickym
zdravim, ztraceji produktivitu v rozsahu vice nez 77 dni rocné. Dale bylo zjisténo, ze
pracovnici, kteri hodnoti podporu zaméstnavatele v oblasti fyzické pohody jako
nedostatecnou, maji o 14 bodu nizsi skore dusevniho zdravi nez ti, kteri uvadéji vynikajici
podporu.

"Existuje jasnd souvislost mezi fyzickou aktivitou, podporou zaméstnavatele a pohodou zaméstnanct.
Ve spolecnosti TELUS Health jsme zjistili, Ze ti zaméstnanci, jejichZ fyzické zdravi a pohodu
zamestnavatel podporuje, vykazuji lepsi dusevni zdravi a vyssi produktivitu - cozZ jsou vysledky, o
které usiluje kazdy zaméstnavatel," uvedla Paula Allenova, globalni vedouci vyzkumu a
klientskych poznatku ve spolecnosti TELUS Health. "To ukazuje, jak je dilezité, aby organizace
stavély pohodu zaméstnanct na predni misto jako strategicky pilir obchodniho tuspéchu. Integract
ucinnych podpurnych systémi, jako jsou programy pomoci zaméstnancum (EAP) a programy pro
fyzické zdravi a pohodu, do kultury pracovisté mohou podniky zvysit odolnost, angazovanost a
produktivitu své pracovni sily."

Index dusevniho zdravi TELUS prinesl také nasledujici zjisténi:

» Zaméstnanci, kteri vnimaji podporu zaméstnavatele v oblasti fyzické pohody jako nedostatecnou,
ztraceji na produktivité témér o 18 pracovnich dni ro¢né vice.

* Jedenéact procent dotdzanych pracovniku se nikdy nevénuje fyzické aktivité.
* Snizeni stresu motivuje 15 procent pracovniki ke cviceni.

+ Méné nez jeden z deseti (sedm procent) zaméstnanci se vénuje aktivitdm, které podporuji socialni
pohodu.

* Tricet osm procent pracovnikl zlstavéa vystaveno vysokému riziku ohrozeni du$evniho zdravi.

» Sestndct procent zaméstnanct uvadi tizkost, 14 procent diagnézu bolesti hlavy nebo migrény, 12
procent deprese a 11 procent poruchy spanku.

» Zamestnanci, kteri nemaji stranou financ¢ni prostredky na mimoradné udalosti, témér dvakrat
castéji vyhledéavaji prostredky na snizeni stresu, vice nez trikrat castéji uvadéji deprese a témer
trikrat ¢astéji uvadeéji diagnozu uzkosti.
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V zari 2024 bylo skore dusevniho zdravi zaméstnancu v riznych zemich nasledujici:

* Singapur: 61,6



* Australie: 61,1

* Novy Zéland: 59,7

* Spojené kralovstvi: 64,6
» Evropa: 61,6

* Spojené staty: 70,6

* Kanada: 64,4

Index dusevniho zdravi TELUS je zaloZen na systému bodového hodnoceni, ktery jednotlivé odpovedi
prevadi na bodové hodnoty. Vyssi bodové hodnoty jsou spojeny s lepSim dusevnim zdravim a mensim
rizikem pro duSevni zdravi. Skore v rozmezi 0 az 49 bodu odpovida urovni stresu, skdre v rozmezi 50
az 79 bodi signalizuje napéti a skére v rozmezi 80 az 100 bodu predstavuje optiméalni dusSevni zdravi.

Index dusevniho zdravi TELUS zahrnuje také poznatky tykajici se stravovacich navyku a zkuSenosti
se systémem zdravotni pécCe. Spolecnost TELUS Health, kterd si zaklada na svém socialnim poslani,
se zavazala zlepSovat vysledky v oblasti zdravi a sdilet cenné poznatky. Cely Evropsky index
dusevniho zdravi spolecnosti TELUS je k dispozici zde.

O indexu dusevniho zdravi

TELUSUdaje pro Index dusevniho zdravi TELUS Health byly shromé&Zdény prostfednictvim online
pruzkumu v obdobi od 16. zari 2024 do 30. zari 2024. Zacastnilo se ho 500 respondentt z kazdé z
nasledujicich zemi: Francie, Némecko, Italie, Nizozemsko, Polsko a Spanélsko. V&ichni respondenti
maji bydli§té v Evropé a béhem poslednich $esti mésicl byli v zaméstnaneckém poméru. Udaje byly
statisticky vaZzeny tak, aby regionalni a genderové slozeni vzorku odrazelo populaci.

O spolecnosti TELUS Health

Spole¢nost TELUS Health si klade za cil stat se nejdivéryhodnéjsi spole¢nosti v oblasti pohody na
svété tim, ze se zasazuje o zvySeni efektivity zdravotni péce a zlepSovani pohody na pracovistich.
Diky propojeni pokrocilych zdravotnickych technologii s komplexnimi sluzbami podpory
zameéstnancu poskytuje spole¢nost TELUS Health celostni pristup k primarni a preventivni péci o
zdravi a pohodu pro vice nez 76 miliont lidi ve 160 zemich. Nase inovativni digitalni zdravotni
platformy, vCetné elektronickych lékarskych zaznama (EMR) a reSeni virtualni péce, umoznuji
zdravotnickym pracovnikiim, zaméstnavatelim a vladam efektivné poskytovat personalizovanou
zdravotni péci. Nase programy péce o pohodu zaméstnancu posiluji postaveni jednotlivce nabidkou
Siroké podpory, ktera zahrnuje programy pomoci zaméstnancum (EAP), zdroje dusevniho zdravi,
finanCni poradenstvi a iniciativy zamérené na pohodu na pracovisti. Spole¢nost TELUS Health je
odhodlana vnéset revoluci do zdravotni péce, aby se lidem dostalo potrebné podpory a zaméstnanci
mohli prosperovat jak v osobnim, tak v profesnim zivoté. Spole¢né muzeme vytvorit privétivou
budoucnost. Dalsi informace naleznete na adrese: www.telushealth.com.

https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/index-dusevniho-zdravi-telus-zamestnanci-nespokojeni-se-
svym-fyzickym-zdravim-ztraceji-produktivitu-na-vice-nez-77-dni-rocne/2598373
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