Sporeni na stari: Vyuzijte danove odpocty na
maximum
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Duchodova reforma, kterou v minulych dnech odsouhlasila poslanecka snémovna, jesté vice
ukazuje dulezitost aktivniho pristupu kazdého z nas k vlastnimu finan¢nimu zabezpeceni
na stari.

Stat produkty sporeni na stari podporuje statnimi prispévky a moznosti danovych odpoctu. Jak je
vyuzit na maximum?

Od zakladu dané za rok 2024 lze odecist vklady az do vySe 48 tisic korun. Tento limit je ale nové
spolecny pro vSechny danové podporované produkty sporeni na stari a pojiSténi dlouhodobé péce.

Jaka sporeni a pojisténi stat podporuje?

Mezi danové podporované produkty sporeni na stari patri:

e penzijni pripojiSténi (PP)

« dopliikové penzijni sporeni (DPS)

e dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
* investicni Zivotni pojisténi

,Pokud ke sporeni na stari vyuzivate vice produktu, do limitu 48 tisic korun se zapocitavaji vklady do
vSech, do kterych si na dichod aktivné sporite. U nékterych produktt ale ne v celé vysi,” upozornuje
Pavel Vanék, reditel penzi a investic UNIQA.

Abyste mohli na penzijni pripojisténi nebo doplinkové penzijni sporeni uplatnit danové vyhody v
maximalni vysi, je optimalni sporfit si mési¢né 5 700 K¢. V pripadé vkladu na tyto produkty se totiz do
danoveé odpocitatelného limitu 48 tisic korun zapocitavaji pouze prispévky:

e 0od 1. 1.2024 do 30. 6. 2024 nad 1 000 K¢
e 0od1.7.2024 do 31. 12. 2024 nad 1 700 K¢

nebo v pripadé, ze Vam byl priznan starobni dichod, muzete si od 1. 7. 2024 odecitat prispévky v
plné vysi.

Az do 30. 11. 2024 muzete jeSté své smlouvy penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho
sporeni upravit tak, abyste dosahli maximélniho danového odpoctu.

Pokud dosud smlouvu o dopliikovém penzijnim sporeni nemate, a chcete jeji vyhody vyuzit, muzete si
ji do konce listopadu 2024 sjednat a slozit mimoradny vklad 48 000 korun (resp. Castku, kterou si
urcite v zavislosti na vysi vkladu do jinych produktt). Tim také splnite podminky pro optimalizovany
danovy odpocet.

Sjednat si muzete i Dlouhodoby investi¢ni produkt s jednorazovym vkladem 48 tisic korun pro
maximalni odpocet (resp. v ¢astce, kterou si urcite v zavislosti na vysi vkladl do vasich jinych
odpocitatelnych produktd).



Porovnani nabidky penzijniho sporeni ve 3. piliri - zde

Kalkulacku pro sporeni na penzi najdete zde

Sluzba Danové optimum od UNIQA pojistovny

V klientském portalu moje UNIQA méate moznost zadavat rizné zmény své smlouvy, a to vCetné
zapnuti sluzby Danové optimum.

Jak tato sluzba funguje?

,Pred koncem roku vam vzdy odeSleme SMS s informacemi o mimoradném prispévku, ktery muzete
jesté vlozit a v jakém terminu, abyste dosahli maximéalni danové dlevy za cely rok. Zalezi pouze na
vas, zda a kolik do konce roku vlozite,” rika Pavel Vanék a dale upozornuje, Ze sluzba je pouze
informativni a k nicemu ucCastniky sporeni nezavazuje. Zaroven je diky ni kazdy prispévek uCinény na
konci roku automaticky zapocitan jako mimoradny vklad.

Jak sluzbu aktivovat?

Staci v Klientském portalu moje UNIQA zadat telefon (pokud ho tam jeSté nemate uvedeny) a
zaskrtnout si tuto sluzbu, pripadné pozadat o aktivaci na kterékoliv pobocce UNIQA.

Prispévky zameéstnavatele na penzijni sporeni

Prispévky zaméstnavatele na danové podporované produkty sporeni na stari nepodléhaji dani z
prijmu ani odvodum ze zdravotniho a socialniho pojisténi az do vy$e 50 000 korun (v souctu
prispévku na vSechny tyto produkty u jednoho zaméstnance).

I pro zaméstnavatele plati stéale jesté v listopadu moznost optimalizovat svij danovy zéklad za dany
kalendarni rok, ozndmi-li do 30. 11. daného roku, ze sjednava prispévek nebo jeho navyseni ve
prospéch svych pracovniki. Ten lze uhradit jednorazové do 31. 12. daného roku.

Zameéstnavatel muze prispivat svym zaméstnancum napriklad podle aktuélnich vysledki. Zpravidla je
vySe prispévku stanovena kolektivni smlouvou a do této vyse si ji zaméstnavatel mize odecist z dani.
VétsSinou vedeni firem nevyuziva toto dafiové zvyhodnéni naplno, pripadné jen jako finan¢ni benefit
pro vyssi management podniku.

Jak vyuzivaji stradatelé a zamestnavatelé danové zvyhodnéni
u UNIQA?

Ucastnici penzijniho pipojisténi a dopliikového penzijniho sporeni investuji v UNIQA prumérné do
téchto nastroju mésicéni ¢astky 930 korun (PP), respektive 1 200 korun (DPS).

Zaméstnavatelé posilaji v prumeéru jako finan¢ni benefit svym zaméstnancim na smlouvy UNIQA
prispévek 1 140 korun (PP), respektive 1 260 korun (DPS).

»Zameéstnavatelé prispivaji aktualné na cca 40 % sjednanych smluv UNIQA, coz je stéle nizky podil. A
prumérné vklady samotnych Gcastniku spiSe hovori o tom, Ze danové odpocty v penzijnim sporeni a
pripojisténi stéle nejsou vyuzivany v maximalni mozné mire,” konstatoval Pavel Vanék, reditel penzi



a investic UNIQA.

Na konci 2. étvrtleti 2024 si spotilo v Ceské republice na penzi celkem 4,122 milionu uéastniki (z
toho 2,211 milionu v transformovanych a 1,911 milionu v ucastnickych fondech); penzijni spolec¢nosti
spravovaly ve svych fondech prostredky ucastniku v celkové vysi 606,266 miliardy korun.

Nabidka produktu dlouhodobého zabezpeceni u jednotlivych

spolecnosti
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Poznamka:

Clanek neslouZi k poskytovéani osobniho investi¢niho poradenstvi, nepfedstavuje investiéni doporuéeni k ndkupu &i
prodeji jakychkoliv investi¢nich néstroji ani nabidku na uzavien{ smlouvy podle § 1732 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku. Pred rozhodnutim k nakupu jakéhokoliv produktu vam proto doporucujeme kontaktovat
investicniho poradce nebo osobniho bankére, ktery vam poskytne vice informaci o produktech a doporuci, jestli se
konkrétni produkt hodi k vasemu rizikovému profilu a do vaseho portfolia. Investi¢ni nastroje uvedené vyse nezarucuji
névratnost vlozené investice. Hodnota investice muze v ¢ase kolisat, v zavislosti na typu investice i vyraznéj$im
zplsobem.



http://www.finparada.cz/8591-Jak-optimalizovat-penzijni-sporeni.aspx

