SMARAGD prinese prosperitu kraje,
excelentni vyzkum, nové obory i moznosti
podnikani
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I proto vznikl Transformacni plan MSK, jenz vytyCuje priority pro realizaci projektl s podporou OP
Spravedlivé4 transformace. Podle prorektora pro strategii a spolupraci Igora Ivana hraje VSB-TUO v
téchto planech zasadni roli. Mimo jiné stoji u spole¢né vize SMARAGD a jejiho kliCového projektu
REFRESH s predpokladanym rozpoctem 3,1 miliardy korun.

Pane prorektore, muzete SMARAGD predstavit?

SMARAGD je spole¢na vize rozvoje inovacniho ekosystému a transformace Moravskoslezského kraje
na chytry a zeleny region - SMARt And Green District. Duraz klade na propojeni $pickového
vyzkumu, vyvoje a inovacniho podnikani. Za touto vizi stojime spolu s Moravskoslezskym inova¢nim
centrem (MSIC). Nasi ambici je prinést do regionu novou energii, nové prilezitosti, odborniky,
studenty, firmy a technologie reagujici na soucasné globalni vyzvy a zajistit udrzitelnost
hospodarského rozvoje. SMARAGD je postaven na rozvoji tzv. zivych laboratori v oblastech se
zasadnim prinosem pro spravedlivou transformaci a dlouhodobou prosperitu kraje. Pravé izemné
koncentrované propojeni $pickovych vyzkumnikil, akademikd, studentl a podnikateld napoméaha
vzniku mnoha synergii a podporuje rozvoj spoluprace napric aplikac¢ni a akademickou sférou.

Jaké poslani maji jednotlivi partneri?

Univerzita cili na rozsireni svého potencialu zapojenim nejlep$ich svétovych védcu, vybudovanim
unikatni infrastruktury a durazem na mezinarodni spolupréaci. Diky tomuto posileni bude generovat
Spickové vysledky publikovatelné v nejlepsich védeckych casopisech. Se stejnym tusilim vSak chceme
také usilovat o transfer slibnych vysledku aplikovaného vyzkumu do praxe. Zaroven budeme
vychovavat vzdélané mladé absolventy, kteri budou uplatnitelni v technologickych firmach, nebo si
technologické firmy budou primo zakladat. Roli MSIC je rozsireni portfolia klientu univerzity z rad
technologickych firem, prichézet s novymi sluzbami a programy na podporu rustu a inovaci ve
firmach a hledat a realizovat nové cesty pro komercializaci dusevniho vlastnictvi vytvoreného v
ramci verejného vyzkumu. Tento vzorec izemni souvislosti mezi technickou univerzitou a
technologickymi firmami Ize vysledovat po celém svété. Jednim z klicovych projektt SMARAGDu je
projekt REFRESH, v némz méa VSB-TUO zésadni podil.

O co se jedna?

Projekt REFRESH je vlajkovou lodi vize SMARAGD. Umozni vytvoreni silné interdisciplinarni
vyzkumné, znalostni a technologické zakladny, ktera prispéje k transformaci regionu s vyraznym
dopadem na hospodarskou, energetickou a ekologickou oblast v souladu s klicovymi evropskymi,
narodnimi a regionalnimi strategiemi. Za projektem stoji zejména VSB-TUO, ale spolupracujeme
uzce také s Ostravskou univerzitou ¢i MSIC. Vyznamnym akademickym partnerem je Fraunhofer-
Gesellschaft. Participaci prislibila i cela fada malych a strednich firem, ale také velkych
primyslovych hraét. Jde napiiklad o spole¢nosti CEZ, Siemens, T-Mobile Czech Republic, SKODA
AUTO, Veolia Energie CR, VALEO Autoklimatizace ¢&i Cylinders Holding. Projekt je koncipovan jako



Ctyri vzajemné provazané zivé laboratore. Jednoduse rec¢eno, vSe se to¢i kolem moderni energetiky
(Energy Lab), novych materialt (Materials & Envi[1]ronment Lab), robotizace, automatizace, chcete-
li Primyslu 4.0 (Industry 4.0 and Automotive Lab), ale také kolem spolecenskych dopadu, jez tato
transformace mize prinést (Social Lab). Druhym vyznamnym projektem SMARAGDu je T-PARK
UPGRADE. Spocivé ve vystavbé $esti novych objektu, které budou soucéasti stavajiciho
technologického parku provozovaného MSIC.

Vznikaji vize i projekt REFRESH na zelené louce, nebo uz ma univerzita na cem stavét?

Tuto vizi jiz napliujeme. V roce 2021 se nam podarilo ziskat nékolik $piCkovych odbornika vCetné
nejcitovanéjsiho ¢eského védce Pavla Hobzy, drzitele ERC grant Michala Otyepky ¢i Radka Zborila,
ktery patri mezi nejcitovanéjsi védce svéta. Letos jsme ziskali dalsiho vysoce citovaného védce
Martina Pumeru a dalsi jména jsou v jednani. Mame jako jedina Ceska univerzita spolecné pracovisté
s prestizni némeckou vyzkumnou instituci Fraunhofer--Gesellschaft, jsme hlavnim resitelem
Néarodniho centra kompetence pro energetiku. Mame IT4I narodni superpocitacové centrum, jez se
stalo Evropskym digitalnim inova¢nim hubem, coZ je ukdzka spoluprace VSB-TUO a MSIC, ktera vice
priblizi superpocitacové sluzby univerzity firemnimu sektoru. Toto a mnohem vice, co se nam
podarilo za posledni dva roky docilit, se pretavuje v rostouci vykon s meziro¢nim narustem publikaci
v deseti procentech nejkvalitnéjsich ¢asopisu svéta o 80 procent, reseni 22 projektu Horizont 2020,
spolupraci s témeér 500 firmami roéné a moznost realné usilovat o nejvyznamnéjsi mezinarodni i
néarodni projekty. Rostouci vykon se odrazi v narustu finan¢nich prostfedki pro univerzitu a cely
region. Toto vSe projekt REFRESH déle zintenzivni.

VSB-TUO se ma stat vyznamnym centrem vyzkumu se zapojenim svétovych védci.
Jaképrinosy to pro univerzitu muze mit?

Jsem presvédcen o tom, Zze zmény délaji lidé a ne pristroje ¢i budovy. Tedy i proto sméruji investice
do novych lidi. Poslani univerzity zistava stejné. Jiz pres 170 let se zamérujeme na energetiku a
materidly, jen to jiz neni uhli a ocel, ale obnovitelné zdroje energie a nové nanomaterialy. K tomu
jsme pridali superpocitani a Prumysl 4.0. To, co se ale méni, je zpusob nasi prace. Prakticky vSechny
velké projekty se pripravuji ve spolupraci nékolika fakult a center a se zapojenim dalSich subjektu.
Pravé celouniverzitni spoluprace naprtic obory je néco, co rozhodné v ¢eskych podminkach neni na
univerzitach bézné. Lakdme Spickové zahrani¢ni i tuzemské odborniky, posilujeme tak kvalitu mésta
a regionu.

Spolecenskym zménam a globalnim vyzvam se musi prizpusobit i vzdélavani. Pocitate s
tim?

Se ziskdnim institucionalni akreditace v deseti oblastech vzdélavani jsme v minulych letech prosli
masivni reakreditaci studijnich programt, které reaguji na aktualni vyzvy a potreby prumyslu.
Aktualné zadame o jedenactou oblast vzdélavani - Kybernetiku, kde mame nékolik mladych profesoru
a docentl s vybornymi vysledky. Kontinudlné analyzujeme uplatnitelnost nasich absolventu, protoze
klicovym hodnotitelem kvality vzdélavani jsou pravé zaméstnavatelé. Nicméné se dlouhodobé radime
mezi univerzity s nejniz$i mirou nezaméstnanosti absolventi. Aktuélné pripravujeme dva nové
studijni programy v ramci projektu z Narodniho planu obnovy - Chytré a zelené budovy v cirkuldrnim
stavitelstvi a Inteligentni doprava a logistika. Oba tyto studijni programy jsou vysoce
nterdisciplinarni. Posilit chceme také nabidku studijnich programu v oblasti zivotniho prostredi a

klimatickych zmén.
Jaké dalsi prinosy bude mit SMARAGD/REFRESH pro studenty?

Prostredi zivé laboratore je pro rozvoj stu[1]denta a jeho prerod v kvalitniho absolventa velice



tleZité. Vezméte si, Ze se student bude pohybovat v prostredi naseho unikatniho kampusu mezi
Spickovymi védci, které bude potkavat nejen ve vyuce, ale také pri reseni védecko-vyzkumnych
ukolu. Bude obklopen $pickovou technologii a, coz povazuji za velice dulezité, bude v kontaktu s
firmami primo v kampusu a hlavné v sousednim T-Parku MSIC. Studenti, podnikatelé, akademici i
vyzkumnici tak k sobé budou mit velmi blizko, coz pomuZze vzniku mnoha synergii a rozvoji
spoluprace napri¢ aplika¢ni a akademickou sférou.

Jakou VSB-TUO si po SMARAGDu tedy predstavujete?

Vize SMARAGD je zcela v souladu se Strategickym zamérem nasi univerzity, kde jsme si definovali,
jak by univerzita méla vypadat v roce 2030. Jelikoz jsem spoluautorem této strategie, zcela
souhlasim s tvrzenim, Ze VSB-TUO bude ,sebe-védoma, priimyslem respektovana univerzita, ispésné
rozvijejici individuélni odborné i osobnostni predpoklady budoucich absolventu. Jsme unikatni zivou
laboratori s profilovanym a mezinarodné uznavanym vyzkumem reSicim budouci vyzvy spolec¢nosti v
aktudlnim Case. Kazdy na univerzité prispiva k budoucim uspéchtim jedincti, univerzity i
spolecCnosti“. Budu se i nadale snazit tuto vizi naplnovat, at uz bude ma pozice na univerzité do roku
2030 jakékoliv.
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