Ministerstvo vnitra ocenilo krajsky urad
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Nazev inovace zni Rizeni cash flow Kraje Vysocina. O co v tomto projektu jde, vysvétlil
nameéstek hejtmana Vladimir Novotny, ktery ma mimo jiné na starost kyberbezpecnost.

»Podstatou tohoto projektu je novy pristup k rizeni financi. Snazime se uplatnovat principy
takzvaného kontinualniho planovani. To znamen4d, ze sbirdme informace o vSech projektech, které
chceme realizovat, realizujeme nebo teprve budeme na jednom misté a nespoléhame se jen na
rozpocet nebo strednédoby vyhled. Diky tomu mame informace o tom, kolik budeme potrebovat
financnich prostredkt napriklad v roce 2027 na planované a schvalené projekty.”

K tomuto reseni pristoupil Kraj Vysocina uz v dobé, kdy bylo treba zacit planovat prostredky na
spolufinancovani projektl s podilem Evropské unie. Bylo tfeba védét nejenom, kdy a v jaké vysi bude
mit kraj vydaje, ale také kdy a v jaké vysi se budou kraji financ¢ni prostredky vracet zpét. Do takto
nastaveného systému zacaly postupné pribyvat i projekty, financované z rozpoctu kraje, ale i
zapujcky a jejich vratky, dotace nebo dalsi finan¢éni podpory. Systém slouzi i pro prispévkové
organizace a umoznuje diskutovat o jejich investi¢nich zamérech.

Druhou cenu obdrzel Kraj Vysocina za to, ze krajsky urad dlouhodobé a opakované uplatnuje ve své
¢innosti nastroje pro hodnoceni kvality, konkrétné pak systém CAF. V minulych letech se k tomuto
nastroji pridala i norma ISO/IEC 27001:2022, ktera je zamérena na externi hodnoceni systému rizeni
bezpecnosti informaci, které je v posledni dobé velmi aktualni. Krajsky urad vyuziva pro rizeni
kvality i mezikrajsky benchmarking, tedy porovnani klicovych ukazatelt mezi jednotlivymi Grady.
»Jde o to, Ze pouzivdme v nasi praci nastroje, kterymi bud my sami, nebo vybrany externi subjekt
hodnoti, zda se zlepSujeme, a to s ohledem na nase kliCové zdkazniky a spolupracujici organizace.
Tedy zda se zlepSuje kvalita nasi prace. Zaroven se porovnavame s ostatnimi krajskymi trady a tam
uz jde i o kritéria efektivnosti, icelnosti a hospodarnosti,” objasnil Vladimir Novotny. Podle Evy
Janouskové obé ceny dokazuji, Ze krajsky urad muze byt na praci svych zaméstnancu hrdy a jejich
priklad je inspiraci pro dalsi kolegy ve verejné sprave.

« tisk@kr-vysocina.cz, zpracovano dle materialu Evy Janouskové
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