Podpora mladych védcu je dulezita, shoduji
se ucastnici Wichterleho kempu
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Wichterleho kemp nebyl pro letosni laureaty pouze prilezitosti, jak se poznat a v
neformalnim prostredi probrat uskali badatelské prace. Organizatori si pro ,kempare”
pripravili program, ktery jim dodal inspiraci i nové odborné védomosti, jez vyuziji ve své
kariére.

Kromé setkani s vedenim Akademie véd CR je ¢ekala napiiklad prednéaska ,Jak uspét v grantové
soutézi“ od predsedy Grantové agentury CR Petra Baldriana a workshopy ,Zivotni rovnovéha a
zvladdni stresu” a ,Vedu nebo #{dim aneb Kudy na to“. Uéastnikiim Wichterleho kempu jsme poloZili
pét otazek.

1 - Jak Prémie Otto Wichterleho podpori vasi kariéru?

2 - Co vas motivovalo k ucasti a co jste od kempu ocekavali?

3 - Doporucili byste budoucim nositelim Prémie, aby se kempu zacastnili? Jaky workshop,
prednaska nebo aktivita vas oslovily?

4 - Jakou podporu potrebuji védci a védkyné, aby rozvijeli sviij potencial? Jak by jim mohla
Akademie véd vice pomahat?

5 - Co by prospélo ceské veédeé? Jaky je klic k uspéchu ve védecké kariére?

Eva Balounova, Ustav statu a prava AV CR
1 - Prémii beru predevsim jako zavazek ke kvalitni praci do budoucna.

2 -
Tésila jsem se, ze se seznamim s mladymi védci a védkynémi z jinych védnich oboru, a na workshopy
zameérené na ruzné aspekty védecké prace.

3 -
Utast viele doporucuji - prostiedi bylo inspirativni a pi‘dtelské. Workshopy ndm pomohly rozproudit
diskuzi a sdilet podobné problémy.

4 -
Situace se asi bude lisit ustav od ustavu. Méme napriklad moznost raznych $koleni a kurzi, mozna
by ale bylo potreba jejich nabidku rozsirit ¢i upravit - nékdy i na miru danému védnimu oboru.

5 -
Mladi ¢esti védci jsou nuceni podavat velké mnozstvi navrhi grantl. To na druhou stranu chépu.
Casové moZnosti jsou ale omezené a nékdy nemusi byt zcela ztejmé, ¢emu svoji aktivitu vénovat.
Kazdy si asi musi najit vlastni cestu. Osobné jako klicové vnimam dobré finan¢ni zabezpeceni,
dostupné informace a podporu ze strany vedeni a otevienost Ceské védy svétu.

Kristyna Kaucka, Masarykiiv ustav a Archiv AV CR
1 - Pochval a ocenéni je hrozné malo. Ziskani prémie je motivaci!

2 -
Jednak lokalita Novych Hrada, jednak moznost setkat se s vyzkumniky z jinych obori. Tésila jsem se,



Ze se seznamim s lidmi z dalSich védnich oblasti, i program vypadal zajimavé.

3 -
Urcité bych ucast doporucila. Nejenom ze jde o skvélou prilezitost vybocit z bézného chodu dne,
inspirativni jsou také diskuze s dalsimi ucCastniky o védé, rodiné, ale i svété jako takovém. Nejvice
mne oslovila predndska Petra Baldriana, jeho osvétleni fungovani Grantové agentury bylo super.

4 -
Podporu potrebuji asi hlavné psychologickou. Soustavny tlak na maximalni vykon je vyCerpavajici.
Kladné kvituji aktivity, které Akademie véd vyviji smérem k pomoci s péci o déti, at uz se jde o
détské skupinky ¢i priméstské tabory. Pusobeni v Akademii véd neni jen préce, je to zivotni styl a je
pékné, ze i nejmensi Clenové rodiny mohou byt toho soucasti. Ocenila bych, kdyby nase instituce
délala programy pro malé déti: od miminek po pubertaky. Myslim, Ze se Akademie véd tési vysoké
prestizi. Obcas se ale setkdvam s dotazy, zda jsou platy tak nizké, jak se povida, a zda mne jako
badatelce tak naroc¢na prace stoji za to, kdyz mam treba jen terminovanou smlouvu na ¢astecny
uvazek...

5 -
Dulezita je motivace a zvidavost. Obecné by prospéla lepsi znalost cizich jazyku a vyssi finance.

Lenka Kubi¢kova, Fyzikalni istav AV CR

1-
Prémii vnimam jako vyznamné ocenéni od ¢eské védecké komunity a jisté ,razitko kvality“, které by
mohlo trochu potésit recenzenty mych navrhl projektu alespon na institucionalni nebo narodni
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2 -
Nejvice mé motivovala prilezitost vice osobné poznat ostatni laureaty, pripadné s nékterymi nalézt
spole¢nd témata, na kterych bychom mohli spolupracovat. Doplikovou motivaci byla také prilezitost
vyrazit do krasnych Novych Hradu a vyzkouset si ,bydleni na zdmku“. Jind o¢ekavani jsem neméla a
nechavala se prijemné prekvapit organizatory.

3 -
Ugast bych obecné doporucéila. Nicméné chéapu, Ze nalézt v nabitém programu - jak védeckém, tak
rodicovském - prostor na tridenni akci neni jednoduché. Skvély bod programu tvorily uvodni
prednasky laureatu o jejich préaci a Sirsich souvislostech. Rozsahly zabér témat od klimatického
prava po pocitaCové simulace procesu v buiikach vedl k bohaté a velice zajimavé diskuzi po kazdé z
prednasek. Z dal$iho programu mé oslovil workshop , Vedu nebo ridim“, z néhoz jsem si odnesla
nejvice praktickych poznatk.

4 -
Vérim, Ze mladi lidé by ve védé neméli byt ostrakizovani, pokud nemaji zahrani¢ni zkusenost. Nekdy
ji osobni ¢i rodinna situace neumoznuje nebo extrémné ztézuje. Soucasny systém svym nastavenim
podporuje odkladani materstvi a pripadna zahranicni stdz s malymi détmi a snahou o pracovni
uplatnéni obou partnert v daném misté je extrémné slozita. To je vSak obecny problém. Akademie
véd urazila v podpore mladych védct a védkyn velky kus cesty. Bylo by skvélé, kdyby se dale
zvySovala nabidka détskych skupin a dalSich aktivit pro malé déti, které umoznuji mladym rodi¢um,
¢asto z riznych koutl CR i svéta a tedy bez zazem{ prarodi¢i ¢i $irsiho pribuzenstva v blizkém okoli,
aby se intenzivnéji vénovali védé. S tim souvisi také vyborna myslenka navratovych grantll po
rodicovské dovolené, jejimuz prosazeni drzim palce. Myslim, ze Akademie véd je vnimana jako
prestizni zameéstnavatel, i kdyz asi ne nejstédre;jsi z hlediska poskytovanych mezd. Nevim vSak, zda



je pohled na Akademii véd jako prestizni védeckou instituci podporovan u studentl na univerzitach -
vztah mezi jednotlivymi fakultami a ustavy bude jisté individualni.

5 -

Ceské védé by zdsadné prospéla debyrokratizace. SniZila by nejen byrokratickou zatéZ védeckych
pracovniki, kterd je obird o elan a cenny Cas, ale tfeba i umoznila, aby vice prostredka smérovalo do
samotného vyzkumu. Rozumim snaze o podporu excelence, nevérim ale, Ze kumulace velkého
mnozstvi prostfedkt malému poctu védcl Ceské védé prospiva. Naopak vede k potlaceni jinych
témat, ktera se mohou ukézat jako zasadni az v budoucnosti - jak ostatné ukazuje historie zakladniho
vyzkumu. Stavim se také na stranu silnéjsiho institucionalniho financovani védy, aby védecti
pracovnici méli k dispozici zadkladni finance na vlastni vyzkum. Néklady spojené s pripravou
projektovych navrhi jsou enormni, nebot ji vSichni aktivni védecti pracovnici travi prinejmensim
meésic své pracovni doby a Casto i volného casu kazdy rok. Tento mésic nevénuji vyzkumu nebo
pripravé publikaci. Vzhledem k spéSnosti ziskani projektt pohybujici se u ruznych grantovych
agentur obvykle okolo deseti procent, drtiva ¢ast prace na navrzich - a mimo jiné s ni spojenych
prostredku na mzdy - prijde vnive¢. Rada bych se podélila o viru, ze skvélé napady, cilevédomost,
pile a vytrvalost jsou klicem k uspéchu ve védecké kariére. Samozrejmé jsou dulezité, stejné jako
lidské i instituciondlni zazemi. Bohuzel vSak pozoruji, ze i ve védé stoji za podstatnou ¢asti uspéchu
schopnost navazovat spolecenské kontakty s vyznamnymi lidmi, ostré lokty a aktivni PR, které ne
vzdy koreluji s védeckou duslednosti, uprimnosti a kritickym pohledem na vlastni data. Zd4 se, ze
vyznamnou roli hraji také kariérni zacatky v uz zavedené a scientometricky uspésné skupiné, ktera
také usnadnuje primarni kontakt se spickovymi védci ve svété. S témito predpoklady uspéchu ve
védecké kariére nesouznim, prestoze uplatnit se jen diky vlastni resilienci bude obtizné.

Jana Skerlova, Ustav organické chemie a biochemie AV CR

1-
Prémii vnimam jako ocenéni kvality mé védecké prace. Vérim, ze mi pomuze uspét v grantové
soutezi.

2 -
Tésila jsem se na setkani a diskuze s ostatnimi laureaty a chtéla se zdokonalit v mékkych
dovednostech.

3 -

Udast véem doporucuji. V diskuzich s ostatnimi jsem zjistila, Ze vSichni v sou¢asné rané fazi védecké
kariéry reSime podobné problémy, a bylo inspirativni vidét ruzné uhly pohledu. Velmi jsem ocenila
napriklad prednéasku profesora Petra Baldriana, jak napsat ispésnou grantovou zadost, nebo
workshop o vedeni tymu s doktorkou Medlikovou.

4 -

Vnimam, Ze v tomto ohledu uz se obecné mnoho véci méni k lepSimu. Akademie véd by méla nadale
podporovat mladé védce a predevsim védkyné ve skloubeni kariéry a rodicovstvi. Grantové kancelare
by napriklad mohly nastavit takova pravidla pro definici juniorského védce, aby i Zeny, které v
obdobi péce o malé déti neprerusily kariéru kompletné, ale pracovaly na maly Gvazek, mohly tyto
roky odecist jako prestavku v kariére. Mladym védciim by velmi pomohlo odlehc¢eni administrativni
zatéze, napriklad prostrednictvim sluzeb administrativni podpory v projektovych kancelarich.

5 -

Prospélo by, kdyby se vice mladych uspé$nych védcu vracelo ze zahranici. Zaroven by Ceské védecké
prostredi mohlo tézit z vét$iho zapojeni zahrani¢nich studentu a postdoktorandi. Jednoduchy kli¢ k
uspéchu neexistuje. Vedle akademickych schopnosti, mékkych dovednosti, ur¢itych osobnostnich



charakteristik a mentalni discipliny je nezbytna radost z reseni védeckych otdzek a také Stésti,
predevsim na lidi okolo sebe.

Zuzana Stipkova, Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR

1-
Prémie mi kariéru podporila hned od zacatku. Vzhledem k tomu, Ze nyni nemam vlastni grant a jsem
placena z instituciondalnich prostredki, se mé dalsi fungovéni v istavu prodlouZilo pravé na zakladé
toho, zZe jsem prémii ziskala. Je mozné, ze by mi mohla pomoci i v pripadném ziskani grantu, o ktery
letos opét z4dam Grantovou agenturu CR. Budouci kariéru jisté podpoii v tom, Ze piipadny
zameéstnavatel uvidi, ze zadatel méa kvalitni védecké schopnosti.

2 -
Od nékterych ucastnikll minulych ro¢nika jsem védéla, ze je kemp skvéla prilezitost dozvédét se vice
informaci o celkovém fungovani Akademie véd a o tom, jak a s ¢im pracuji ostatni laureati.
Ocekavala jsem neformalni pristup a rozsireni znalosti z ostatnich védnich oborl. To se splnilo a
velmi to ocenuji.

3 -
Budoucim nositelim bych ucast doporucila vSemi deseti. Je to skvéla prilezitost poznat blize celé
fungovani Akademie véd i praci ostatnich laureatu, o kterych ¢lovék nemusi mit predtim moc
informaci. Prednéska ,Vedu nebo ridim“ o komunikaci a osobnim postoji vii¢i ostatnim kolegim na
pracovisti mne naprosto nadchla. Clovék si uvédomi, Ze jeho chovani je normalni a prameni z
urcitych osobnich hodnot. Pro mne byla velice zajimava a poucna.

4 -
Motivaci a podporou je urcité dostatecné finan¢ni ohodnoceni. Mladi si potiebuji zarizovat bydleni
pro sebe a svou rodinu a to v dnes$ni dobé bez dostatecnych financi nejde. Myslim, ze Akademie véd
je vnimana jako velka instituce na vysi. Pokud je v ni clovék zaméstnén, spolecnost ho vidi jako
nékoho, kdo se ma dobre a ma dostatek finan¢nich prostiedkd. Casto jsou lidé prekvapeni, kdyZ jim
vysvétlujeme, Ze véda neni zlaty dul, Ze nas prace hlavné bavi.

5 -
Bylo by zajimavé zapojovat na vySsi mista i mladsi védce. Samoziejmé musi mit zkuSenosti a
schopnost dany post zvladnout. Mladi védci jsou ¢asto svézim vétrem pro posunuti se vpred
modernim zpusobem.

Stépan Timr, Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR

1 -
Wichterleho prémie samoziejmé dobre vypada v zivotopise, coz se muze hodit napriklad pri podavani
zadosti o granty. Hlavné je ale pro mé velkym povzbuzenim do dalSich etap védecké prace.

2 -
Libil se mi uz medidlni trénink, ktery jsme jako Cerstvi laureati Prémie obdrzeli a kde jsme si
zkouseli, jak o védé mluvit v médiich. Rikal jsem si, Ze by workshopy pldnované na Wichterleho
kempu mohly byt podobné zajimavé a uzitecné. Také jsem se tésil, Ze se blize sezndmim s dalSimi
ocenénymi v neformdalnim prostredi.

3 -
Rozhodné bych ho doporucil. Letosni kemp se velmi vydaril a jisté tomu tak bude i pristi rok.



Prinosné byly vSechny aktivity, které jsme absolvovali. Protoze jsem vedouci nové vzniklého
védeckého tymu, rezonoval ve mné zvlast workshop o vedeni a rizeni, ktery pro nas pripravila Olga
Medlikova.

4 -
Jisté bychom mohli mluvit o finan¢ni podpore zacilené na zakladani novych tymu, rozvijeni
mezinarodnich spolupraci nebo na spojovani védecké prace s rodicovstvim. Wichterleho kemp mi ale
ukazal jesté dalsi aspekt. To, jak je dulezité, kdyz Akademie véd dava najevo svilj zajem o védecky
»dorost” a jeho vSestranny rozvoj. Bylo by tedy skvélé, kdyby podobné workshopy zamérené na
mladé védce a védkyné pokracovaly i mimo Wichterleho kemp. VSe vyse uvedené by v o¢ich mladych
badatell a badatelek z Ceska i zahrani¢i dale zvysilo atraktivitu Akademie véd jako instituce, kterd
jim muze poskytnout velky prostor pro rozvoj jejich védeckého vyzkumu.

5 -
Myslim, Ze jsem jesté docela mlady na obecné rady Ceské védé. Urcité bychom méli o védé vice
mluvit s verejnosti, aby ve spolecnosti existovala shoda na prospésnosti védeckého vyzkumu, a tedy i
dulezitosti jeho vétsiho financovani. Pro nas mladé védce a védkyné je kazdopadné kliCové nebat se a
mit dobré napady. A také Stésti na dobré spolupracovniky.,

http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Podpora-mladych-vedcu-je-dulezita-shoduji-se-ucastnici-Wichte
rleho-kempu-00001
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