Jaky byl meetup Employer branding Czech
community v Seznamu?
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Na konci rijna probéhl v poradi uz paty meetup Employer branding Czech community.
Skupina profesionalu, jejimz cilem je se navzajem inspirovat a sdilet své zkuSenosti i
znalosti, se tentokrat sesla v Seznamu. Co bylo tématem podzimniho setkani?

Meetup se ridil principem ,lean coffee”, kdy kazdy z hostt prijde s tématy, ktera ho zajimaj.
Utastnici pak ze vSech navrhi hlasovanim vyberou tfi témata, kterd v pribéhu setkéni v mensich
skupinédch rozpracuji. Cilem neni téma vyresit, ale najit smér, jak k nému pristupovat, a ze spolecné
diskuze sepsat poznatky, ke kterym pracovni skupina dosla, a ty odprezentovat vSem pritomnym.
Vystupy navic nekon¢i jen odskrtnutim na flipchartu, ale tc¢astnici s nimi dale pracuji v online
komunikacni platformé Discord.

Jde o disciplinu na pomezi HR a marketingu, ktera pecuje o znacku zaméstnavatele a rozviji ji tak,
aby vynikala mezi konkurenci. Cilem téchto aktivit je ukazat, ze konkrétni spoleCnost neni jen
mistem prodeje produktu nebo sluzeb, ale také mistem, kde se dobre pracuje. Znacku
zameéstnavatele 1ze podporit skrze socialni sité, icast na akcich a veletrzich, reklamnimi aktivitami i
spolupraci s komunitami.

Nejpocetnéjsi skupina se ujala tématu ambasadoringu. Skoro kazda firma se potyka s tim, jak takovy
projekt uchopit, jak zapojit a angazovat kolegy, nebo jak vysledky prezentovat vedeni. Shoda
jednoznacné panovala nad vnitini motivaci ambasadoru - zasadni je nikoho do podobnych aktivit
nenutit.
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Ambasadoring totiz neni o mnozstvi, lepsi je mit kvalitni obsah, ktery inspiruje ostatni. Dulezité je
respektovat riiznorodost ambasadoru (fecnik na akcich, aktivni autor na socialnich sitich, pasivni
podporovatel, obcasnik, ktery neprispiva pravidelné, nebo ambasador z povoléni = personalista).

Druhé skupinka se vénovala tvorbé a definovani EVP (Employer Value Proposition), tedy souboru
aktivit a argumentu, jejichz cilem je presvédcit potencialni zaméstnance, aby se rozhodli pracovat v
konkrétni firmé. Nékteré spoleCnosti vénuji svym EVP velikou pozornost, strukturované pristupuji k
tomu, jak je definovat i na trovni vicero zemi a jaké kroky je dovedou k cili, ktery si stanovily na
zékladé vyzkumd. Jiné firmy od EVP dnes naopak uz upousti a dalsi je nechavaji spiSe volné podle
cilové skupiny, ke které mluvi. Dulezité v kazdém pripadé je, aby EVP byly pravdivé a aby
respektovaly celofiremni hodnoty.

Posledni skupinka se vénovala komunikaci s odchézejicimi zaméstnanci a udrzeni jejich
angazovanosti i po odchodu. Pres nabidku ruznych balicka, projektu, newsletteru az po specialné
vytvoreny referral program nebo alumni skupiny. V mnoha firmach jde o lidi, kteti v branzi rotuji a
¢asto se do svych predchozich pusobist i vraceji.

A co na rijnové setkani v Seznamu rikaji jeho ucastnici?

Petra Jalovecka, HR marketing, Seznam.cz



Nejenze si z meetupu odnesete spoustu novinek i trefnych postrehtl z oboru, ktery v Cesku jesté neni
tolik etablovany, ale hlavné si uvédomite, co vlastne vSechno déldte a Ze to treba nedéldte tiplné
Spatné. Zjistite, kde se muizete inspirovat i kde muzete inspiraci predat ddl. Jsem rdda, Ze je Seznam
na trhu viditelnym hrdcem i v téhle oblasti. A libi se mi, Ze s kolegy z jinych firem nejsme konkurenti,
ale pomdhdme si.

Lucie Hrochova, HR & Recruitment Specialist, Accolade

Employer branding setkdni je skvélym mistem, kde nacerpat inspiraci a nové poznatky. Na jednom
misté se setkd spousta lidi, kteri prichdzeji z ruznych firem napric¢ obory, s riznymi zkusenostmi i
odlisnym pristupem k employer brandingu. A diky opravdu uvolnéné atmosfére se miizete dat lehce
do Teci, vzdjemneé se inspirovat a spolecné se i zasmadt.

David Skopal, Employer Branding specialist, E.ON CZ

Kromeé sdileni best practises na Discordu je nase employer branding komunita partou skvélych lidi,
kteri jsou dle mého ndzoru spickami ve svém oboru a maji si navzdjem co nabidnout. A osobni
setkdvani je jednim z nejlepsich zptisobt, jak tuhle partu ddle budovat a rozvijet.

Katerina Snizkova, Employer Branding, Digiteq Automotive

Za meetupy jsem rdda, jelikoz mé propojily se skvelymi lidmi z oboru a je prima si nasdilet i
konkrétni pripady toho, jak EB funguje v jinych firmdch, co momentdlné resi, co se jim povedlo a jak
toho dosdhli. Mozna by si nékdo mohl rict, proc si vzdjemné prozrazujeme nase know-how, ale tak to
viibec neni. Na marketing a HR je spoustu knih, case studies, Al, které sdili své tipy. A tady je to jen
o to lepsi, Ze ndsleduje i networking a miizeme se vic vyptdvat na otdzky Jak a Proc.
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