O jake kariére sni mlada generace a co hleda
u zameéstnavatelu? Mladi talenti z Procter &
Gamble sdileji své pribéhy
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Rychla realizace od prvniho dne

Mladéa generace v P&G ocenuje, Ze své znalosti a dovednosti miize uplatnit ihned po nastupu. Prokop
Svéabik, ¢len obchodniho oddéleni, si napriklad hned od prvnich dnt vyzkousel praci na skute¢nych
projektech, coz povazuje za zasadni zkuSenost.

Prokop se k P&G dostal diky tcasti na univerzitnim programu SAMS, kdy se poprvé dozvédeél o
spolecnosti. Po zvazeni riznych moznosti dospél k zavéru, ze P&G je tim pravym mistem pro jeho
kariéru. ,Jiz od prvniho dne jsem meél pocit, Ze pracuji v tymu, kde jsou vsichni na stejné trovni,
ndpady muze prinést kdokoli z tymu a jsou brdany vdzné,” vysvétluje. Vedle pruznosti a pratelské
firemni kultury vyzdvihuje i moznost kariérniho ristu a soustavného vzdélavani. Prokop v$ak
pripousti, ze byrokratické procesy mohou byt nékdy priliS zdlouhavé, zejména v globalni spolecnosti,
jako je P&G. Spolecnost vSak tento problém aktivné resi pomoci modernich technologii a umeélé
inteligence.

Projekty, které se realizuji

Dalsi klicovy aspekt, ktery pritahuje mladé talenty, je moznost podilet se na projektech, které
nezustavaji pouze na papire, ale skutecné se realizuji. Maria Timkova, Key Account manazerka v
obchodnim oddéleni, srovnava své predchozi pracovni zkuSenosti s praxi v P&G a zduraziuje, ze ve
spolecnosti si ceni toho, Ze mlze své napady uplatnit v praxi. ,V predchozich zaméstnanich se
mnohé projekty nikdy nedostaly do fdze realizace, zatimco v P&G jsem od prvniho dne dostala na
starost redlné projekty, které maji dopad,” popisuje Maria.

Ocenuje také, ze ve spole¢nosti neexistuje hierarchie a kazdy zaméstnanec, bez ohledu na délku
pusobeni, ma moznost prinaset nové myslenky a prispivat k rozvoji spolecnosti. Flexibilita je pro ni
dalsim velkym benefitem - pracovni doba neni pevné stanovena a pokud nejsou aktudlni tkoly,
zameéstnanec nemusi byt v kancelari. Maria by vSak uvitala vice neformélnich setkani s kolegy mimo
kancelar a lepsi vybér kavy.

Rovnost a prilezitosti pro stazisty

Arina Dolenko, Brand Manager pro znacku Braun, zac¢ala v P&G béhem studia a velmi rychle si
osvojila firemni hodnoty. Do spolecnosti se dostala pres kamaradku, ktera pracovala v logistice, a to
ji otevrelo dvere k ucasti v programu stazi. I ona zduraznuje, ze v P&G hraje klicovou roli rovnost -
nezalezi na tom, jak dlouho ve spolec¢nosti pracujete, kazdy ma moznost prispivat.

Arina si pochvaluje pratelskou a kooperativni atmosféru, ktera panuje mezi stazisty i napric
oddélenimi. Diky této zkuSenosti se po stazi rozhodla pokracovat ve spole¢nosti na plny Gvazek jako
Brand Manager, pricemz nadale studuje. I ona by vSak rada vidéla vice prilezitosti pro tymovou
spolupraci mimo kancelarské prostredi.

Co je pro mladé zaméstnance klicové?



Pribéhy mladych profesionalt v P&G ukazuji, Ze pro novou generaci zaméstnancu jsou klicové
hodnoty jako rovnost, prilezitost k ristu, moznost skutecné ovlivnit projekty a mit flexibilni pracovni
dobu. To jsou faktory, které firmam pomahaji nejen prilakat talenty, ale i je udrzet dlouhodobé
motivované. Na druhou stranu, jak zminuji i nékteri zaméstnanci, slozité procesy a nedostatek
neformalnich aktivit mohou byt prekazkou, kterou je treba resit.

Procter & Gamble tak nastavuje standardy, jakym zplisobem mohou firmy efektivné pracovat s
mladymi odborniky a poskytovat jim prostredi, kde se mohou realizovat a rust. Tyto zkuSenosti
mohou byt inspiraci i pro ostatni spolec¢nosti, které chtéji ispésné soutézit na trhu préce.



http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/o-jake-kariere-sni-mlada-generace-a-co-hleda-u-zamestnavatelu-mladi-talenti-z-procter-gamble-sdileji-sve-pribehy/2585108
http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/o-jake-kariere-sni-mlada-generace-a-co-hleda-u-zamestnavatelu-mladi-talenti-z-procter-gamble-sdileji-sve-pribehy/2585108

