Zamestnani v pojistovnictvi je ¢im dal
atraktivnéjsi, pozitivné ho vnima zejména
mlada generace

15.10.2024 - | Ceska asociace pojistoven

Podle pravidelnych prizkumt Ceské asociace pojistoven je diivéra klientii v pojistovnictvi
stabilni. V poslednich letech navic stoupa atraktivita pojisStovny jako zaméstnavatele.
Zatimco v roce 2018 zcela odmitalo praci v pojistovné 44 % respondentu, v letosnim roce uz
je to pouhych 16 %. Situace se zlepsila i v oblasti pozice poradce na volné noze, za stejné
obdobi nezajem klesl o vice nez tretinu.

Diivéra v pojistovnictvi je stabilni od roku 2018, kdy ji zadala Ceska asociace pojistoven méfit.
Aktualné se drzi na 6,2 bodech z deseti. ,Pojistovnictvi je velmi stabilni sektor s vyznamnym
pozitivnim vlivem na ekonomiku. Duvéra tak odrdzi to, jak dobre plni svou funkci i to, jak kvalitné
pomdhd klientiim v necekanych uddlostech. Na aktudlnich vysledcich je vidét, Ze své role pini
dobre,” uvadi vykonny feditel Ceské asociace pojistoven Jan Matousek.

Za poslednich Sest let navic stoupl zajem o praci v pojistovnictvi. Nejvetsi zajem o pozici
zamestnance v pojiStovné byl v roce 2021, kdy dosahoval 43 %. Letos by v pojistovné chtélo pracovat
39 %, coz je oproti roku 2018 o 10 procentnich bodu vice.

Zajem roste také o pozici poradce na volné noze. Ten svého vrcholu dosahl v roce 2022, a to 24 %.
Toto ¢islo letos kleslo pouze o jedno procento a stéle se jednéa o témér dvojnasobek ¢isla z roku 2018.
,U obou typt prdce pro pojistovnu je pritom vyznamné vyssi zdjem u mladych lidi do 35 let. Ldkala
by je predevsim zaméstnaneckd pozice v pojistovné, kterd je atraktivni pro polovinu této populace.
Svou roli zde miize sehrdvat dobrd image celého oboru, tak také atraktivita konkrétnich pojistoven
jako zaméstnavatele - at uz jde o mezindrodni, nebo ceské firmy,” doplhuje Jana Hamanova z
vyzkumné agentury SC&C, ktera pruzkum realizovala.

,Ukolem pojistoven je byt tu pro klienty pri necekanych uddlostech a postarat se o jejich finanéni
zabezpeceni. Je tedy takovou zdchrannou siti. To pravdépodobné ¢ini tento obor atraktivni pro
mladou generaci, kterd je citlivd na tato socidlni témata,” uzavira vykonny reditel CAP Jan Matousek.

Aktudlni prizkum Ceské asociace pojistoven Vnimdni pojistovnictvi realizovala nezévisla vyzkumna
agentura SC&C. Online pruzkumu, ktery probihal 19.-29. 3. 2024, se zuc¢astnilo 1 028 respondentu
ve véku 18-71 let v reprezentativnim zastoupeni podle pohlavi, véku, vzdélani, ekonomické aktivity,
kraje a velikosti obce.
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