Tituly CEO a HR REDITELKA ROKU 2024
obhajili Daniel Benes a Michaela
Chaloupkova ze Skupiny CEZ

3.10.2024 - | PROTEXT

Z vice nez 100 nominovanych firem jsou na prvnich prickach spolecnosti a jejich vedeni,
které dlouhodobé podporuji vzdélavani v Ceské republice. Odborna porota platformy
#CESKObudoucnosti hodnotila vyro¢ni zpravy a zpravy o udrzitelném podnikani
spolecnosti, které nominované firmy kazdy rok pripravuji a jsou dostupné verejnosti.

I. misto: Skupina CEZ: Daniel Bene$ (CEO), Michaela Chaloupkova (HR REDITELKA)
II. misto: Skupina ORLEN Unipetrol: Mariusz Wnuk (CEO), Michal Chmiel (HR REDITEL)
I1I. misto: T-Mobile Czech Republic: Melinda Szabé (CEO), Jitka Addmova (HR REDITELKA)

"Verejné zprdvy viech firem v CR jsou zajimavé ¢éteni v tom, jak vedeni firem dlouhodobé uvazuje o
rozvoji talentu v Cesku a jak kterd spolecnost spolecensky odpovédné v nasi zemi podnikd," fika
zakladatel platformy #CESKObudoucnosti Michal Novak, ktera ocenéni CEO ROKU a HR
REDITEL ROKU vyhlasuje.

"Soucasnd energetika se dynamicky méni. Kdo v ni chce uspét, musi se neustdle ucit a adaptovat na
nové trendy, jako je decentralizace, digitalizace, smartifikace, vyuzivani umélé inteligence apod.
Zdroven je to prdce, kterd prindsi hluboké uspokojeni, protoze bez elektriny se dnes neobejde nikdo.
V Ceské republice energetice rozumime a patiime mezi vyhleddvané odborniky, pokud si ale chceme
udrzet postaveni lidra, musime nabirat ty nejlepsi lidi na trhu. I z toho divodu se dlouhodobé
vénujeme vzdéldvani a podpore talentovanych studentt i popularizaci energetiky u Siroké verejnosti.
A samozrejmé v tom budeme pokracovat i naddle," tik4 k ocenéni CEO ROKU 2024 Daniel Benes,
predseda predstavenstva a generalni reditel CEZ, a. s.

Michaela Chaloupkova, ¢lenka predstavenstva a reditelka divize sprava CEZ, a. s. k titulu HR
REDITELKA ROKU 2024 dopliuje: "Spole¢nost, kterd chce podporovat vzdéldvdni, musi v prvni fadé
pro tuto myslenku umet nadchnout své vlastni lidi. Jsou to totiz predevsim oni, kdo odvadéji nejvétsi
kus prdce, at uz jako predndsejici na s$koldch, pruvodci v provozech, vedouci semindrnich praci,
mentori ¢i organizdtori specidlnich akci pro studenty. Pokud sami nejsou zapdleni pro sviij obor,
pokud z nich neéisi nadseni a vdseri, nefunguje to. Toto ocenéni tedy patri véem, kdo se v CEZ na
vzdéldvani - at uz internich zaméstnanct ¢i téch potencidlnich - podileji. Dékuji, Ze tuto oblast
neustdle posouvdte vpred."

Metodologii hodnoceni pro platformu #CESKObudoucnosti vypracovala v roce 2023 firma KPMG
Ceska republika.

O platformé #CESKObudoucnosti

Platforma #CESKObudoucnosti je neziskova, nepolitickd a nezavisla platforma, kterd vznikla v roce
2008. Jejim cilem je spojovat lidry dneska s 11dry budoucnosti. To déla v ruznych forméch uz 16 let a
podporuje tim vizi: CESKO MOZKOVNOU SVETA DIiKY SPICKOVEMU VZDELAVANT.

Propojuje aktivni osobnosti, podnikatele, ucitele a reditele skol, leadery na vysokych skolach,



zastupce neziskovek a nadaci, politiky, zastupce velkych korporaci a média. Ty, kteri dlouhodobé
podporuji talent, inteligenci a Sikovnost lidi v Cesku. Ty, ktefi uz méni nebo cht&ji proménit Cesko na
"mozkovnu svéta". Diky SpiCkovému vzdélavani.

S touto vizi také realizuje projekty, které maji vizi Ceska pomoct dosdhnout. Kazdy rok se téchto
aktivit a programu ucastni stovky tisic studentu a absolvent.

Projekty platformy #CESKObudoucnosti:
Konference osobnosti Ceska www.CESKObudoucnosti.cz
www.TechFair.cz

www.CEOroku.cz

www.HRreditelRoku.cz
www.ABSOLVENTI.cz
www.VzdelavameCesko.cz
www.AbsolventiPomahaji.cz
www.TOPzamestnavatele.cz
www.TechnicDays.cz

www.EkonTech.cz

www.Absolvent.cz
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