Pruzkum HK CR: Firmam vadi naro¢na
administrativa pri ziskavani zahranicnich
pracovniku
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Zdlouhavost procesu souvisejiciho se ziskavanim zahranic¢nich pracovniku a narocna
administrativa. To jsou hlavni prekazky, které zminovaly tuzemské firmy v Setreni
Hospodarské komory k naboru pracovni sily ze zahranici. Pruizkum Komora uskutecnila v
lété mezi svymi cleny a dalSimi firmami zapojenymi do Programu kvalifikovany
zameéstnanec.

V priuzkumu byli respondenti rozdéleni na skupiny podle svych odpovédi na otédzku, zda zaméstnavaji
zahranicni pracovniky. Jedna ze skupin zahrnovala ty spoleCnosti, které jiz zahrani¢ni pracovniky
zameéstnavaji a hodlaji v tom pokracovat. Do dalsi skupiny pak byly zarazeny firmy, které
momentalné zahrani¢ni pracovniky nezaméstnavaji, ale maji v planu s tim zacit. Tyto skupiny
respondentll rovnéz pojmenovaly prekazky, na které firmy pri ziskdvani zahrani¢nich pracovniku
narazeji.

Zdlouhavost celého procesu ziskavani zahranic¢nich pracovniki jako prekazku zminilo 63,2 %
respondentl z prvni skupiny a 44,7 % respondentt ze skupiny druhé. Naro¢nou administrativu, se
kterou se firmy pri ndboru zaméstnancu ze zahrani¢i museji vyporadat, vidi jako problém 62,5 %
firem z prvni skupiny a o 7,7 procentniho bodu vice respondentl ze skupiny druhé. Shodu obé
skupiny pak nalézaji ohledné komunikace s organy zapojenymi do procesu naboru. Tu jako prekazku
vidi v obou skupinach shodné zhruba ¢tvrtina respondentd.

,Kazdy cizinec, ktery v Cesku najde stabilni zaméstndni, znamend pfinos pro trh prdce i ekonomiku,
protoze je u néj dobry predpoklad pro tispésnou integraci. Proto je tolik dilezité odstranit
administrativni prekdzky, zbytnou regulaci a zjednodusit pracovnépravni predpisy, a tim zrychlit cely
proces ziskavdni zahranic¢nich pracovniki,” rika reditelka Odboru legislativy, prava a analyz Lenka
Janakova.

Jaké jsou nejvétsi problémy pri ziskavani zahrani¢nich pracovnikia v Programu
kvalifikovany zameéstnanec

Pozn.: Otazka umoznovala zvolit vice moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100.
Pruzkum se také zabyval spokojenosti ¢eskych firem se zahrani¢ni pracovni silou. Nadpolovi¢ni
vétsina respondentl (55 %) se shoduje, Ze u zahrani¢nich pracovnikt nalézaji vy$si pracovitost nez u
téch c¢eskych. Dalsich 37,1 % jejich pracovitost hodnoti jako srovnatelnou s tuzemskymi zaméstnanci.
Podle 38,2 % zaméstnavatell jsou pak pracovnici ze zahrani¢i vstricni, ochotni a nenaroc¢ni.
Vlastnosti zahrani¢nich pracovniki, které firmy nejvice ocenuji

Pozn.: Otdzka umoznovala zvolit vice moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100.

Zatazeni zahrani¢nich zaméstnanct do firmy s sebou rovné? ptinasi specifické vyzvy, které u Cechil
vétSinou nemuseji zaméstnavatelé resit. Mezi nimi dominuji bariéry plynouci z neznalosti ¢eského
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Neznalost ¢eského jazyka oznacilo za problém 72,1 % respondentu. To mize komplikovat zaskoleni
novych zaméstnanct nebo jejich schopnost plnit pracovni tukoly. Problémy ve firmach v souvislosti se
zahrani¢nimi pracovniky muze podle respondentt zplisobovat i odliSnost kultur projevujici se v
obecné odliSnych zvycich nebo pracovnich navycich. Kazdou z téchto odliSnosti vinima jako problém
pétina ucastnikl Setreni.

Pri dostate¢né dlouhé spolupréci a oboustranném zajmu na prekonani uvedenych prekazek se ale
zvySuje Sance, ze se bude vliv po¢atecnich bariér v prubéhu ¢asu snizovat. Zahrani¢ni pracovnici se
pak mohou stévat i adepty pro kariérni postup. Podle zjisténi pruzkumu doslo za posledni rok ke
kariérnimu postupu zahrani¢nich pracovniku v 43,6 % firem. V dals$i témér desetiné spoleCnosti
zahrani¢ni pracovniky planuji povysit. 42,5 % respondentu sice uvedlo, ze zahrani¢ni pracovnici u
nich nebyli povySeni, ale ve ¢tvrtiné firem to bylo z toho divodu, Ze pro kariérni postup neni prostor.
Neznamena to tedy, ze by v téchto firméach davali jednoznacné prednost ceskym zaméstnancum, ale
zkratka u nich neexistuji volné vyssi pozice, kam by pracovnici ze zahranici mohli postoupit.

Povys$eni se zahrani¢nim pracovnikim dostava napriklad ve zpracovatelském prumyslu (40,8 %),
dopraveé a skladovani (42,3 %) nebo ubytovani, stravovani a pohostinstvi (44,8 %). Ve stavebnictvi
sice kariérniho postupu dosahli cizinci v mensi ¢asti firem (35,1 %), ale v tomto odvétvi se zase
nachazi vétsi zastoupeni respondentt, kteri uvedli, Ze zahranic¢ni pracovniky planuji povysit.

Setreni vedla Hospoddrskd komora CR v obdobi od 19. 6. do 3. 7. 2024. Jeho cilem bylo ziskat od
¢lentt Komory a dalsich firem zapojenych jejim prostrednictvim do Programu kvalifikovany
zamestnanec informace o jejich zkusenostech se zahrani¢nimi pracovniky, pripadné také o
problémech, na které nardzi v procesu jejich privadéni na ¢esky trh prdce nebo o dalsich ndkladech
(jinych nez mzdovych), které se se zaméstndvanim zahranicnich pracovniki poji. Celkem na anketu
odpovédélo 674 respondentti, mezi kterymi jsou zdstupci mikro, malych, strednich, ale i velkych
firem ptisobicich v riznych odvétvich ekonomiky napric vsemi kraji Ceské republiky.

ri-ziskavan

http://www.komora.cz/blog/aktuality/pruzkum-hk-cr-firmam-vadi-narocna-administrativa-

i-zahranicnich-pracovniku



http://www.komora.cz/blog/aktuality/pruzkum-hk-cr-firmam-vadi-narocna-administrativa-pri-ziskavani-zahranicnich-pracovniku
http://www.komora.cz/blog/aktuality/pruzkum-hk-cr-firmam-vadi-narocna-administrativa-pri-ziskavani-zahranicnich-pracovniku

