Mluvit s Séfem o stresu? Pro vétsinu mladych
Cechu dal tabu. Jejich dusevni zdravi je
pritom horsi, nez u mladych v zahranici,
vyplyva z pruzkumu Deloitte
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Mladi lidé v Cesku se citi hiife, nez mladi ve svété. Zatimco v zahrani¢i deklaruje dusevni
pohodu 51 % respondentt z fad generace Z, v Cesku je to u stejné starych lidi 43 procent.
Pres 54 % mladych v zahranici také uvedlo, ze jejich zaméstnavatel bere dusevni zdravi
zaméstnanct vazné, zatimco v Cesku to bylo jen 41 %. A oteviené hovorit se svym
nadrizenym o pocitu stresu ¢i uzkosti by v zahranic¢i nevadilo 59 procentum mileniald,
zatimco v Cesku to bylo jen 43 % prislusnikii stejné generace. Vyplyva to z prizkumu
poradenské a technologické spolecnosti Deloitte.

Procento respondentu, ktefi uvedli, ze jejich soucasna celkova dusevni pohoda je dobra nebo velmi
dobrd, bylo v tuzemsku nizsi, nez u stejnych generaci v zahrani¢i. Dobre nebo velmi dobre se v
zahranici citi 51 % generace Z, zatimco v Cesku je to 43 %. Rozdil, byt mensi, je také u mileniald.
Dobre se citi 56 % zastupct této generace v zahranici, zatimco u nas je to 50 %.

Hlavni priciny stresu mladych? Financni nejistota, zdravi, socialni
zabezpeceni i vztahy

Procento respondentu, ktefi uvedli, ze pocituji tizkost ¢i stres trvale nebo po vét$inu ¢asu u zastupct
generace Z mezirocné mirné stoupl. V roce 2023 to bylo 32 %, letos 35 %. U tuzemskych mileniala
naopak mirné klesl - loni to bylo 31 %, v letoSnim roce 27 %.

“Mezi nejcastéjsi faktor, ktery se vyznamné podili na pocitech tizkosti a stresu, patri obavy z
dlouhodobé financ¢ni nejistoty. Nejcastéji je zmiriovaly obé nejmladsi generace, a to castéji v
zahraniéi nez v tuzemsku,” 1ika Andrea Cernd, expertka na HR trendy v poradenské a technologické
spole¢nosti Deloitte. Konkrétné $lo 50 % generace Z ve svété, zatimco v Cesku to bylo 42 % Gen Z. U
milenidll ve svété $lo o 47 %, v Cesku o vice neZ deset procent méné, konkrétné 36 %.

Pro tietinu mladych Cecht je prace zdroj velkého stresu. Na viné kiivda,
Spatny séf i nedostatek casu

36 % Ceskych prislusnikl generace Z a 29 % milenialu uvedlo, Ze jejich préace je faktorem, ktery se
vyznamneé podili na jejich pocitech tzkosti nebo stresu. Z dotazovani vyplynulo, Ze existuji tri hlavni
aspekty jejich préace, které k pocitiim tzkosti nebo stresu prispivaji. Nejcastéji je na viné chybéjici
pocit, ze rozhodnuti v jejich préci jsou prijiména spravedlivé a nestranné (45 % Gen Z a 51 %
mileniala). Déle ke Spatnym pocitum prispiva, ze respondenti neciti podporu ze strany svého
vedouciho (45 % Gen Z a 32 % milenialu) a ze nemaji dostatek ¢asu na dokonceni své prace (46 %
Gen Z a 30 % mileniala).



DusSevni zdravi? V ¢eskych firmach dal tabu

Posledni Cast pruzkumu se tykala tématu dusevniho zdravi na pracovisti a pretrvavajicich stigmat.
Pres 54 % zahrani¢nich respondentl uvedlo, Ze jejich zaméstnavatel bere dusevni zdravi
zameéstnancu vazné, zatimco v Cesku to bylo 41 %.

Znacny rozdil panuje i u otazky, zda by respondentim nevadilo otevrené hovorit se svym nadrizenym
0 pocitu stresu ¢i tzkosti nebo o jinych problémech tykajicich se dusevniho zdravi. V zahranici by to
nevadilo 56 % gen Z a 59 % milenial, zatimco v Cesku to bylo jen 44 % generace Z a 43 %
mileniald.

V Cesku si rovnéz méné mladych mysli, Ze by si jejich nadrizeny védél rady, kdyby mu rekli o svém
stresu nebo tizkostech. Slo 0 44 % tuzemskych Gen Z, zatimco v zahrani¢i to bylo 52 %. U &eskych
mileniala to bylo 39 %, v zahranici 54 %.

Kli¢ ke spokojenosti? Zkracené uvazky a flexibilita

Posledni ¢ast pruzkumu se zabyvala tim, na co by se podle mladych mély firmy zamérit, aby jim
pomohly 1épe sladit pracovni a soukromy zivot. Respondenti nej¢astéji zminovali vytvoreni vice
pracovnich mist na ¢aste¢ny tvazek (39 % Gen Z a 30 % mileniall) a umoznéni flexibilni pracovni
doby (37 % Gen Z a 32 % mileniald). Pfes 30 % mladych (30 % Gen Z a 34 % mileniald) také uvedlo,
ze by firmy mély umoznit zaméstnancum pracovat na dalku, pokud si to preji.

“Flexibilita, moznost home-officti a zkrdcené tivazky nemaji byt nadstandard, ale béznd soucdst
firemni kultury. Ze své praxe jsem presvédcen, Ze naslouchat prdanim i potrebdm uchazect a
uchazecek, kterych dnes na trhu neni dostatek, je a bude nevyhnutelné. V. mém oddéleni kuprikladu
pracuje skoro polovina lidi na polovi¢ni nebo zkrdceny tivazek a to dokonce uz od 10 hodin tydné.
Navic mdme na vedoucich pozicich témer 60 % zen, které byly nebo stdle jsou zameéstndny na
cdstecny uvazek. Budoucnost pracovniho trhu je totiz jednoznacné flexibilita,” doplnuje David Batal,
$éf auditniho oddéleni Deloitte, kde kazdorocné startuji své kariéry vyssi desitky mladych absolventa
a absolventek.

Deloitte je nejvétsi poradenskou spolecnosti na svété poskytujici profesiondlni sluzby v oblasti dani,
auditu, konzultingu, podnikovych rizik, finan¢niho a pravniho poradenstvi prostrednictvim vice nez
400 000 odbornikil ve vice nez 150 zemich svéta. Cerpa ze své 175 leté historie a v poslednich letech
firmam pomaha také s digitalizaci, cloudovou transformaci, kyberbezpecnosti, pripravenosti na
evropské smérnice, automatizaci a umeélou inteligenci nebo s udrzitelnosti a ESG.

http://www?2.deloitte.com/cz/cs/pages/press/articles/mluvit-s-sefem-o-stresu-pro-vetsinu-mladych-cec
hu-dal-tabu.html
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