Hospodarska komora vita schvaleni tzv.
flexinovely zakoniku prace, zpruznéni
pracovniho trhu prospéje podnikatelum i
zameéstnancum
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Zpruznéni podminek pro praci v dobé rodicovské dovolené, slouceni vypovédnich davodua v
pripadé ztraty zdravotni zpusobilosti do jedné kategorie, moznost privydélat si na brigadé
uz od ctrnacti let a uprava doby odpocinku pri havariich v energetice. To jsou nékteré
novinky, které prinasi takzvana flexinovela zakoniku prace, jiz schvalila vlada.

Hospodarska komora tyto zmény zakoniku prace z dilny ministerstva prace a socialnich véci vita.
,Uprava pracovnéprdvnich vztahtl smérem k jejich vétsi flexibilité se resi napri¢ Evropou a celd
Evropa se trapi tim, Ze prestdvd byt konkurenceschopnd. Jednou z veéci, kterd konkurenceschopnost
zdsadnim zpusobem ovliviiuje, je prepjatd regulace a prilisnd byrokracie, jez bohuzel pretrvdvd i v
pracovnépradvnich vztazich. Tato novela je krokem sprdavnym smérem,” rika prezident Hospodarské
komory Zdenék Zajicek.

Jednou z véci, které novela zavadi, jsou lepsi pracovni podminky pro rodice, kteri jsou na rodi¢ovské
dovolené. Zmény pomohou nejen samotnym rodinam, ale i zaméstnavatellim, ktefi budou moci se
svymi zaméstnanci snaze spolupracovat i béhem rodicovské dovolené a budou moci plné vyuzit jejich
kvalifikaci, a to v souladu se zdkonem.

Slouceni vypovédnich duvodu pri ztraté zdravotni zpusobilosti

Novela také prinasi slouc¢eni vypovédnich divodu v pripadé ztraty zdravotni zptsobilosti do jedné
kategorie. Tato zména snizi podnikatelim finan¢ni zatéz a také poCet moznych sporu o neplatnost
vypovédi. Zaméstnancum pritom zlstanou zachovany jejich naroky.

Na brigadu uz od 14 let

Novela zakoniku prace prinasi i dalsi praktickou zménu, diky které by si mohli za urcitych podminek
na brigadach privydélavat i ctrnactileti. To uvitaji zaméstnavatelé, kterym zména umozni 1épe resit
nedostatek lidi v dobé letnich dovolenych. Mladym lidem to oproti tomu pomuze s orientaci na
pracovnim trhu, s vybérem budouciho povoléni nebo také s poznanim ceny penéz.

Vyjimka sniZzeni doby odpocinku pri havariich v energetice

Zmény se tykaji i mimoradnych situaci (kalamit), pri kterych dochéazi k zdvaznym a déletrvajicim
vypadkum dodéavek energii. Vzdy je snahou co nejrychleji obnovit dodavky elektrické energie, a proto
se nasazuji maximalni mozné persondlni kapacity k likvidaci nasledku - v soucasnosti to byva zhruba
90 % personalnich kapacit. Zbytek je nutno ponechat jako rezervu. Likvidace poruchovych stavi
byva prerusena prevazné ve 23 hodin, nasledné pokracuje az po Sesté hodiné dalSiho dne, a to z
davodu legislativou stanovenych odpoc¢inkt. Pokud mimoradny stav trva dva az tfi dny, coz plati pro
vétsinu mimoradnych stavu v distribu¢ni soustave, predstavuje to 14 az 16 hodin ¢asové prodlevy, o
které se prodluzuje obnova dodavky odbératelum.

Navrhovana uprava umoznuje v mimoradnych situacich zkratit minimalni denni odpocCinky az na Sest



hodin (namisto nyni stanovenych osmi hodin), coz je v soucasnosti jiZ umoznéno napriklad
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pracovnikum udrzby pozemnich komunikaci (sypaci). Zkraceni povinnych dennich odpocinku v
téchto mimoradnych situacich je ve verejném zajmu, nebot napomuze k rychlejSimu odstranovani
nésledku kalamitnich stavu.

Po schvaleni vladou nyni musi jeSté novelu zakoniku prace odsouhlasit i obé parlamentni komory a
podepsat prezident. U¢inna by méla byt od ledna 2025.

Podnikatelsky balicek

Vlada také na svém zasedani schvalila takzvany podnikatelsky baliCek z dilny ministerstva prumyslu
a obchodu, na jehoz findlnim obsahu se Hospodarska komora vyznamné podilela. Ten obsahuje 23
naméta veetné navrhl reseni napriklad z oblasti zivnostenského podnikéani, zaméstnanosti, zivotniho
prostredi ¢i dafiové spréavy, jejichz cilem je snizeni byrokratické zatéze firem i zivnostnik{. Zavedeni
téchto namétu do praxe bude mit pozitivni dopad na podnikatelské prostredi, nebot prispéje ke
snizeni administrativniho tlaku na podnikatele.

Se snizovanim byrokratické zatéze souvisi rovnéz navrh takzvaného antibyrokratického zakona, jenz
Hospodarska komora predstavila na svém snému letos v ¢ervnu. Zakon by statu ulozil povinnost
zacCit od roku 2026 prezkouméavat a odstranovat neodivodnéné regulatorni a neprimérené
administrativni naroky a podnikatelim umoznil se do tohoto prezkumu zapojit.
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