Kariérové poradenstvi na Skolach je dulezity,
ale podcenovany nastroj. Vola proto po
reforme
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Sedm procent zaku po nastupu na stredni skolu zjisti, Ze si vybrali Spatné a prestupuji
jinam, a az tricet procent absolventu strednich skol odchazi pracovat mimo sviij obor. Jak
tuto situaci zlepsit? Prispét by k tomu mohla reforma kariérového poradenstvi. I to byl
jeden z dulezitych zavéru zatim posledni exkurze kariérovych poradcu. Tu tentokrat
Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje (KHK KK) usporadala ve WITTE
Automotive.

»Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje se kariérovému poradenstvi vénuje dlouhodobé.
Jednou z pravidelnych ¢innosti jsou i exkurze kariérovych poradcu. Ty poradame jednou za ¢tvrt
roku,” potvrdila Lenka Mansfeldova, reditelka KHK KK.

Kariérovi poradci v ramci projektu zamiri do jedné konkrétni firmy, kterd v regionu pusobi. A jak
takové setkani vypada? ,Zastupce personalniho oddéleni predstavi spolecnost a celou jeji
organizacni strukturu. Poradci si tak udélaji jasny obrazek o tom, jaké pozice zde najdou uplatnéni -
a to od uklizeCek po management. Nasledné zastupce spolec¢nosti popise, jaké maji na dané pozice
kvalifika¢ni pozadavky, jaky nabizi benefitni systém a jaké jsou platové podminky. Poradci se poté
podivaji do provozu, aby poznali pracovni prostredi jednotlivych pozic. Soucasti exkurze je i
workshop na néjaké aktualni téma. Tentokrat tim tématem bylo: Kariérni poradce a prekazky nebo
prilezitosti v jeho roli. Cilem bylo dat poradctim prostor pro to rict, co je v jejich praci tési, ale i co je
naopak tizi,“ popsala Barbora Volfova, zastupkyné reditelky KHK KK.

Naposledy zamirili Skolni kariérovi poradci do ostrovského zavodu WITTE Automotive. ,Vitame,
jakym zplsobem se snazi KHK KK pomahat firmém v regionu i mistnimu trhu prace. Poméhat
zlepseni situace chceme i my, proto jsme se radi zapojili také do tohoto projektu,” uvedl Petr Tuzil,
personalista WITTE Automotive. ,Kariérové poradenstvi hraje z pohledu WITTE Automotive
vyznamnou roli pri formovani trhu prace. Podle pruzkumi zjisti sedm procent zakl po nastupu na
stredni $kolu, Ze si vybrali Spatné. A az tficet procent absolvent strednich $kol odchazi pracovat
mimo svij obor. To nabourava predpoklad, ze dostatek studentu tfeba na strojnich $kolach zajisti
oboru i dostatek uchazec¢u o praci,” vysvétlil. Workshop podle jeho slov prinesl fadu zajimavych
poznatku. ,Kariérovi poradci maji uprimnou snahu poméahat zakim, aby si vybrali studijni obor
dobre, ale narazi na radu prekazek. Chybi jim napriklad cas a odbornost. Neciti podporu
ministerstva $kolstvi, které neresi tfeba pravé podporu kontinuélniho vzdélavéani poradcu. Navic se
casto setkavaji s tim, ze s nimi nespolupracuji ani tridni ucitelé a rodice. Mezi poradci, zastupci firem
i KHK KK panuje shoda, Ze je potreba hledat a spolecné rozvijet nové cesty, které Skolakim
pomohou identifikovat spravnou volbu oboru. Velky potencial méa prizptisobeni modernich metod a
diagnostik uspésné pouzivanych ve firemnim prostredi Spolecné pomoct poznat détem své talenty a
potencial je v této dobé klicova investice do budoucnosti nejenom Karlovarského kraje.” doplnil.

Exkurze do firem nejsou jedinou ¢innosti Krajské hospodarské komory Karlovarského v oblasti
kariérového poradenstvi. Komora se stara o jeho rozvoj i tim, Ze pro skoly zdarma organizuje exkurze
zéku ve firméach, besedy s podnikateli i s ispéSnymi manazery a odborniky z regionalnich spole¢nosti
a workshopy na podporu podnikavosti. ,Vénujeme se pravé i kariérovym poradctim, kterym



pomahéme s orientaci na trhu préace, ale také pro né napriklad hleddme vhodné metody a pomucky,
Navic jsme vytvorili webové aplikace pro kariérové poradenstvi - mujzivotposkole.cz a
cestakzamestnani.cz, které pravidelné aktualizujeme,” uzavrela reditelka KHK KK Lenka
Mansfeldova.
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