Polovina Cechu si bere v kuse jen jeden tyden
dovolené, podle odborniku to nestaci

27.6.2024 - | PROTEXT

Prizkum, do kterého se zapojilo 350 ¢eskych zaméstnanct, ukazuje, ze nejvice Cechii (49,5
%) si obvykle bere pouze jeden tyden dovolené v kuse. Dva tydny volna si vybira 46 %
respondentii, a méné nez 5 % jezdi na tritydenni dovolenou. ,Nejvice Cechii, plnych 80 %, si
svou dovolenou planuje béhem letnich prazdnin. Pres 80 % z nich se snazi alespon cast
dovolené stravit v zahrani¢i, destinace v Cesku pak navstivi 60 % respondentii a 36 %
nejradéji relaxuje doma nebo volno vyuziva k navstévam rodiny a pratel. Navzdory
rostoucim cenam se Cesi snazi neomezovat své dovolenkové plany, avsak hledaji moznosti,
jak usetrit, napriklad vybérem cenové dostupnéjsich destinaci nebo zkracenim délky
pobytu. Své naroky takto kvuli finan¢nim tlakium upravila letos vice nez polovina
respondentu,” komentuje vysledky pruzkumu Jitka Kouba, marketingova reditelka Grafton
Recruitment, s tim, Ze vétSina respondentu uvedla, ze na dovolené utrati na osobu castku v
rozmezi 10-20 tisic korun (54 %), 30-50 tisic je ochotna zaplatit necela ctvrtina
dotazovanych a do 10 tisic se vejde 16,5 % Cecht.

Vice nez polovina lidi na dovolené zustava v kontaktu s praci

Prizkum také ukézal, Ze vice nez polovina lidi zustava béhem dovolené v kontaktu s praci, at uz
prostrednictvim e-mailt nebo telefonovéni. Psychologové vSak doporucuji plné odpojeni, protoze
zachovani pracovniho kontaktu béhem dovolené muze branit zaméstnancim v dosazeni skute¢né
regenerace, coz muze dale zvySovat uroven stresu i rizika syndromu vyhoreni. Zameéstnavatelé se
sice snazi psychickou pohodu svych lidi podporit nejraznéj$imi wellbeing programy ¢i volnem navic,
meélo by vSak jit spiS o doplnék, ne ndhradu plnohodnotné a dostatecné dlouhé dovolené.

Az 10 riznych benefitt spojenych s volnem mohou napriklad ¢erpat zaméstnanci v oboru IT a
podnikovych sluzeb. Dle dat oborové asociace ABSL vyplyva, ze nékteré z nich poskytuje
zaméstnancum plnych 77 % firem. Zaméstnanci tak mohou ¢erpat napriklad dny zdravotniho volna
(Sick days), dny ur¢ené na vyrizeni potrebnych navstév Gradu ¢i vérnostni dny, které odménuji
dlouhodobou loajalitu zaméstnanct. Bézné jsou i tzv. Happy days, které umoznuji zaméstnancum
vyuzit az tri dny rocné na oslavy a specialni udalosti, nebo Recharge days urcené k dobiti baterek po
dokonceni néjakého naro¢ného projektu.

5 a vice tydnu dovolené chce 95 % ceskych zaméstnancu
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I presto, Ze nejtypictéjsi délka volna vybraného v kuse je v CR jeden tyden, Cesi od svych
zameéstnavatell chtéji vice dovolené, nez je zakotveno v zakoniku prace. Dovolena pét a vice tydna
rocné se stala dokonce jednim z nejzadanéjsich benefitl mezi Ceskymi zaméstnanci, dle jarniho
pruzkumu benefiti Grafton Recruitment o néj ma zajem dokonce 95 % zaméstnanct. Dobrou
zpravou je, ze 60 % zaméstnancu jiz tuto moznost ve svém zaméstnani ma, a to jak v kancelarskych
oborech, tak napriklad i ve vyrobé a mezi modrymi limecky.
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