Rovné pracovni prilezitosti pro vsechny.
Raiffeisenbank podporuje zdravotne
znevyhodneneé zamestnance a ty, kteri o
nekoho pecuji
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Vhodnymi podminkami a novymi benefity Raiffeisenbank podporuje kolegyné a kolegy,
kteri maji specifické potreby, a pomaha jim tak alespon trochu usnadnit zivot.
Raiffeisenbank se nyni zamérila na dvé oblasti zlepsSeni, a to podporu lidi se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim, a podporu pecujicich osob. Podpora diverzity v pracovnim
prostredi navic dava prostor pro ruznorodost nazoru. Férovost, kreativita a inovace, které z
téchto prilezitosti plynou, jsou v této oblasti klicovymi pro dalsi rozvoj.

Zaméstnanci Raiffeisenbank, kteri jsou zdravotné znevyhodnéni, ziskaji v ramci benefiti dva dny
placeného volna rocné navic, dva tisice korun do benefitniho systému nad ramec bézného prispévku,
slevy na zdravotni pomtcky, nebo treba ucast na tematickych workshopech. Ten posledni se
zameéroval na to, jak se muze zdravy ¢lovék vcitit do nevidomé osoby a tim ji ulehéit zivot, ale také na
to, jak lze nevidomym pomoci a v jakych situacich je vhodny uréity typ asistence.

Druhou skupinou, kterou chce banka podpotit, jsou pe¢ujici osoby. Casové a fyzicky zorganizovat
praci a péci o blizkého Clena rodiny mize byt velice naro¢né, Raiffeisenbank proto nabizi férovy
pristup od nadrizeného i celého tymu a moznost vyuziti flexibilni pracovni doby nebo tvazku dle
moznosti zaméstnance. Také slevové nabidky na miru i webinare s psychology a specialisty jsou
soucasti tohoto benefitniho programu.

,Nékdy se na situace, které v zivoté prichazeji mnohdy neCekané, nemizete pripravit predem. V
Raiffeisenbank se ridime tim, Ze u nas je to o nas vsech, takze logicky podporujeme rovné pracovni
prilezitosti a umoznujeme nasim lidem rust bez ohledu na vék, pohlavi, ndzory nebo zivotni situaci.
Spolu vytvarime prostredi, kde se ruznym lidem pracuje stejné dobre. Mezi zaméstnanci jsme délali
anketu o tom, co by jim pomohlo, a planujeme nabidku moznosti rozsirit,“ riké Tereza Kralova, Head
of Employer Brand & People Processes.

Celkové v Raiffeisenbank vyuziva flexibilniho uvazku pres 8 % kolegyn a kolegu. Prevladaji mezi nimi

rodiCe malych déti, studenti a pravé pecujici, jejichz zajem o zkracené uvazky prubézné roste.

https://www.rb.cz/informacni-servis/pro-media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2024/tiskove-zpravy-20
246/26062024-rovne-pracovni-prilezitosti
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