Platforma 10 srovnava situaci mezd a platu
nestatniho a verejného sektoru socialnich
sluZzeb v CR - $patna situace se ani po letech
znatelné nelepsi

25.6.2024 - | Armada spasy

Z kazdorocniho srovnani mezd a plata nestatniho a verejného sektoru socialnich sluzeb v
CR vyplyva, ze situace se i po letech nelepsi a zustava pro nestatni sektor Spatné a
nespravedlivé nastavena.

Nestatni sektor za stejnou praci neni schopen nabidnout svym zaméstnancum stejnou
odménu jako sektor verejny. Zdroje financovani socialnich sluzeb v nestatnim sektoru jsou
vSak do vétsinové miry totozné se zdroji verejnymi - jedna se o zdroje z rozpoctu MPSV,
kraju, mést a obci. Na tuto nespravedlnost opétovné upozornuje kampan Stejna odména, za
kterou stoji Platforma 10, sdruzujici 10 nejvétsich nestatnich poskytovatelu socialnich
sluzeb.

Z nejnovéjsich dat srovnani situace mezd a plati nestatniho[1] a verejného sektoru socidlnich
sluzeb[2] v CR vyplynulo, Ze rozdil mezi primérem mzdové a platové sféry (nestatni vs verejné
socialni sluzby) dosahuje u socialnich pracovnika 5 261 K¢ mési¢né. Jedna se pritom o narocné
pracovni pozice s velkou mirou odpovédnosti a pozadovanym vyssim odbornym ¢i vysokoskolskym
vzdélanim. V pripadé radovych zaméstnancu socialnich sluzeb na pozicich pracovnikua v
pobytovych socialnich sluzbach (bez nutnosti VS ¢i VOS vzdélani) ¢ita tento mési¢ni rozdil 3
994 Kc.

Nejvyraznéjsi rozdil je, stejné jako kazdy rok, ve srovnani mezd zdravotnického personélu, ktery je v
mnoha socialnich sluzbach potrebny. VSeobecna zdravotni sestra bez specializace si v nestatnim
segmentu socialnich sluzeb vydéld mési¢cné o 14 863 K¢ méné nez jeji kolegyné ve statnim
(verejném) sektoru.

Tato dlouhodobd a nespravedlivé situace ma za nasledek trvaly podstav poc¢tu zaméstnancu v
nestatnim sektoru socidlnich sluzeb a nizkou motivaci ke vstupu do tohoto odvétvi. V pripadé
zdravotnich sester vede extrémni rozdil v ohodnoceni k zasadnimu nedostatku tohoto druhu
personalu v socialnich sluzbach. Pritom jen nestétni organizace sdruzené v Platformé 10 pomohou
ro¢né témér 200 000 klientl z ohrozenych cilovych skupin, jako jsou seniori, chronicky nemocni,
dusevné ¢i fyzicky handicapovani, dospéli a déti ohrozeni chudobou ¢i socidlnim vylou¢enim a mnozi
dalsi.

Situaci ilustruje také konkrétni pripad, ktery popisuje Ales Gabrysz, reditel Domova pro seniory
v Krab¢icich Diakonie CCE: ,Jsou to celé ¢tyri roky, kdy s ohledem na nemoznost ziskat na trhu
prdce vseobecnou zdravotni sestru, nemiizeme zajistit no¢ni provoz zdravotni sluzby v nasem
domove. Péce o lidi s Alzheimerovou nemoci vyzaduje erudovany persondl, ale moznosti
poskytovatele jsou limitovany financnimi zdroji. Nejsme schopni nabidnout mzdu srovnatelnou s
ostatnimi regiondlnimi zdravotnickymi zarizenimi. Bez kompetentniho persondlu nelze zajistit
kvalitni socidlni sluzbu.”

Z prizkumu Platformy 10 také vyplyva, Ze ani 1épe placené pracovni pozice s pozadovanym VOS ¢&i



VS vzdélanim (socialni pracovnik a véeobecnd zdravotni sestra) nedosahuji v priméru vyse
minimélni distojné mzdy, ktera byla pro rok 2023 stanovena na 45 574 K¢ mési¢né[3].

V prilozenych datech a grafech vychazejicich z interniho prizkumu napri¢ organizacemi
zastoupenymi v Platformé 10 jsou k dispozici porovnani primérnych mezd a plata za poslednich Sest
let.

Vysvétlivky:

Socialni pracovnik[4] vykonava socidlni Setreni, socialné pravni poradenstvi, socialni prevenci,
poskytovani krizové pomoci atd. Jedna se casto o analytickou, metodickou a koncepcni ¢innost v

zarizenich poskytujicich sluzby socialni péce.

Pracovnik v socialnich sluzbach oproti tomu ma v naplni prace primou obsluznou péci o osoby,
pecovatelskou a vychovnou nepedagogickou ¢innost. Soucasti muze byt pomoc pri vytvareni
pracovnich navykt nebo volnocasovych aktivitach zamérenych na rozvijeni osobnosti. Nejcastéji je
pak v povédomi verejnosti pecovatelska ¢innost v domécnosti spojenda s vykonem prace s osobami s
fyzickymi ¢i psychickymi obtiZzemi. Predevsim jde o pomoc pri osobni hygiené, oblékani ¢i stravovani.

Platforma P10 je neformalni sdruZeni nejvétsich nestatnich poskytovatell socidlnich sluzeb v Ceské
republice. Zapojené organizace sdruzuji vice nez 14 000 zaméstnancl v oboru socialnich sluzeb a
snazi se spole¢nym usilim zlepSovat prostredi socidlnich sluzeb v CR.

P10 tak zastupuje vice neZ 10 % zaméstnanct celého neziskového sektoru, kterych je v CR
dohromady cca 115 000.
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[1] Nestatni sektor je v pripadé pruzkumu reprezentovan zamvéstnanci nejvétéich ceskych nestatni
organizaci v oblasti socialni prace - Armada Spasy, Diakonie CCE, Charita Ceska republika, Nadéje,
Slezska Diakonie a Domov Sue Ryder.

[2] Informacni systém o prumérném vydélku - https://ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv.aspx

[3] Minimélni dustojnd mzda | MDM (dustojnamzda.cz)

[4] https://vzdelavanivsem.cz/novinky/385-0-profesi-pracovnik-v-socialnich-sluzbach
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