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Univerzita Karlova hostila setkani kariérnich center sedmnacti ¢eskych vysokych skol. ,Je
to skvéla prilezitost k vyméné zkusenosti, sdileni know-how i sledovani trendu nejen na
pracovnim trhu,” rika Katerina Hovorkova, jedna z organizatorek této tridenni akce a
vedouci Oddéleni informacnich sluzeb a Kariérniho centra UK.

Vedouci kariérniho centra Katerina Hovorkova (vlevo) a jeho koordinatorka Sona Vitkova.

Setkani kariérnich center, na néz se sjeli pracovnici vysokych $kol z celé Ceské republiky, probéhlo
od 12. do 14. ¢ervna, pricemz hlavni program - workshopy a prednasky tykajici se mapovani procesu
na trhu prace, chovani zaméstnancl a uchazeCu o praci, pozadavku firem a vzdjemnych oc¢ekavani
obou stran - se uskutecnil tento ¢tvrtek v Kampusu Hybernska.

Jeden z prednésejicich, manazer Petr Douda z personélni agentury Randstad, predstavil podrobny
standardizovany prizkum, ktery si tato spole¢nost kazdoroéné provadi po celém svété, véetné Ceské
republiky. ,V Setfeni, které realizujeme vzdy v lednu, jsme se dotazovali 4821 Cechil - zaméstnancd,
studentt, lidi aktivniho pracovniho véku i pred dichodem napriklad na to, jakou praci v principu
chtéji, co zvazuji, které cesty k jejimu hledaji vyuzivaji, jaka maji ocekavani a jak se jejich priority
potkavaji s pozadavky personalist,“ popisuje Petr Douda s tim, ze sedmdesat procent dotazovanych
tvori lidé ve véku 26 az 55 let, tedy aktivni pracujici.

»Atraktivni mzda a benefity, finan¢ni zdravi firmy, prijemna pracovni atmosféra, jistota zaméstnani,
dobra rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem,“ vyjmenovava personalista pét
nejdulezitéjsich faktoru, podle kterych si lidé vybiraji svého potencialniho zaméstnavatele. Posledni
zminény bod - rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem - se objevil v této top pétce
pomérné nedavno a podle Petra Doudy za ni muze predevsim generace Z (narozeni mezi lety
1997-2012), ktera jiz vstoupila na pracovni trh a za dva roky bude tvorit ¢tvrtinu vSech pracujicich.
,Mladi lidé jsou v tomto ohledu otevienéjsi, durazné se dozaduji work-life balance a proslapavaji tim
cestu starsi generaci, ktera ho chce jesté mnohem vice, ale boji se 0 néj pozadat,” popisuje Petr
Douda. Na druhou stranu generace Z paradoxné potrebuje mnohem vétsi péci v oblasti takzvaného
onboardingu (zasvécovani do firemnich pravidel a kultury). , Prestoze plisobi sebejisté a znaji svou
hodnotu, nejsou tak komunikativni a silni v socidlnich dovednostech - neradi priznavaji, ze néCemu
nerozumi. Personalisté s tim musi pocitat, protoze jinak o né mohou pomérné zahy prijit,” pokracuje
Petr Douda.

Vaev/

hlavné rok 2023, potvrdil, Ze pracovnici se pod tlakem zaméstnavatelt opét vraci z homeoffict do
kancelari, rozhodné aspon na tri dny v tydnu. Firmy to vysvétluji tim, Ze tim, jak se zaméstnanci tolik
nesetkavali, zhorsSila se ve spolecnostech celkova kreativita a schopnost prinaset nové napady a
inovace.



Vyzkum prinesl také mnohd prekvapeni, co se tyka pristupu zaméstnanct k budovani své kariéry.
Prestoze vSichni pri hledani prace akcentuji vysi platu a benefity, prilis se nehrnou do vedoucich
pozic. ,Evidentné si vic ceni klidu a prace bez stresu a tlaku na vykon nez vyssiho platu. A uz vubec
nestoji o to vést tym lidi. Maji zdjem se kariérné posouvat - nikoli vSak nahoru, ale vertikalné -
nabirat zkuSenosti, dovednosti,” shrnuje Petr Douda. S tim souvisi také zajem o pracovni Skoleni a
rizné rozvijejici kurzy. Zameéstnanci o né maji zajem, ale aktivné po nich nepatraji (zaméstnavatelé
jim je musi vyloZené nabizet) a rozhodné je nechtéji vykondavat na tkor svého volna.

,Vzhledem k tomu, Ze v Cesku ¢ini nezaméstnanost momentalné 3,6 procent, nemohou brat
zameéstnavatelé pozadavky svych uchazecu na lehkou vdhu a musi se jejich poptéavce prizptisobovat,
uzavira Petr Douda z personalni agentury Randstad.

Po uvodni prednasce nésledovala fada workshopu, kde se pracovnici kariérnich center dozvédéli
napriklad, jak pracuji jejich kolegové z jinych vysokych Skol - co jim funguje, a s ¢im naopak zapasi.
Probirali se evaluaéni nastroje poradenskych sluzeb. Zastupkyné Ceské zemédélské univerzity
predstavila studijni program Kariérové poradenstvi a vzdélavani, ktery pripravuje studenty k vykonu
povoléani kariérového poradce. Tématem byl také well-being kariérnich poradct, kdy psycholozka,
krizova interventka a poradkyné pro studujici z UK Pointu Pavla Cipkovéa nastinila, jakymi zptsoby
maji ti, kdo pecuji o druhé, pecovat nejdrive o sebe. ,Aby clovék mohl rozdavat energii, podporu,
duvéru ve zlep$eni, potrebuje mit sam dostatecné zdroje podpory a energetické rezervy, ze kterych
miZe brat, #{k4 Pavla Cipkova.

Setkani kariérnich center pokracovalo i v patek 14. ¢ervna, kdy se hovorilo napriklad o problematice
pracovnich portali nebo kariérnich prilezitostech v institucich Evropské unie.
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