Kolektivni vyjednavani prinese
zameéstnancum DPMB navySeni mezd.
Dopravce jim prida dalsi 2 procenta
11.6:2024 - Hana Tomastikova | Dopravni podaik mésta Braa

Vcerejsi kolektivni vyjednavani mezi vedenim Dopravniho podniku mésta Brna (DPMB) a
odborovymi organizacemi skoncilo dohodou o navyseni mezd.

Dopravce vSem zaméstnancum od 1. ¢ervna prida dalsi 2 procenta. Vyhlasil také motivacni
odménu, ktera ma snizit nehodovost.

»,Na zacdtku roku jsme navysovali mzdy v dopravnim podniku o pét procent a slibili jsme, ze pokud
bude firma v dobré kondici, mzdy se pokusime znovu valorizovat. Na vcerejSim jedndni jsme se proto
s odborovymi organizacemi dohodli na dalsim navyseni mezd od 1. cervna, a to o dvé procenta.
Celkovy sedmiprocentni ndrtst mezd podnik vyjde témér na sto milioni korun,” uvedl Milo$
Havranek, generalni reditel Dopravniho podniku mésta Brna.

DalSim bodem jednani byla nova motiva¢ni odména pro ridice, kterou dopravce zavedl se snahou
snizit nehodovost ridi¢u a zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb. ,Pocet nehod jako takovy ztstdva
priblizné stejny. O sedm procent ndm ale vzrostl pocet nehod, které zavinili nasi ridici. Jsme si
védomi toho, Ze v Brné panuje nelehkd dopravni situace, proto nechceme puisobit restriktivné, ale
spise jit cestou pozitivni motivace. Ridi¢i, kteri nebudou mit od ¢ervna do konce listopadu nehodu,
ziskaji odménu 10 tisic korun,” rekl Jan Seitl, dopravni reditel DPMB.

Vice zavinénych nehod pro DPMB znamend vys$i vydaje za opravy vozu, ale i vySsi pojistné. V
pripadé autobusu se kvili vétsSimu poctu téchto nehod zvysilo pojistné o vice nez 80 procent.
,Hlavnim tématem je pro nds ale bezpecnost cestujicich. To je a vzdy byla priorita,” vysvétlil
Havranek.

Dal$imi body jednéni byla i diskuse nad omezenim poslechu radii a zména zpusobu interni
komunikace v podniku. Nad obména tématy panovala kone¢na shoda v tom, Ze se obé strany budou
snazit hledat nova a fungujici reseni. Vedeni DPMB napriklad prostrednictvim Sdruzeni dopravnich
podniki CR zjistuje, jaké platformy pro komunikaci mezi zaméstnanci pouZivaji v jinych podnicich a
jaké s nimi maji zkuSenosti. ,Komunikace se zaméstnanci a jejich zpétnd vazba je pro nds klicovd, ale
potrebujeme, aby byla konstruktivni,” dodal Havranek.

http://www.dpmb.cz/kolektivni-vyjednavani-prinese-zamestnancum-dpmb-navyseni-mezd-dopravce-ji
m-prida-dalsi-2-procenta
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