Ceské zeny stale vydélavaji méné nez muzi.
PwC se zaradila mezi prukopniky a vedouci
firmy pracovniho trhu, oficialné odmeénuje

muze a Zeny rovne
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»Férové podminky na trhu prace stimuluji k vétsi loajalité, efektivité i osobnimu rozvoji
zameéstnancu. Proto by mélo byt samozrejmou ambici a cilem kazdé firmy podobné
podminky nabizet. Tato prirozena interni ambice by pritom méla byt hlavnim motorem
zmén, nikoli vnéjsi tlak ze strany klientii, obchodnich partneru ¢i statnich organu,” uvedl
pri prileZitosti ziskani certifikatu Jiri Moser, vedouci partner PwC Ceska republika.

,Pro nds v PwC jsou rovné pracovni podminky dlouhodobé jednim z klicovych témat férového
podnikdni. Proto mé velmi tési, Ze jsme se i oficidlné v tomto sméru zaradili mezi leadry ceského
pracovniho trhu,” doplnil Jiri Moser.

Certifikaci EQUAL-SALARY udéluje Svycarska neziskova organizace EQUAL-SALARY Foundation.
Celé provérovani PwC trvalo vice nez 8 mésicl. Po svété ma certifikaci zhruba jen 200 spolecnosti, v
CR ji doposud mély jen Plzensky Prazdroj, JTI a Philip Morris.. PwC Ceské republika je prvni entitou
PwC v regionu stredni a vychodni Evropy. V Evropé doposud mély stejné ocenéni jen pobocky PwC
ve Svycarsku a Nizozemi.

,Neni to zdaleka jen o tom, Ze muz a Zena na stejné pozici se stejnou vykonnosti ziskaji stejné
penize. Ocenénti je vytusténim nasi dlouhodobé orientace na férové HR procesy, systém kariérniho
rustu a povysovdni i fungujici transparentni komunikace. To vSe v ramci nasi inkluzivni a diverzitni
strategie, kterd neni samozrejmé zamérend jen na Zeny, ale na vsechny skupiny zaméstnanct, které
by na trhu prdce mohly byt potencialné ohrozeny nebo znevyhodnény,” dodava Martina Kucova, HR
reditelka PwC.

,Tési nds, ze miizeme PwC Ceskd republika pfivitat mezi certifikovanymi spole¢nostmi EQUAL-
SALARY. PwC, kterd v tomto ohledu certifikuje jiné spolecnosti, si nyni cely proces vyzkousela z
druhé strany a prokdzala, Ze splnuje stejné prisné standardy, jaké v rovnosti Zen a muzi na
pracovnim trhu vyzaduje u svych klientii. Vérime, Ze toto ocenéni nejen potvrzuje socidlni aspekt
ESG aktivit spolecnosti, ale zdaroven prilakd spickové talenty a pomiZe zajistit pestrost a diverzitu
tymu zameéreného na budouci uspech firmy,” dodala Lisa Rubli, generalni reditelka EQUAL-SALARY
Foundation.

Zeny tvori vice neZ polovinu zaméstnanctt PwC. ,Chceme Zendm pomdhat v jejich kariérnim riistu a
chceme navysit jejich podil ve vedeni. Identifikujeme bariéry brdnici kariérni cesté a aktivne je
resime. Pomdhdme Zendm s mentoringem, inspirujeme je setkdnimi s uspésnymi zenami (nejen)
ceského byznysu, pracujeme s talenty. To vSe se odrazi v rostoucim poctu zen podilejicich se na
rizeni nejen jednotlivych tymiu, ale i celé firmy. Nedilnou soucdsti umoznujici kariérni rozvoj je i
nadstandardni podpora rodict,” dodala Martina KuCova.

Certifikat Equal Salary neni jen potvrzenim o férovém pristupu pro firmu samotnou. Spravedlivé a
rovné odmeénovani a informovani o ném bude jiz brzy vyzadovat i iprava zdkona na zakladé evropskeé
Smeérnice o transparentnim odmeénovani. Na té momentalné spolupracuje ministerstvo prace a



socialnich véci.

Rozdily v odméiovani muZi a Zen se v Ceské republice nezmen3uji, Zeny vydélavaji o 17 % méné nez
muzi, vyplyva z letos$ni studie PwC Women in Work. Rozdily mezi platy Zen a muzu se tak nijak
nezmensuji, o rok drive byl rozdil 15 procent.

Ceské republika v tomto sméru i nadale pati{ mezi nejhorsi zemé OECD. Co je horsi, situace se
prakticky nijak nelepsi, v roce 2000 byl rozdil v platech 22procentni, za vice nez 20 let jsme se tak
vyrazné neposunuli. Stoji za tim kombinace nékolika faktortu: dlouha rodi¢ovska dovolend, rigidni
postoj ¢asti zaméstnavatelu i to, Ze si Zeny o vice penéz ¢asto zkratka neumi rict. Navic zeny
vétsinou pracuji na pozicich a v oborech, které jsou dlouhodobé hiire placené.

V zebricku PwC Women in Work porovnavajicim rovné postaveni zen a muzu na trhu prace v zemich
OECD se tak Ceska republika radi do horsi poloviny, dle poslednich dat ji patii 21. misto z 33
zkoumanych zemi.

Zebricek PwC porovnéava postaveni Zen v praci podle nékolika faktord, mezi které patii dostupnost
prace, vyse odmeény Ci pocet zen ve vedoucich pozicich. Nejlepsi podminky podle tohoto Zebricku
maji zeny v Lucembursku, na Islandu a ve Slovinsku, prvni Sestku doplnuji Novy Zéland, Norsko, ale
i Polsko. Na uplném chvostu v ramci zemi OECD jsou Chile, Mexiko a Korea, z evropskych zemi pak
predevsim jiZni staty jako Italie, Spanélsko ¢i Recko. Za Ceskou republikou nicméné skonéily napf. i
Némecko, Rakousko nebo USA.

O PwC

V PwC usilujeme o budovdni divéry a reseni dulezitych problémii ve spolecnosti. Jsme soucdsti
celosveétové site firem ve 151 zemich svéta s vice nez 360 tisici lidmi, jejichz cilem je poskytovat ty
nejkvalitnéjsi sluzby v oblasti rizeni rizik, poradenstvi a danovych sluzeb. Vice o nasi spolecnosti
naleznete na strankdch www.pwc.com, kde ndm muzete povédét i o tom, na ¢em zdlezi pravé vam.
PwC je oznacenim pro svétovou sit spolecnosti PwC, pricemz kazdd spolecnost této sité je
samostatnym prdvnim subjektem. Pro blizsi podrobnosti muzete navstivit webovou strdnku
www.pwc.com/structure.
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