Nova Comp&Ben Asociace! bude informovat
o odmeénovani a mzdach v CR
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»Nasim poslanim je poskytnout realisticky obrazek o praxi odménovani v soukromého
sektoru, kultivovat a moderovat verejnou diskusi o0 odménovani a hajit zajmy komercnich
firem. Zatim se k tématu vyjadiuji vice personalni agentury namisto samotnych
zaméstnavateld, coz skute¢nou situaci na trhu mnohdy zkresluje. V dasledku se pak
ocekavani zaméstnancu a moznosti zaméstnavatelu nesetkavaji, a vznika tak zbytecna
frustrace na obou stranach. To bychom radi zménili,” rika Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben
Asociace!

Nezkreslené informace o odménovani pro zameéstnavatele

Nové vznikla asociace bude poskytovat odborné i laické verejnosti aktualni a nezkreslené informace
o odménovani zaméstnancu. Firmy, které do asociace vstoupi, budou ziskavat aktualni a ovérené
informace o odménovéani v Cesku. To uvitaji zejména malé a stfedni firmy, které se v praxi ridi vice
intuici nez skute¢nou situaci na trhu.

,Clentim poskytneme ndstroje a metodiky pro nastaveni a fizeni odmériovdni a firemnich mzdovych
ndkladil. Jejich rozhodovdni se tak bude zakladat na ovérenych cislech, faktech a srozumitelné
terminologii. Pro mensi a stredni firmy mdme pripraveny program, ktery jim pomiize s nastavenim
systému odmeériovdni v souladu s legislativou. Navic bude reflektovat nejmodernéjsi postupy v
oboru,” dodava Tomas Jurcik.

Asociace chce byt také partnerem pro stét pri pripravé provadécich predpisu chystaného zakona o
transparentnosti odménovani. ,Chceme moderovat a kultivovat dialog mezi zamestnavateli,
riznymi odvétvimi a statem, aby regulace byla zaloZena na redlnych datech, nikoli na ideologiich,”
rika Petr Janak, prezident Comp&Ben Asociace a HR reditel skupiny PPF.

Jsou muzi opravdu lépe placeni nez zeny?

Jednim z hlavnich cili Comp&Ben Asociace! bude prinaset analyzy postavené na realnych a presnych
datech o odménovani véetné souvisejicich metodik. Interpretace dat zverejiiovana CSU &i
Eurostatem se totiz kvili rozdilné metodice velmi li$i od interpretace soukromého sektoru.
Prikladem takové diskutabilni analyzy dat jsou informace o idajném znacném rozdilu mezi
odménovanim zen a muz v Ceské republice.

,Diskriminaci Zen vsak data vyznamnych zaméstnavatelil nepotvrzuji. Za rozdily ve mzddch muzi a
Zen stoji uplné jiné ditvody nez mzdova diskriminace. V dusledku tak vznika regulace, kterd problém
nejen Ze neresi, ale jeste jej zhorsuje. Chceme se stdt partnerem, ktery poskytne regulacnim
orgdniim nejen relevantni data, ale i metodiku,” ik4 profesor Jan Cadil, viceprezident asociace a
rovnéz ekonom a rektor Unicorn Vysoka skola. Jednim z témat asociace proto bude prace na detailni
studii zamérené na rozdily v odménovani muzu a zen v soukromém sektoru.

Mezi zakladajicimi Cleny jsou vyznamni zaméstnavatelé a zastupci akademické sféry

Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupréci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE).
Jednim ze zakladatela je profesor Ivan Novy, ktery pusobil v letech 2014-2022 jako dékan



Podnikohospodérské fakulty VSE. Z akademické obce se do asociace zapojil také profesor Jan Cadil,
ekonom a rektor Unicorn Vysokd $kola, pusobici také na Zapadoceské univerzité v Plzni (ZCU), a
dale téz profesor Jiri Hnilica, dékan Podnikohospodarské fakulty VSE.

Prezidentem byl na ustavujici schiizi zvolen Petr Janak (HR Reditel, PPF Skupina), viceprezidentkou
pro téma Transparentnost a rovné odménovani (Gender Pay Gap) Radka Motlova (Reward Expert,
Vodafone Czech Republic), viceprezidentem pro téma Technologie byl zvolen Ladislav MataSovic¢
(HR Director, Foxconn Ceska Republika) a viceprezidentem pro spolupréci s univerzitami prof. Jan
Cadil (rektor Unicorn Vysoka $kola).

LAsociace nyni bude intenzivné pracovat na tom, aby se soucasny pocet padesadti ¢lenti do konce
roku rozsiril na 250. Cilem je, aby se v budoucich letech pocet rozsiril o dalsi stovky a clenové
kopirovali tuzemsky soukromy trh prdce,” uzavira Tomas Jurcik.

Mezi zakladajici Cleny patri rada vyznamnych tuzemskych zameéstnavatell, napriklad skupina PPF,
Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen
Bank, Hornbach, Mattoni, Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol a Unicorn
Vysoka skola a Fakulta podnikohospodarska Vysoké skoly ekonomické.
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