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Skoda Auto se poctvrté za sebou pripojila k Evropskému mésici rozmanitosti. V kvétnu jej
vyhlasuje Evropska komise, aby upozornila na vyznam diverzity a inkluze na pracovisti i ve
spolecnosti s ohledem na ochranu prav zaméstnancu a zaméstnankyn i na rychle se ménici
pracovni prostredi. Ceska automobilka opét pripravila celou radu aktivit, které se letos pod
heslem ,,Skoda Auto: misto pro kazdého” zaméruji predevsim na respekt napric¢ vékovymi
generacemi a k genderu, ale i na mezinarodni spolupraci. V aktualnim vydani Vyrocni
zpravy diverzity 2023 Skoda Auto zverejhuje zasadni milniky dosazené v minulém roce, jako
je napriklad zvySeni podilu zen ve vedeni spolecnosti na 18,3 % (narust ze 14,6 % v roce
2021) nebo navyseni poméru zahrani¢nich pracovniku ve vedoucich pozicich na 31 %.

Hodnoty jako respekt a ohleduplnost ke kazdému jedinci patii k hlavnim pilifim spole¢nosti Skoda
Auto, a proto se jiz ¢tvrtym rokem pripojila k Evropskému mésici rozmanitosti. Mam velkou radost,
Ze rozmanitost a zac¢lenovani zaznamenaly v nasi spole¢nosti mimoradny rozvoj. Je zcela ziejmé, ze
budovani otevrené firemni kultury ma prinos nejen pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné, ale
prijemné a ohleduplné pracovni prostiedi poméhé spole¢nosti Skoda Auto, aby plnila své ambiciézni
cile a vytvarela tvarci a spravedlivé podminky pro vSechny.

Hodnoty jako respekt a ohleduplnost ke kazdému jedinci patii k hlavnim pilifim spole¢nosti Skoda
Auto, a proto se jiz ¢tvrtym rokem pripojila k Evropskému mésici rozmanitosti. Mam velkou radost,
Ze rozmanitost a zac¢lenovani zaznamenaly v nasi spole¢nosti mimoradny rozvoj. Je zcela ziejmé, ze
budovani otevrené firemni kultury ma prinos nejen pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné, ale
ptijemné a ohleduplné pracovni prostiedi poméha spoleénosti Skoda Auto, aby plnila své ambiciézni
cile a vytvarela tvurci a spravedlivé podminky pro vSechny.

»Skoda Auto: misto pro kazdého“

Leto$ni heslo projekti zaméfenych na podporu rozmanitosti a zaélefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odraZi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracéni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zaméstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této uddalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu sezndmili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo doméaci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spole¢nosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dal$im formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je



ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnancu na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plsobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena vSem, kdo cht&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym ¢lenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.

Aktualni Vyro¢ni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacCatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje ¢etné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidsk4 prava a vzajemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto témattum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podatilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil Zzen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigeneracni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatelt v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroven tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s narodnim koordinatorem lokalni
ceskeé verze Charty diverzity.

Uvedené cena Skoda Originalniho pifslu$enstvi je pouze orientaéni a neni nabidkou ve smyslu ust. §
1732 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist. Aktuélni cenu Skoda
Originalniho prislu$enstvi vdm na pozadéani sdéli va$ autorizovany prodejce vozii Skoda. Uvedené
ceny Skoda Originélniho prislusenstvi nezahrnuji piipadné néklady na jejich montéz. Originalni
prislusenstvi je ur¢eno k instalaci az po tvodni registraci vozidla a ovliviiuji emise CO vozidla.
Zména emisi CO viak neni zohlednéna v prohlaeni o shodé vystavované Skoda Auto a.s. Monta?
Skoda Originéalniho piislusenstvi a mimofddnd vybava vozidla mohou rovnéZ ovlivnit i jiné relevantni
parametry vozidla jako je hmotnost, valivy odpor, aerodynamika, jakoZz i spotreba pohonnych hmot ¢i
vykonnostni ukazatele vozidla. Na zakladé omezeni dle zvolené motorizace Ci vybavy nemusi byt
montaz pozadovaného prislusenstvi u vybraného vozidla mozna. Pro vice informaci kontaktujte svého
autorizovaného prodejce vozli Skoda.

Skoda Auto se poctvrté za sebou pripojila k Evropskému mésici rozmanitosti. V kvétnu jej
vyhlasuje Evropska komise, aby upozornila na vyznam diverzity a inkluze na pracovisti i ve
spolec¢nosti s ohledem na ochranu prav zaméstnancu a zaméstnankyn i na rychle se ménici
pracovni prostiedi. Ceska automobilka opét pripravila celou radu aktivit, které se letos pod
heslem ,,Skoda Auto: misto pro kazdého” zaméruji piedevsim na respekt napric¢ vékovymi
generacemi a k genderu, ale i na mezinarodni spolupraci. V aktualnim vydani Vyrocni
zpravy diverzity 2023 Skoda Auto zverejhuje zasadni milniky dosazené v minulém roce, jako
je napriklad zvySeni podilu zen ve vedeni spolecnosti na 18,3 % (narust ze 14,6 % v roce
2021) nebo navysSeni poméru zahrani¢nich pracovniku ve vedoucich pozicich na 31 %.
Hodnoty jako respekt a ohleduplnost ke kazdému jedinci patii k hlavnim pilifim spole¢nosti Skoda
Auto, a proto se jiz Ctvrtym rokem pripojila k Evropskému mésici rozmanitosti. Mam velkou radost,



Ze rozmanitost a zaCleniovani zaznamenaly v nasi spoleCnosti mimoradny rozvoj. Je zcela zrejmé, ze
budovani otevrené firemni kultury ma prinos nejen pro vSsechny zaméstnance a zaméstnankyné, ale
ptijemné a ohleduplné pracovni prostiedi poméha spoleénosti Skoda Auto, aby plnila své ambiciézni
cile a vytvarela tvurci a spravedlivé podminky pro vSechny.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto$ni heslo projekti zaméfenych na podporu rozmanitosti a zaélefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odraZi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spole¢nosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci i
ohleduplnosti k odli$nostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu sezndmili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domaci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dal$i projekty se tykaly kariérniho rozvoje zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zicastnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalsSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnancu na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena véem, kdo cht&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.

Aktualni Vyrocni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzdjemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekta v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podatilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil zen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodinam s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ Ci
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroveh tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s ndrodnim koordinatorem lokalni
Ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”



Leto$ni heslo projektli zaméfenych na podporu rozmanitosti a zaclefiovéani je , Skoda Auto: misto pro
kazdého” a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odli$nostem lidi ruznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domdci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zaloZzené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zicastnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

JiZ tfi roky v podniku piisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena vsem, kdo chtéji
podporovat témata rozmanitosti a zaclefiovani. Skoda Auto ve spolupraci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym ¢lenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaClenovani.

Aktualni Vyro¢ni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzdjemné pochopeni, a dokladd tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podatilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kli¢ové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil Zzen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvét$ich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Z&roven tizce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s narodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto3ni heslo projektti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spole¢nosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.



Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zaméstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se tcastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domaci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo ur¢ené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dal$i projekty se tykaly kariérniho rozvoje zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

JiZ tfi roky v podniku pisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena vSem, kdo chtéji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupraci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zacClenovani.

Aktualni Vyro¢ni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzajemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podartilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kli¢ové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil zen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroven tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s narodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto3ni heslo projektti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zameéstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostiednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domdaci nasili.



Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dal$i projekty se tykaly kariérniho rozvoje zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢ pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativnfho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena véem, kdo cht&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.

Aktualni Vyrocni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzdjemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podartilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v rdmci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil zen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroveh tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s ndrodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto3ni heslo projektti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odli$nostem lidi ruznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zamestnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domdci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zalozené
zaméstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnanci z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢i pouzivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativniho béhu Fun & Run



proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena véem, kdo chté&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.

Aktualni Vyrocni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzdjemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podartilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil Zzen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodinam s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatell v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroveh tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s ndrodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto3ni heslo projektti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého” a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci Ci
ohleduplnosti k odliSnostem lidi ruznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domdci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zucastnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnancu na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury



JiZ tfi roky v podniku piisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena vsem, kdo chtéji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaClenovani.

Aktualni Vyrocni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzajemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podatilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi klicové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil Zzen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvét$ich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Z&roven tizce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s narodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto3ni heslo projekti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se tcastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo doméaci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednasky skupiny Skoda Proud ¢i pouzivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spole¢nosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalsSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena véem, kdo chté&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné



podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym ¢lenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zacClenovani.

Aktualni Vyro¢ni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzajemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projekti v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podartilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kli¢ové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil zen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvét$ich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Z&roven tizce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s ndrodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto$ni heslo projekti zaméfenych na podporu rozmanitosti a za¢lefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjimecnosti kazdého jedince i otevienost spolecnosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se tcastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo doméci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dalsi projekty se tykaly kariérniho rozvoje Zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢i pouzivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativniho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.
Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena vsem, kdo chté&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.

Aktualni Vyro¢ni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje ¢etné



projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidsk4 prava a vzajemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto témattum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projektu v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podatilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil Zzen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigeneracni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatell v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroven tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s narodnim koordinatorem lokalni
ceskeé verze Charty diverzity.

»Skoda Auto: misto pro kazdého”
»Skoda Auto: misto pro kazdého”

Leto$ni heslo projekti zaméfenych na podporu rozmanitosti a zaélefiovéani je ,Skoda Auto: misto pro
kazdého“ a odrazi respekt k vyjime¢nosti kazdého jedince i otevienost spole¢nosti Skoda Auto. Na
podporu tohoto motta vytvorila automobilka také video, ve kterém se zaméstnanci a zaméstnankyné
déli o své nazory a postoje. Zvlastni zretel se tento rok vénuje mezigeneracni interakci ¢i
ohleduplnosti k odliSnostem lidi riznych vékovych skupin.

Vrcholem internich aktivit k Evropskému mésici diverzity ve spole¢nosti Skoda Auto byla
zameéstnanecka akce Diversity Community Meet up. V ramci této udalosti se ucastnici
prostrednictvim interaktivnich workshopu seznamili s tématy, jakou jsou neurodiverzita, generace Z
(tedy generace osob narozenych ,v dobé internetu”, nejcastéji od roku 2000) nebo domaci nasili.
Predevsim pro zahrani¢ni zaméstnance bylo uréené setkani Internationals@Skoda se spole¢nym
vyletem, prezentacemi i diskuzemi. Dal$i projekty se tykaly kariérniho rozvoje zen a nové zalozené
zameéstnanecké skupiny Women@Work, novych technologii, podpory zaméstnancu z komunity
LGBT+ pomoci streamované prednéasky skupiny Skoda Proud ¢i pouZivani inkluzivniho jazyka na
pracovisti. Zaméstnanci spoleénosti Skoda Auto se rovnéz zi¢astnili charitativnfho béhu Fun & Run
proti homofobii a dalSim formam diskriminace.

Akce se konaly béhem celého mésice kvétna a navazi na né aktivity v dal$im prabéhu roku, jako je
ucast na konferenci Pride Business Forum nebo pruvod zaméstnanct na festivalu Prague Pride.

Vzajemny respekt, tolerance a pochopeni jako zaklad firemni kultury

Jiz tfi roky v podniku plisobi zaméstnanecka skupina Skoda Proud, kterd je oteviena véem, kdo chté&ji
podporovat témata rozmanitosti a za¢lefiovani. Skoda Auto ve spolupréci s Odbory KOVO
dlouhodobé buduje a rozviji firemni kulturu a pracovni podminky s ohledem na potreby svych
zameéstnancu. Od roku 2006 mimo jiné provozuje chranéné centrum s pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 podepsala Evropskou chartu diverzity, ktera aktivné
podporuje prijeti, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost. V roce 2023 se stala prémiovym clenem
Pride Business Fora a také soucasti komunity D&I Shapers, dvou prednich platforem pro
rozmanitost a zaclenovani.



Aktualni Vyrocni zprava diverzity 2023 s radou pozitivnich vysledku

Na zacatku kvétna bylo zverejnéno nejnovéjsi vydani Vyrocni zpravy diverzity, které shrnuje Cetné
projekty spole¢nosti Skoda Auto podporujici lidska prava a vzdjemné pochopeni, a doklada tak jeji
zévazek vuci témto tématum. Zprava poskytuje komplexni informace k radé projektu v oblastech
rozmanitosti a inkluze. Vloni se spole¢nosti Skoda Auto podartilo zvysit podil Zen v managementu na
18,3 % (14,6 % v r. 2021), podil zahrani¢nich pracovnich sil ve vedeni narostl na 31 %.

Cile spole¢nosti Skoda Auto v ramci Strategie diverzity 2030 jsou komplexni a mezi kliové tikoly
patri zajistit do roku 2030 podil zen v managementu na urovni 25 %, pomahat mezigenerac¢ni
spolupraci a rodindm s détmi, aktivné podporovat zaméstnanecké skupiny a zaméstnance LGBT+ ¢i
zavadét opatreni pro osoby se zdravotnimi omezenimi.

Jako jeden z nejvétsich soukromych zaméstnavatelll v Ceské republice je rovnéz Skoda Auto od roku
2019 signatafem Charty diverzity Ceské republiky. Zaroveh tzce spolupracuje s organizaci Byznys
pro spolecnost, nejvétsim partnerem CSR Europe, stejné jako s ndrodnim koordinatorem lokalni
ceské verze Charty diverzity.

https://www.skoda-auto.cz/novinky/novinky-detail/2024-06-03-evropsky-mesic-rozmanitosti-skoda-aut
0-se-zameruje-na-podporu-vzajemneho-respektu-k-genderu-a-mezi-generacemi
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