Startuje dalsi rocnik OCP, podporuje uspésne
Zzeny v byznysu
31.5.2024 - | PROTEXT

Podpora, medialni zviditelnéni, a predevsim ocenéni tvrdé prace a dosazeného uspéchu. To
nabizi ¢eskym podnikatelkam projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek (OCP). Ten je soucasti
Podnikatelské platformy Helas, jez vznikla v roce 1997 a jejimz cilem je sdruzovani,
propojovani a ocenovani ¢eskych podnikatelu.

Firmy, které splni podminky OCP, jsou posuzovany na zakladé indexu CRIBIS, coz je vicezdrojovy
ukazatel, kterym se komplexné hodnoti finan¢ni zdravi spole¢nosti. Do soutéze se mohou
podnikatelky prihlasit z vlastni iniciativy ¢i na doporuceni zakladatele nebo odborného garanta
projektu.

V ramci aktualniho ro¢niku si podnikatelky tradicné prevezmou ceny podle velikosti svych firem a
rozdana budou také zvlastni ocenéni. Letos poprvé navic bude mit hodnoceni poroty stejnou vahu
jako ekonomické hodnoceni odborného garanta.

V lonském roce bylo z 24.403 firem ve vlastnictvi Zzen na zakladé ratingu vybrano 1975
semifinalistek, z nichz 679 se soutéze zicastnilo vibec poprvé. Do finédle se dostalo 106 zen. Ro¢ni
obrat jejich podniku doséhl tfi miliard korun a zaméstnavaly témér 1716 lidi.

Zajimavosti je, ze pouze pétina semifinalistek byla mladsi 41 let a asi 22 % tvorily zeny nad 61 let.
Jejich podniky jsou nicméné relativné mladé. Dvé pétiny semifinalistek totiz zalozily své firmy az po
roce 2013, na trhu tudiz ptsobi 10 let a méné. Naopak jen 12 procent podniku existuje vice nez ¢tvrt
stoleti.

Naprosta vétSina firem patftila vysi obratu mezi malé az stredni spole¢nosti. Pouze pét z nich
vykazalo ro¢ni trzby prevysujici 100 miliont korun. Ukazuje se tak, jak vyznamné jsou pro ¢eskou
ekonomiku malé a stredni podniky.

Pro letosni ro¢nik splnuje kritéria projektu 17.312 spolec¢nosti, z toho je nominovano 2670
semifinalistek a poprvé se soutéze ucastni 1212 z nich.

OCP neni o rozdavani medaili

"Celych sedmadvacet let, co se vénuji podnikdni, citim, Ze je diilezité podporovat nds zeny
podnikatelky, a proto vznikl tento projekt. Zeny v byznysu nepodporuji jen jd, ale cely tym porotcti.
Nase ocenéni ovsem neni o tom rozdat si medaile, je o hledani cest vzdjemné podpory, o tom udélat
néco pro sebe navzdjem. Je dulezité védét, Ze na to nejste samy a mdate moznost zapojit se do skupiny
kde bude pro vdas pomoc a pratelstvi vzdy na dosah ruky,” popisuje zakladatelka projektu OCP a
Podnikatelské platformy Helas Helena Kohoutova.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek a celd Podnikatelské platforma Helas - Budujeme hrdé Cesko, v
jejimZ rdmci probihd i Ocenéni Ceskych Lidrl a Exportértl, ma jeden zasadni cil. Ocenit a
vyzdvihnout to, co tuzemské firmy dokazaly. A neni podstatné, zda jde o muze ¢i zenu, dulezité jsou
podle zakladatelky OCP vysledky. OCP podle ni vytvari prostor pro setkani a vzajemnou spolupraci
Zen, a také nejen pro byznysovy, ale i lidsky rozvoj.

Projekt funguje jiz sedmnadct let a mezi jeho patronky patrily uznavané a vyjimecné az ikonické zeny,



casto doslova symboly podnikatelského svéta. Byly mezi nimi napriklad Eva Jiri¢nd, EliSka Haskova
Coolidge, Silke Hordkova, Dana Bérova, Tatana le Moigne, Eva Stépanova, Véra Komarova, Simona
Kijonkovd, Katerina Kadlecova, Barbora Tacheci, Romana Ljubasova, Laura Janackova, Katerina
Srdmkové, Jaroslava Valova, Markéta Sichtarova a Libuse Smuclerova.

"Velice si toho povazujeme a jsme radi, Ze nds svou prizni poctily a podélily se o své Zivotni ndazory,
postoje a zkuSenosti,” doplihuje Helena Kohoutova.

Patronkou 17. roéniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek se stala Katefina van Kranenburg, majitelka
spole¢nosti PHOTODIENST BRNO, spol. s r.o., a majitelka Pasaze Kolisté Brno, ktera si ucast v
projektu nékolikrat sama uspésné vyzkousela.

"Pro podnikatelky md tato soutéz hned nékolik prinosti. Ucast v ni je urcité jistou formou satisfakce a
potvrzenim, Ze okoli vnimd dosazené vysledky; dale poskytuje moznost setkat se s zenami s
podobnymi starostmi, a zprostredkuje tim pddem i vzdjemnou motivaci a spoluprdci. Prdtelské a
inspirativni prostredi této soutéze mé vedlo k tomu, abych se stala patronkou jejiho letosniho
rocniku,” sdéluje Katerina van Kranenburg a dodava "Vazim si vsech tspésnych podnikatelil, at
muzu nebo Zen, kteri méli odvahu jit za svou ideou, vstoupit do podnikatelského prostredi a uspét ve
svém oboru. Neni to mozné bez nasazeni, houzevnatosti, rozhledu, tolerance a zejména bez

prdce resi casteji nez muzi i rodinné povinnosti.”

Nominace do soutéze tradi¢né probiha na zakladé hodnoceni Indexu Cribis spole¢nosti CRIF - Czech
Credit Bureau, ktera je odbornym garantem projektu.

Data se sbiraji za posledni tri roky, tedy za rok 2021 az 2023. Pro hlavni kategorie se hodnoti
zaverky z let 2021 a 2022, data z roku 2023 maji pouze informativni charakter. Pro specialni
kategorie se hodnoti vechny tfi roky. Uetni tidaje jsou zpracované z tidajlt uvedenych ve shirce
listin a do registrace jsou stazeny automaticky.

"[ letos byly firmy nominované do soutéze hodnoceny na zdklade indexu CRIBIS a Semaforu. Index
CRIBIS odrazi celkovou ekonomickou situaci subjektu, kterd se hodnoti podle dvou dostupnych
finanénich vykazi. Zahrnuje mnoho financnich i nefinanénich ukazatelil. Radi se sem nejen
zadluzenost, béznd a celkovd likvidita, ci rentabilita trzeb a aktiv, svou roli pri vypoctu ale hraje i
obor ¢innosti, stdri subjektu nebo pocet zaméstnancii,” potvrzuje ¢len predstavenstva spole¢nosti
CRIF - Czech Credit Bureau Pavel Finger.

Vliv na stanoveni hodnoty Indexu CRIBIS maji ovSem i negativni informace jako naprtiklad exekuce Ci
konkurzni rizeni. Vysledkem souhrnného hodnoceni je ziskani jednoho stupné z desetistupnové skaly.
V leto$nim ro¢niku ziskalo 26 % nominovanych spolecnosti jeden ze tii nejlepSich stupnu, 61 % z
nich byly hodnoceny jako prumérné a pouze 13 % obdrzelo hodnoceni horsi.

"Semafor, na rozdil od Indexu CRIBIS, hodnoti firmy pouze z hlediska varovnych informaci. Zeleny
ziskdvaji podniky, které nemaji ani jednu z vdznéjsich varovnych informaci, oranzovy se pridéluje
firmam s vyznamnéjsimi negativnimi informacemi a cerveny semafor dostanou spolecnosti, které
vykazuji zdsadni negativni informace, napriklad jsou v tipadku, v konkurzu, ¢i v likvidaci. V letosnim
ro¢niku ziskalo naprosto nejvice nominovanych spolec¢nosti zeleny semafor (87 %) a pouze 13 % z
nich oranzovy semafor,” shrnuje Pavel Finger.

Také letos podle néj nominované firmy patri, stejné jako v predchozich roc¢nicich, k tém
nadprumérnym.

"I kdyz se z hlediska velikosti obratu i po¢tu zaméstnancti radi ke spiSe mensim spole¢nostem, jejich



majitelky se dokdzaly dobre vyporddat s fadou nepriznivych jevi v uplynulych trech letech, které
jejich podnikani nutné poznamenaly,” dodava zastupce CRIF - Czech Credit Bureau.

Klicové je snizeni byrokracie a jednoducha pravidla pro podnikani

Zastitu leto$nimu ro¢niku udélilo stejné jako v predchozich letech Ministerstvo prumyslu a obchodu
CR (MPO). Ministerstvo podporuje ¢esky podnikatelsky sektor mnoha néstroji.

"Jednim z hlavnich predpokladii pro tispésné podnikdni je privétivé podnikatelské prostredi, nizkd
administrativni zdtéz a co moznd nejjednodussi pravidla pro podnikdni. Proto jsme pripravili 23
ndvrhit na omezeni byrokracie, které umozni snizit vydaje, Setrit ¢as a zvysit produktivitu," ik
Séfporadkyné ministra prumyslu a obchodu Eva Hanékova.

Podle ni jsou Zeny v byznysu schopny dosahovat téch nejlepsich vysledkd. Uspésné majitelky
podniki, ucastnici se Ocenéni ¢eskych podnikatelek, jsou toho diikazem.

Ministerstvo pramyslu a obchodu v soucasnosti realizuje digitalni projekty na zjednoduseni
komunikace se statem. "Pro lepsi spoluprdci se stdtem jsme spustili nové funkce Portalu
zZivnostenského podnikdni. Diky tomu Ize vyridit fadu ¢innosti on-line z pohodli domova. Spustime i
novy Portal podnikatele, kde bude mozné komunikovat se stdtem z jednoho mista. A opét on-line, bez
listku s poradovym cislem a ¢ekdni v cekdrndch," dodéava Eva Handkova.

Pro lepsi efektivitu zavadéni novych technologii a dalsi rozvoj pripravuje rezort také radu programu
na podporu inovaci, vyzkumu a vyvoje, vyuzivani obnovitelnych zdroju, uspor energie nebo cirkularni
ekonomiky.

Prehled vSech programi najdete na webu www.podporapodniku.cz. Aktuélni informace k vyzvam z
evropskych fondu pak na www.optak.cz.

Kdo muze byt vyjimecnou podnikatelkou

Kategorii Vyjime¢na podnikatelka si i letos vzala pod svou patronaci CSOB. Partnerem kategorie
VyjimeCna podnikatelka je banka uz ponékolikaté. Hodnoti v ni pusobeni dané zeny na celou
spolecnost nebo trh bez ohledu na velikost firmy ¢i poc¢et zaméstnancu a zohlediiuje inovativni,
socialni, environmentalni i dalsi aspekty Cinnosti.

"Nelehka obdobi, kterymi musela rada podnikateli a podnikatelek v poslednich letech projit, mohou
byt nakonec prilezitosti. Treba ke zméné byznysu, inovacim ¢i uspornym resenim. Prdavé schopnost
umét vhodné a vcas zareagovat, dokdzat se s nastalou situaci dobre vyporadat a prizptisobit se,
ukazuje, kdo je opravdu vyjimecny,” sdéluje reditel itvaru Rozvoj obchodu a klimaticka zména
vztahového bankovnictvi CSOB Martin Péchoucek.

Polet Zen v byznysu stéle stoupa. "My jsme moc rddi, Ze jim jako banka miizeme pomdhat. V CSOB
jsme vzdy pripraveni je v jejich aktivitdch podporit a zprostredkovat jim financovdni nebo rizné
dotace. Vidime, Ze se ¢eskym podnikatelkdm dari, a to nejen v Ceské republice, ale mnohym i v
zahranici, a prejeme jim i do budoucna mnoho tspécht nejen v jejich podnikdni,” dopliuje Martin
Péchoucek.

Cenu pro vyrobni podnik v rukach ceské zeny preda opét Eva Komarkova, majitelka vyznamné
vyrobni spolec¢nosti IN-EKO TEAM, ktera se stala patronkou této kategorie s hastagem
#holkazfabriky

Jaké parametry ma podle ni splhovat firma hodnocena v kategorii vyrobni firma? "Firma by méla



nejen vykazovat vysokou miru kvality vyroby a schopnost adaptovat se na ménici se trzni podminky,
ale také silny zdvazek k inovacim a udrzitelnosti. Klicové jsou i jeji schopnosti v oblasti
zamestnanecké spokaojenosti a spolecenské odpovédnosti. Musi jit o spolecnost, kterd nejen dosahuje
dobrych a stabilnich ekonomickych vysledkii, ale také prispivd k rozvoji svého oboru a regionu, ve
kterém puisobi,” prozrazuje Eva Komarkova, majitelka IN-EKO TEAM.

Kudy vede cesta k udrzeni konkurenceschopnosti?

O tom, kterd z dam ziské prvenstvi v kategorii Cena za digitalni transformaci, rozhodne hlavni
partner Ocenéni Ceskych Podnikatelek, spole¢nost Microsoft.

Digitéalni transformace je v souc¢asnosti pro podniky nutnosti, aby si udrzely naskok v rychle se
ménicim a konkuren¢nim svété. Rychle se rozvijejici uméla inteligence jim navic mize pomoci
optimalizovat, vylepSovat a inovovat jejich procesy, produkty a sluzby.

"Potvrzuje to i nds posledni prizkum Work Trend Index, podle kterého je 79 procent vedoucich
pracovniki presvédceno, ze jejich spolecnost musi zavést umélou inteligenci, aby si udrzela
konkurenceschopnost. Bohuzel 60 % organizaci postrdadd pldn a vizi pro jeji zavedeni. Jsme
presvédceni, ze prdvé zeny podnikatelky jsou pro digitdlni transformaci a inovace klicové. Prindseji
rozmanitost a talent, které mohou byt prinosem pro digitdlni ekosystém a spolecnost,” rika Martin
Hruska, reditel pro malé a stredni firmy a partnery spolecnosti Microsoft.

Auditorem projektu i patronem kategorie Cena za vyjimec¢ny rust se opét stala spolecnost ECOVIS
FACTA, poskytujici komplexni sluzby v oblasti dani, ucetnictvi a firemniho poradenstvi.

"Snazime se naucit firmy rozumét ¢isliim a chdpat souvislosti. Nase prdce neni jen o prezentaci
Ciselnych udajt, ale také o vysvétleni, co tato Cisla znamenaji v kontextu podnikdni a jaké dusledky
mohou mit pro budouci rozhodovdni firmy. Hodnotit budeme podle nékolika parametri. Samozrejmé
jsou dtlezité financni ukazatele, jako jsou rist trzeb, ziskovost nebo efektivita ndkladii. Nicméne,
dtlezitou roli hraji také dalsi faktory, jako je napriklad inovacni schopnost firmy, kvalita rizeni,
udrzitelnost a socidlni odpovédnost, stejné jako schopnost prizptisobit se ménicim se trznim
podminkam,” shrnuje Simona Fialova, partner spole¢nosti ECOVIS FACTA.

Hodnoceni je podle ni komplexni, aby ziskali uceleny obraz o vykonnosti a potencialu firmy. Simona
Fialova véri, ze uspéch neni jen otazkou Cisel, ale také otazkou strategie, vedeni a schopnosti
reagovat na vyzvy.

Ani letos nebudou chybét kategorie Cena za odpovédné podnikani, Cena za inovativni reseni a
Cena pro nejzajimaveéjsi fransizu, nebot franchising je podnikani, které ma jako kazdé jiné sva
pozitiva, ale také rizika. Poradatelé projektu tak chtéji podporit zeny, které jsou schopny na zakladé
fransizingového systému skvéle rozvijet byznysovy model nebo jej samy vytvorit a poskytnout tim
prilezitost dal$im podnikateltim.

Prihlasujte se do zari

Prihlasky do projektu mohou majitelky spoleCnosti podéavat do 26. zari 2024. Jména vitézek
jednotlivych kategorii budou zverejnéna 28. listopadu 2024.

"Ceské podnikatelky neustdle potvrzuji svou silu, pracovitost, schopnost inovovat a nevzddvat se.
,Rada bych proto jeste jednou vyzvala vsechny zZeny, které vyhovely kritériim soutéze, aby vyuzily
$ance a do projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek se prihldsily,” tiké4 na zavér zakladatelka OCP a
Podnikatelské platformy Helas Helena Kohoutova.



Vice informaci a registrace do projektu naleznete na Ocenéni Ceskych Podnikatelek
Projekt podporuji:

Zakladatel: Agentura Helas

Odborny garant: CRIF - Czech Credit Bureau

Hlavni partner: MICROSOFT

Zastita: Ministerstvo prumyslu a obchodu
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Partneri: Auto Prihonice, Atira Group, AMSPCR, Barna Medical, BEWIT Natural Medicine, CSOB,
Eternal by Helena, Eternal Essence - Harmony Health & Soul, Evolve, Fit, zdravi, vyZiva ® &
Dandelion, Dobréa Tiskarna, Inca Collagen, IDC Food, IN - EKO TEAM, Kv.Rez4¢, Nadaéni fond Jany
Zimové, Ogilvy, PHOTODIENST BRNO, RUTEX CZ, Talers, Vere Prague, Zamek Loucen

Pro dalsi informace v Ceské republice miizete kontaktovat:
Agentura Helas, s.r.o., email: helas@helas.org
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