Ceské milenialy a Gen Z nejvic trapi naklady
na bydleni
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44 % tuzemskych milenialu a 36 % prislusniku ¢eské generace Z ma nejvétsi obavy z
naklada na bydleni. Dale je trapi politicka nestabilita a globalni konflikty (30 %) nebo
klimaticka zména (23 %). V porovnani se stejnymi generacemi v zahranici si tuzemsti mladi
mnohem méné mysli, ze ma podnikani pozitivni dopad na spolec¢nost. Vyplyva to z
pruzkumu poradenské a technologické spolecnosti Deloitte.

Pro 80 % mladych Cechti a CeSek je dilezity smysl jejich prace a spokojenost i pohoda v zaméstnani.
U stejnych generaci v zahranici je tento podil jesté vyssi a dosahuje vice nez sedmaosmdesati
procent. 84 % cCeské generace Z rovnéz uvedlo, Ze jim jejich soucasna prace dava smysl, coz je v
porovnani se svétovym prumérem dokonce o 3 % vice. Smysluplnost své prace pak deklarovalo 79 %
¢eskych mileniald, ve svété to bylo 82 %.

“Mladé Cesky a Cesi vnimaji smysluplnost svych zaméstndni i spokojenost a pohodu v prdci podobné
dulezité jako stejné mladi lidé v zahranici, coZ je velmi pozitivni zprdva. Vypovidd to o tom, Ze si
dobre uvédomuji, jak velky vliv na né prdce md a Ze nevhodnd pozice nebo zaméstnavatel mohou mit
velmi negativni dopad na kvalitu jejich Zivota,” fiké Andrea Cernd, expertka na HR trendy v
poradenské a technologické spolec¢nosti Deloitte.

Podil respondentt, ktefi maji podobné hodnoty a cile jako jejich sou¢asny zaméstnavatel je u ceské
“Gen Z” 67 % (ve svété 71 %) a 60 procent u tuzemskych mileniala (72 % v zahrani¢i). 37 procent
mladych Cechtl pak uvedlo, Ze odmitlo moZného zaméstnavatele na zakladé svych osobnich etickych
zasad. U stejnych generaci v zahranic¢i to bylo 42 %.

Pouze 34 % ceské generace Z se domniva, ze podnikani ma pozitivni dopad na Sirsi spolecnost, ve
svété si to vSak mysli témeér 50 % prislusnika této vékové skupiny. Jesté vétsi rozdil je to u milenialu.
Téch Ceskych véri v pozitivni vliv podnikani pouze 26 procent, zatimco ve svété to je 47 %.

“Jednim z diivodit miize byt obecné mensi optimismus nebo chceme-li zdravé kritické mysleni
deskych respondentii v podobnych priizkumech Cesi vs. svét. Zdroveri véak vysledek jasné odrdzi
mnoho firem prozatim vyckdvd, co budou délat ostatni, soustredi se Cisté na regulatorni stranku ci se
uchyluje ke kratkodobym a jednodussim krokiim. Zmény v zdkaznickych preferencich spolu s tlakem
reguldtort, investoru a bank vsak brzy povedou k transformaci vétsiny firem a jejich globdlnich
hodnotovych retézct a jisté i ke zméné vnimdni dopadu podnikdni na spolecnost,” rika expert
Deloitte na udrzitelnost David Mejsnar, ktery se svym tymem pomaha ¢eskym a stredoevropskym
firmam s ESG.

Cést respondenti si mysli, Ze by firmy mély hrat roli pti reSeni socidlnich nerovnosti. 37 % ¢eské
generace Z a 26 % mileniall je presvédceno, ze by podniky mély podporovat vzdélavaci programy,
stipendia a mentorstvi. O tom, ze by firmy mély zajistit rovné platy a odménovani, véetné
transparentnosti v této oblasti, ma jasno 35 % prislusniki Gen Z a dokonce 44 % mileniall. Pres 20
% mladych Cechll a Ce$ek si rovnéZ mysli, Ze by zaméstnavatelé mély vytvaret inkluzivni pracovni
prilezitosti.



Priizkum Deloitte Gen Z and Millennials 2024 obsahuje odpovédi 500 respondentl z Ceské republiky
(300 respondentl Gen Z a 200 respondentl z generace mileniall), které dopliuji globalni prazkum,
kterého se dohromady tcCastnilo 22 841 respondentu (14 468 Gen Z a 8 373 mileniala) ze 44 zemi
napri¢ Severni Amerikou, Latinskou Amerikou, zapadni Evropou, vychodni Evropou, Strednim
vychodem, Afrikou a Asii. Pruzkum se uskutec¢nil od listopadu 2023 do brezna 2024.
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