Celit genderové podminénému nasili v
akademickém prostredi pomuze nové Skoleni

26.4.2024 - | Akademie véd Ceské republiky

Genderové podminéné nasili neni problémem jen soukromé sféry, ale také verejné - tedy i
vyzkumnych a vzdélavacich instituci. V akademickém prostredi v Cesku jde ale o otazku
pomeérné nezpracovanou.

Podle vyzkumu UniSAFE se s genderové podminénym nasilim v akademickém prostredi setkaly
témer dvé ze tri osob. Nejcastéji s psychickym nasilim (57 %) a sexuédlnim obtézovanim (31 % - tedy
jedna ze tri osob). Nasili jsou pritom Castéji vystaveny zeny (66 %). Kromé genderu patri mezi
ohrozujici faktory i sexudlni orientace, zdravotni znevyhodnéni nebo etnicita. Pokud se znevyhodnéni
nasobi, riziko vyskytu nasili se zvysuje.

Prozité nasili se odrazi v psychickém zdravi a fungovani v zaméstnani i pri studiu. Negativni
zkuSenosti s riznymi formami nasili maji dopad na vniméani pocitu bezpeci a duvéry. Zaroven
ovliviiuje nejen ty, kteri jej zazivaji, ale i rodinu, pratele, kolegy a kolegyné. Vliv md i na vnimdani
instituce, protoze vyskyt genderové podminéného nasili o ni vytvari negativni obraz.

Z dat UniSAFE bohuzel vyplyva, zZe se vyzkumna pracovisté i univerzity potykaji s nizkou
informovanosti, co genderové podminéné nasili je, jak ho identifikovat i resit. I proto se drtiva
vétsina pripadu nenahlasi, coz prispiva k tabuizaci a bagatelizaci zavazného celospole¢enského
problému.

Dokud neni pozdé

Resit vyskyt nasili bychom neméli aZ v situaci, kdy jsme mu vystaveni/y nebo kdy se objevi v naem
blizkém okoli prvni pripad. Nasili naopak musime predchazet, kolegy a kolegyné o jeho podobach
informovat a nabizet feSeni. Tento apel sméruje nejen k jednotlivclim, ale mély by ho vyslySet hlavné
samotné instituce.

Ustav fyzikéalni chemie J. Heyrovského AV CR chtél na absenci preventivnich opatteni v prostiedi
védy, vyzkumu a vzdélavani reagovat. Proto jsme se zapojili s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem do projektu Prevence genderové podminéného nésili v pracovnim prostiedi
verejnych vyzkumnych instituci (v. v. i.) a univerzit v CR. Iniciovala ho neziskové organizace NORA a
financovaly Norské fondy.
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propojené s testovacimi dotazniky. Urcené jsou hlavné k proskoleni zaméstnancu a zaméstnankyn
verejnych vyzkumnych instituci a univerzit v CR. Kazdé video se zaméruje na jiné téma a zasazuje ho
do kontextu genderové podminéného nasili. Videa predstavuji fyzické i psychické formy nasili,
nastinuji ale i hire rozpoznatelné fenomény: ekonomické nasili, genderové predsudky, genderové
vyvazené vyjadrovani nebo genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu. Informovanim o podobach
genderoveé podminéného nasili by se totiz akademické prostredi mohlo stat vice bezpecnym a
férovym mistem, které respektuje rovné prilezitosti pro vSechny.

ZSkoleni vznikala postupné v nékolika fazich od pocéatku projektu v roce 2022. Finalni materiél lze
vyuzivat od brezna 2024. Nas ustav spolupracoval na scénarich k videim, tvorbé dotazniki, a
predevsim se podilel na pilotnim testovani, které se uskutecnilo také na Univerzité J. E. Purkyné v
Usti nad Labem. Diky ohlasiim z testovéni jsme upravili dotazniky, zpfesnili modelové situace a



doplnili chybéjici informace. Nasledné jsme pomahali vypracovat i metodicky pokyn, ktery popisuje,
jak mohou skoleni vyuzit instituce i jednotlivci.

Nasi spolupraci zavrsuje Siteni Skoliciho materidlu na akademicka pracovisté. Chceme, aby se
skoleni ujala v takové mire, jako je tomu u Skoleni ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci“. Od
zacCatku dubna 2024 jsme proto materialy rozeslali desitkam instituci, které informaci Siri dal.

Vitané proskoleniG

Reakce na materialy jsou velmi pozitivni. Moc nas tési, Ze instituce vitaji existenci Skoleni a ochotné
preposilaji nasi nabidku dal. Dobré ohlasy mame i na jeho formu: ,Moc diky za informace,
momentalné resime potrebu néjakého rozumného zptsobu, jak nase pracovniky v této problematice
proskolit. Ta videa jsou moc dobrd, dékuji jeSté jednou za zaslani. Urcité je radi vyuzijeme.“/ ,Zatim
jsem si prosla prvni sadu videi, nékteré dotazniky a metodicky pokyn a jsem nesmirné vdécna za tuto
iniciativu a jeji vysledek. Videa i dotazniky mi prijdou srozumitelné a dobre postavené, doufam, ze
budou mit uspéch.”
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genderové senzitivni jazyk a vyjadrovani.
HGenderove podminénému ndsili jsou v akademickém prostredi castéji vystaveny zeny.

Jak na véc

Pro absolvovani $koleni staci, kdyz rozeslete zaméstnancum a zaméstnankynim odkazy na videa. U
nich najdou dotazniky. Spravné odpovédi si ovéri sami po jejich vyplnéni a odeslani. Genderové
informacni centrum Nora nabizi i dal$i moznosti, jak s dotazniky pracovat - a to ve formé mapovani,
sbéru dat a jejich analyzy.

Skoleni testuje znalosti pfed jeho dokonéenim i po ném. Zaméstnavatelé tak ziskaji prehled, jaké
maji kolegové a kolegyné povédomi o tématu, ale také overi jejich znalosti konkrétnich opatreni.
Treba jestli védi, na koho se obratit, pokud vyvstane problém, jaké existuji metodiky a narizeni
platné pro jejich reseni, jaké maji moznosti v€asného reseni i napravy a podobné.

Skolici materidl je zdarma pristupny v ¢eském i anglickém jazyce. Soucésti je i Metodicky pokyn pro
implementaci $kolicich balicki, ktery vysvétluje, jak s dotazniky a videi pracovat a jak pfi zavadéni
nastroje na pracovisti postupovat.

Text: Michaela Svato$ovd, Ustav fyzikdIni chemie J. Heyrovského AV CR
Foto: Shutterstock; archiv Michaely Svatosové

http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Celit-genderove-podminenemu-nasili-v-akademickem-prostredi-

pomuze-nove-skoleni-00001



http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Celit-genderove-podminenemu-nasili-v-akademickem-prostredi-pomuze-nove-skoleni-00001
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Celit-genderove-podminenemu-nasili-v-akademickem-prostredi-pomuze-nove-skoleni-00001

