Rok 2027 narovna mzdy mezi muzi a Zzenami.
Neéktere firmy pozadavky nove evropske
regulace splnuji uz ted
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Maximalni rozdil 5 %, objektivni kritéria hodnoceni

Ackoli Eurostat uvadi rozdil ve mzdach muZi a Zen (Gender Pay Gap) v CR za rok 2022 necelych 18
%, z vysledkl nejnovéjsi analyzy portalu Platy.cz vyplyva daleko vétsi propast - alarmujicich 28 %. Z
jeho Setreni je také zrejmé, ze rozdily v platovém ohodnoceni narustaji s délkou pracovni zkusSenosti.
Zeny v CR do jednoho roku praxe si v priméru prijdou na 20 % niz$i mési¢éni plat neZ muZi. Pro Zeny
s pracovni zkuSenosti mezi 6 az 10 lety je tento rozdil dokonce 30 %, coz v praxi znamena vice nez
20 tisic korun mésicné.

Chystana regulace pocita s maximdalni hranici pod 5 %. ,Pokud rozdil v mzddch pro jakoukoli
kategorii zaméstnanct vykondvajicich stejnou prdci presahuje 5 % a neni vysvétlen objektivnimi
faktory, budou zaméstnavatelé muset provést spole¢nou revizi pricin rozdilil v odmériovdni se
zdstupci zaméstnanct a vysledky sdilet se zaméstnanci a prislusnymi orgdny,” vysvétluje Petr Boldi$
ze spolec¢nosti Mercer a pokracuje: ,Systémy, které nabizime, umoznuji firmdam efektivné splnit nové
pozadavky na reportovdni a zdroven ziskat cenné informace pro interni hodnoceni odmernovdni.”
Podle né&j by s pripravami firmy nemély otalet, ipravy budou pro mnoho firem ¢asové narocné z
hlediska sladéni internich systému a zajisténi dostate¢ného rozpoctu pro napraveni rozdila.

Smérnice dale upresnuje, Ze pri hodnoceni a porovnavani rovnocenné prace by zaméstnavatelé méli
zohlednit objektivni kritéria jako vzdélani, profesni a Skolici pozadavky, dovednosti, asili a
odpovédnost, vykonanou praci a charakter tkolu.

Identické odménovani? Legitimni pozadavek

Povinné reportovani ¢eka od ¢ervna roku 2027 firmy s vice nez 250 zameéstnanci, které budou muset
zpravu podavat kazdoroéné. Od stejného roku musi reportovat jednou za tri roky také firmy se
150-249 zaméstnanci. Cas aZ do roku 2031 maji spole¢nosti od 100 do 149 zaméstnanci.

,Ve vseobecnosti k dorovndni mezd pristupuji zejména korpordtni spolecnosti, které tento proces
zazily jiz v zemich jejich ptivodu, popripadé ty firmy, pro které je equal pay interni hodnotou. Mezi
sektory, kde se princip identického odménovani realizuje miizeme zminit napr. podnikové sluzby,
retail, telekomunikace, bankovnictvi, ale napriklad i vyrobu nebo logistiku, predevsim u nize nebo
stredné kvalifikovanych pozic,” uvadi Martin Malo, reditel Grafton Recruitment.

Nadstandardni transparentnost a rovnost v IT a podnikovych sluzbach

Zménam Sel i bez regulace naproti sektor IT a podnikovych sluzeb, ktery cti rovné odménovani a
transparentnost. Podle Setreni ABSL uz dokonce 93 % firem vyuziva systém, ktery analyzuje mzdy
podle kritérii smérnice. V otazce transparentnosti 15 % firem z tohoto oboru dokonce zvazuje, ze
bude zverejnovat veskeré relevantni informace, 85 % jen ty, které si vyzada regulace.

Pro zajiSténi spravedlivého odménovani je podle reditelky jednoho z nejvétsich prazskych center
podnikovych sluzeb SAP Services Ivety Chvalové klicové mit dobre nastaveny systém a byt
transparentni. ,V SAP vyuzivame nase vlastni reseni, diky kterému md 99,8 % zaméstnancti okamzity



pristup k informaci o tom, jaky je rozsah mzdy na jejich pozici, s ohledem na jejich konkrétni troven
seniority a region, ve kterém pracuji. Nasi lidri maji k dispozici podrobnou infrastrukturu, kterd
eliminuje prostor pro subjektivni interpretaci dat nebo odmenovani zaloZené na dojmech a pocitech,”
upresnuje Iveta Chvélova.

Néaskok maji také spoleCnosti se sidlem v USA, protoze mnoho z pravidel tykajicich se rovnosti
odménovani, kterd vstupuji v platnost v EU, je jiz v téchto organizacich zavedeno. ,V Pure Storage
jiZ transparentnost odménovani existuje, protoZe zverejnujeme platové rozpéti nasich zaméstnanct
na jejich pozicich, coz neni mistni standard. Hlavnim zpiisobem, jak se na tuto novou legislativu
pripravujeme, je zajisténi toho, aby nasSe stdvajici zasady pokryvaly vsechny nové regulace EU, a
jsme preesvedceni, Ze to pro nds bude hladky prechod,” vysvétluje Monika Krkoskova, Senior HR
Business Partner v Pure Storage.

Pristupy a nastroje, které sektor IT a podnikovych sluzeb vyuziva, nabizi inspiraci pro ostatni odvétvi
a potvrzuji, ze transparentnost a rovnost jsou klicovymi hodnotami pro budoucnost pracovniho trhu.
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