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První významné změny u dohodářů započaly loňskou novelou zákoníku práce, kdy se
dohody začaly více přibližovat pracovnímu poměru.

„Z hlediska úpravy pracovní doby a její rozvržení, doby odpočinku, zákonných příplatků či například
překážek v práci tak dohodáři získali postavení obdobné zaměstnancům. Od ledna mají navíc
dohodáři nárok na dovolenou,“ uvádí Eduarda Hekšová, ředitelka spotřebitelské organizace dTest, a
dodává: „S větší mírou regulace dohod vyvstává otázka, zda se nevytrácí jejich atraktivita spočívající
v jejich flexibilitě a zda nedojde k jejich útlumu.“

Přísnější podmínky pro povinné odvody
Od července se pak u dohod o provedení práce upravují hranice účasti na povinném pojištění. V
současné době platí, že dohodáři, který pracuje na DPP, vzniká účast na odvodech, vydělá-li si více
než 10 tisíc korun. Tato výše se počítá pro každého zaměstnavatele samostatně. V případě, že měl
brigádník doposud dvě a více DPP a v každé si vydělal měsíčně do 10 tisíc korun, pak mu nebyly
odváděny zálohy na zdravotní ani sociální pojištění. Navíc, pokud by dohodář podepsal u
zaměstnavatele prohlášení k dani z příjmů, tedy známý růžový formulář, mohl uplatnit i daňové
slevy.

„S účinností od 1. července 2024 jsou u DPP upraveny limity pro účast na pojištění, které se budou
lišit podle toho, zda má zaměstnanec jednu nebo více DPP,“ vysvětluje Eduarda Hekšová a dodává:
„Tato změna souvisí se snahou zamezit zneužívání dohod o provedení práce a zajistit jejich využívání
především jako doplňkového zaměstnání a zamezit souběhům DPP, u kterých nedochází k účasti na
pojištění.“

Rozhodná částka měsíčního výdělku pro účast na pojistném bude činit 25 % průměrné mzdy (10 500
Kč v roce 2024) v případě, že má zaměstnanec uzavřeny dohody u téhož zaměstnavatele. Má-li
zaměstnanec dohody u více zaměstnavatelů, pak rozhodná částka měsíčního výdělku odpovídá 40 %
průměrné mzdy (17 500 Kč v roce 2024). Zaměstnanec navíc bude v případě souběhu dohod a
výdělků přesahujících limit 40 % průměrné mzdy povinen odvést pojistné z těch dohod, u kterých
odvodová povinnost nevznikla zaměstnavateli.

Nové povinnosti podnikatelů
Veškeré informace u dohodářů pracujících na dohodu o provedení práce bude evidovat Česká správa
sociálního zabezpečení a v okamžiku, kdy výdělek brigádníka na DPP v úhrnu překročí limit, budou
muset zaměstnavatelé i dohodář platit pojistné. Zaměstnavatel bude povinen pro tento účel rovněž
vést evidenci o svých brigádnících činných na základě dohody o provedení práce.

Dále bude zaměstnavatel povinen upozornit nového dohodáře na DPP na možný vznik povinnosti
odvést pojistné na sociální zabezpečení v případě souběhu dohod a překročení stanovených limitů, a
to nejpozději v den jeho nástupu.



Odloží se změny až na leden?
V současné době by se však měla připravovat další novela zákona, která by účinnost červencové
změny pojištění dohodářů mohla odsunout až na 1. ledna 2025. „Zároveň pokud návrh projde
legislativním procesem, pak by mohlo od 1. ledna 2025 platit i pravidlo, že kdo přihlásí svého
dohodáře na České správě sociálního zabezpečení (ČSSZ) jako první, nebude za něj do stanovené
hranice odvádět pojištění,“ uzavírá Eduarda Hekšová.

Pokud mají spotřebitelé otázky k tomuto tématu, mohou se obrátit na bezplatnou spotřebitelskou
poradnu dTestu, a to elektronicky na www.dtest.cz/spotrebitelska-poradna nebo telefonicky na číslo
299 149 009.

dTest, o.p.s. je největší českou spotřebitelskou organizací, která v ČR působí již od roku 1992. Je
vydavatelem spotřebitelského časopisu dTest, na jehož stránkách jsou publikovány výsledky
nezávislých a objektivních testů produktů, varování před nebezpečnými a zdravotně závadnými
výrobky, informace o spotřebitelských právech a rady, jak tato práva účinně uplatňovat. dTest je
součástí mezinárodní organizace International Consumer Research and Testing (ICRT) a evropské
spotřebitelské organizace BEUC.
Poradenská linka časopisu dTest – 299 149 009 – je v provozu každý pracovní den od 9 do 17 hodin a
spotřebitelé na ní mohou konzultovat s právními poradci časopisu dTest nejrůznější spotřebitelské
problémy, a to za cenu běžného tarifu volání. Od spuštění v roce 2010 této možnosti využily již
desetitisíce spotřebitelů a poradenská linka časopisu dTest se tak stala první a nejvyhledávanější
cestou k řešení potíží, se kterými se zákazníci na trhu setkávají.
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