Zamestnavatelé valorizacni mechanismus na
minimalni mzdu podporuji. Jsou ale proti
diktatu zarucenych mezd v soukromém
sektoru

20.3.2024 - | Hospodarska komora CR

Hospodarska komora dlouhodobé prosazuje automaticky valorizacni mechanismus, ktery
by odpolitizoval zvySovani minimalni mzdy a zaméstnavatelim by umoznil predvidat
mzdové naklady. Proto ocenuje navrh Ministerstva prace a socialnich véci, ktery takovy
mechanismus od roku 2025 zavadi. Novela zakoniku prace, kterou ma dnes projednat
vlada, ale zachovava - byt i v redukované podobé - jiz prekonany, nefunké¢ni systém
zarucenych mezd. Hospodarska komora proto apeluje na vladu, aby sviij zamér jesté
prehodnotila.

,Systém zarucenych mezd je zbytecnou stdtni regulaci mezd v soukromém sektoru, aniz by se jakkoli
zohledriovala produktivita v riiznych oborech nebo hospoddrské vysledky konkrétni firmy. Neexistuje
pritom zZdadny rozumny dtvod, aby v podnikatelském sektoru byly dalsi sazby, nez je sazba minimdln{
mzdy. Pokud statni sprava trva na institutu zaruceného platu pro své zaméstnance, necht si
jej ponecha pouze pro stdtni spravu,” tlumoci postoj podnikatell k navrhu novely prezident
Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Podnikatelé pritom nerozumi tomu, proc vlada zarucené mzdy nezrusi, kdyz by ji v tom v
poslanecké snémovné patrné podporila i ¢ast opozice. Napriklad byvala ministryné financi
Alena Schillerova z hnuti ANO se v minulosti nékolikrat vyjadrila, ze zarucené mzdy zbytecné
zatézuji podnikatele.

,Byrokracie a regulace dusi nase podnikatele a obzvldste to plati pro ty, kteri maji zaméstnance.
Potrebuji flexibilni pracovni trh, ktery bude rychleji reagovat na ménici se potreby, a proto by stat
nemél zaméstnavatelitm ani zaméstnanctiim svazovat ruce zikonem, jakou mzdu si
dohodnou v jednotlivych profesich,” je presvédcen Zdenék Zajicek.

Hospodarska komora s ndvrhem na tplné zruseni systému zarucenych mezd prisla pred osmi lety a
po celou dobu diskuze o tomto navrhu povazuje za liché, ze se k zaru¢enym mzdam tolik upinaji
odbory, kdyz je tento systém dlouhodobé nefunkcni, mimo jiné obsahuje neuplny seznam
profesi, ktery nebyl nikdy aktualizovan. Dnesnich osm pasem zarucenych mezd navazuje na 12
stupnd tzv. minimélnich mzdovych tarift, které se zavedly v roce 1992, pritom v roce 2006 pri
svém zavedeni byly zarucené mzdy prijaté pouze na omezenou dobu, nez dojde k nastartovani
kolektivniho vyjednavani.

Tzv. skupiny praci urcuje stara priloha narizeni vlady (¢. 567/2006 Sb.), ale trh prace se neustéle
méni a logicky se v prubéhu Casu méni i naroky na vykon ruznych povolani. Treba tam, kde drive
nebylo bézné pouzivani stroju, je dnes nezbytnou podminkou pro vykon povolani. ,I kdyby urednici
dokdzali upresnit ndroc¢nost jednotlivych povoldni a sestavit jejich asi nekonecny seznam, nebyli by
jej schopni tak rychle aktualizovat. Prichdzeji nové profese a zanikaji jiné a ndroky na vykon
jednotlivych profesi se meni,” uzavrel Zdenék Zajicek.
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