Jak naplno vyuzit VZP Point jako
zamestnavatel

13.3.2024 - | Veobecna zdravotni pojistovna CR

Pro bezpecnou a duvéryhodnou komunikaci je potreba se do VZP Pointu registrovat.

Stahnéte si a vypliite Zadost o registraci partnera do systému e-VZP, ptipadné i piislusnou Plnou
moc. PIna moc se nevypliuje pouze v pripadé, ze bude s VZP komunikovat statutarni zastupce
organizace.

Dokumenty muzete dorucit:

e do datové schranky VZP i48ae3q
* osobné na pobocku_VZP
* postou na adresu nejblizsi pobocky VZPve vasem kraji

Na zakladé téchto dokumentt vam vytvorime pristup do e-VZP a zaSleme/predame Aktivacni k1i¢ pro
aktivaci vytvoreného pristupového uctu.

Tip pro vds: Pokud chcete vytvoreni pristupu urychlit, miizete nejprve zaregistrovat ,sami sebe” jako
fyzickou osobu do aplikace Moje VZP prostrednictvim Identity obcana nebo Bank iD. Ndsledné
zaslete PInou moc do nasi datové schrdnky. Cely proces zastupovdni bude vyrizen rychleji.

Jako zaméstnavatel budete mit moznost zasilat:

e hromadné oznameni zaméstnavatele
« prehled o platbé pojistného zaméstnavatele

nebo pozadat o zaslani:

* potvrzeni o bezdluznosti

e vyuctovani zaméstnavatele

 seznamu zameéstnancu pojisténych u VZP
e Udajli 0 zameéstnavateli

Samotné zpracovani pozadavku nebo hlaSeni probiha v radu minut. Ke kazdému podani obdrzite v
aplikaci odpovéd.

Umi vas ucetni program odesilat data primo prostrednictvim B2B komunikace? I tuto moznost VZP

.....

www.vzp.cz v sekci e-VZP - Informace pro SW firmy - B2B komunikace. Pokud si nejste jisti, zda vas
SW tuto komunikaci podporuje, informujte se u dodavatele svého SW.

Jak md vypadat soubor v datovém rozhrani, je podrobné popsdno na www.vzp.cz v sekci Pldtci -
Informace pro pldtce - Povinnosti pldtcti - Metodika.

Aplikaci VZP Point a moznosti jejiho vyuZiti vam take radi predstavime osobné na kterékoliv nasi
pobocce nebo vam poradime na klientské lince 952 222 222.
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