Vétsina firem kvuli vyssim nakladuam,
administrative a nejasnostem dohodare
propustila. Hospodarska komora usiluje o
priznivejsi podminky pro zamestnavatele
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Zaméstnavatelé v reakci na legislativni zmény u dohod o provedeni prace a pracovni
cinnosti, vyvolané novelizaci zakoniku prace a konsolidacnim balickem, snizili pocty
uzavrenych dohod. Praci nejcastéji prerozdélili mezi ostatni zaméstnance, najali osoby
samostatné vydélecné cinné, nebo dohody prevedli na zkracené ¢i plné pracovni uvazky.
Najimaji také vice pracovniku v ramci jinych smluvnich vztahd, jako jsou napr. smlouvy o
dilo, nebo vyuzivaji sluzeb pracovnich agentur. Zhruba 30 % zaméstnavatelu uvedlo, ze v
jejich firmach nemély vladni zmény na zaméstnavani pracovniku na dohody zadny vliv.
Vyplyva to z nového Setreni Hospodarské komory mezi 457 podniky napric republikou.

,Firmy na upravy zareagovaly viceméné tak, jak avizovaly loni v lété s tim, Ze nakonec zameéstnaly
méné pracovniki na ICO a na jiné typy smluv, nez ptivodné pldnovaly. Reakce firem na zmény u

a administrativné narocnym tiipravam ma dojit az od letosniho prvniho cervence,” uvedl
viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza.

Pocty dohodaru snizovaly nejvice velké firmy nad 250 zaméstnancu. 60 % z velkych firem
alespon castecneé jejich praci prerozdélilo mezi ostatni zaméstnance. Nejcitlivéji reagovaly firmy
pusobici v osobnich sluzbach, ze kterych k zadnym zménédm v zaméstnavani na dohody
neprikrocila pouha pétina, zatimco v ostatnich odvétvich je podil téchto firem vyrazné vyssi.

Zmeény v pravidlech pro zaméstnavani na dohody mimo pracovni pomér zavedla novela zakoniku
prace a vedle toho také vladni konsolidacni balicek. Zaméstnavatelé musi zaméstnancum na
dohody nové rozvrhovat pracovni dobu alespon tri dny predem. Dohodari maji také nové narok na
dovolenou a priplatky za praci o vikendech a svatcich.

Konsolidac¢ni bali¢ek navic letos od 1. cervence zavadi povinnost zaméstnavatelu ohlasovat dohodéare
CSSZ. Zaroven pii soub&hu dohod u vice zaméstnavateld a prekro¢eni limitu vznikne povinnost z
odmeény odvadét socialni a zdravotni pojisténi a zameéstnavatel jej bude muset zpétné
doplatit, coz zaméstnavatelim masivné zvysi byrokracii a zvedne nejistotu pri personalnim
planovani.

Hospodarské komore mj. vadi, Zze by zaméstnavatel do posledni chvile nevédél, kolik ho
dohodar nakonec bude stat. Obava se také, ze kvuli parametrickym upravam klesne ticast
nékterych skupin obyvatelstva, jako jsou studenti, matky na rodicovské nebo seniori na trhu
prace, kterou ale Hospodarska komora dlouhodobé doporucuje kvuli nepriznivému demografickému
vyvoji naopak zvysit. Upravy dohod proto napadla jak v meziresortnim pripominkovém rizeni,
tak i pri schvalovani ozdravného balicku.

»Na jednanich se zastupci ministerstev a poslanci prosazujeme, aby se nemuselo cokoliv
scitat a ndsledné domérovat pojistné, coz by zaméstnavateliim zjednodusilo zaméstnavani
pracovniki na dohody. Zaméstnavatelé navic potrebuji dostatek ¢asu pro upravu persondlnich



systému, jsme proto rddi, ze vldda na zdkladé nasich argumentt pripravuje odklad novych pravidel
na pristi rok. Ted’se proto musime soustredit na zjednoduseni novych pravidel tak, aby zbytecné
nezvedala byrokracii ani naklady,” dodal Tomas Prouza, ktery ocenuje, ze MPSV nasloucha
zameéstnavatelim a snazi se najit systém, ktery nebude tak administrativné slozity a neprehledny
jako puvodni navrh.

Vladni koalice by o upravach dohod mohla jednat uz tento tyden. Z jednani v expertni skupiné
vyplyvéa, Ze na smlouvu, kterou firma s dohodarem nahlasi CSSZ jako prvni, by se dal mohla
vztahovat soucCasna pravidla. Pojistné by se z ni platilo jen v pripadé, ze mésicni vydélek u této firmy
presahne zhruba 10 tisic korun, stejné jako je tomu dnes.

,Naprosta vétsina dohod slouzi jako prilezZitostny privydélek, a pro tyto dohody by méla zustat platit
ptvodni pravidla, tedy aby se do urcité vyse neplatilo zdravotni ani socidlni pojisténi.
Dosavadni limit 10 000 K¢, stanoveny v roce 2012, uz ale inflace ddvno znehodnotila, a proto
Hospoddrskd komora doporucuje tento limit zvysSit alespon na 15 000 korun. Pokud md zaméstnanec
vice dohod, je zdkladnim poZadavkem Hospoddrské komory, aby bylo pro zaméstnavatele
jednoduse zjistitelné prostrednictvim kontroly ve statem vedené evidenci, jestli je ta jeho
prvni nebo az dalsi v radé. Zaméstnavatel nemiize nést odpovédnost za to, Zze mu zaméstnanec
nerekl pripadné pravdu o tom, jestli uz md uzavrenou jinou dohodu,” apeluje viceprezident
Hospodarské komory.
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Novym pravidlum se tak musi prizpusobit pres 250 tisic zaméstnavateld. Firmy na dohody
zameéstnavaji hlavné studenty, seniory a matky na rodicovskeé.

Vlada se rozhodla vyrazné omezit dohody kvtli praxi, kdy se lidé vyhybaji placeni pojistného
uzaviranim dohod u mnoha zaméstnavatelll. Podle propocti MPSV na zékladé dat z roku 2021 se v
CR neplati pojistné odvody z vice nez 50 mld. korun dohodovych vydélki a systém socialniho
zabezpeceni tim prichazi zhruba o 15 mld. korun ro¢né. I proto Hospodarska komora pozaduje
upravit pravidla tak, aby dohoda pro privydélek zistala jednoduchd a vyhodnd pro toho, kdo si chce
svou vlastni aktivitou navysit své prijmy.

Do Setreni Hospodarské komory se zapojilo 457 mikro, malych, strednich i velkych podniku
s desitkami tisic zaméstnancu, pusobicich v raznych odvétvich ekonomiky napric¢ vSemi
kraji Ceské republiky.

Nize graf.

Graf: Reakce na zmény v oblasti dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti
vyplyvajici z novely zakoniku prace a konsolidacniho balicku (ocekavani vs. skutecnost)

Pozn.: Otdzka umoznovala zvolit vice moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100.
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