Ucitele jsou casto zvykli byt ustredni
postavou hodiny, presun aktivity na zaky byva
tezky, rika ocenovany pedagog
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»Pro ucitele byva casto narocné ustoupit do méné dominantni a viditelné role, nebyt tou
ustredni postavou hodiny,” rika o prechodu od tradicniho vedeni vyuky k aktivnéjsimu
zapojeni zaku ocenovany pedagog Petr Distler, zakladatel Vzdélavaciho institutu LETEC. Co
by podle néj méli ucitelé svym zakum predat? S ¢im nejvice bojuji? A jaky prvni krok ke
zméné mohou udélat ucitelé uz zitra? Nejen nad tim se odbornik zamysli ve svém
komentari.

Ucitelé chtéji vést vyuku moderné, celi ale mnoha vyzvam

V minulosti bylo zcela obvyklé, Ze béhem vyuky byl ucitel dominantni postavou, stal pred tfidou a
diktoval nebo promital informace, které si zaci zapisovali. Urcoval tedy tempo hodiny a vSichni zaci
pracovali stejnym zpusobem a prijimali totozny obsah. Takovy pristup je oznac¢ovan jako frontalni
vyuka. PrestoZe je tato metoda uceni v Cesku stale velmi ¢astéd, postupné pribyva pedagogt, kteti by
radi smérovali svou vyuku modernéji, k vétsimu dirazu na aktivitu samotnych zaku.

Celi vak pii tom celé fadé vyzev v podobé otézek, jak z&ky co nejvice rozvinout, predat jim své
znalosti a dovednosti. Jakym zpusobem vtahnout zaky do aktivniho uceni, avSak s tim, aby se ucitelé
nepotykali s obtiznym vyhodnocovanim efektivity metody, kterou pro to zvolili? Nékteré pedagogy
pak trapi volnéjsi kazen béhem spoluprace zaku, pripadné zjistuji, Ze je presun aktivity vice na bedra
zaku pro nékteré z nich narocny. Jednd se zejména o zéky, kteri byli zvykli pravé na frontalni vyuku.

Prechodu k modernéjsSimu stylu vyuky nenapomahaji ani mylné predstavy, které se k takové vyuce
poji. Nékdy slychame nézory, Ze si zaci béhem hodin jen hraji a neuci se. Nicméné je potreba si
uveédomit, Ze pokud je aktiviza¢ni metoda (tedy takova, pri niz zaci aktivné spolupracuji, sami badaji,
hledaji reSeni, pracuji s informacemi) vhodné zvolend, je sama o sobé pouze cestou, jak zaky naucit,
co potrebujeme. Prikladem mize byt skupinova diskuse zalozena na faktech a podporena argumenty.
Predpoklada se, ze zaci uz maji o daném tématu dostatecné znalosti z drivejsi vyuky i zivota a maji
napriklad s pedagogem projity metody efektivni argumentace. A mimochodem, hrani je také
prirozeny proces uceni se.

Nejvétsi problém pro ucitele je ustoupit z dominantni role

Z nasich kurzua jsme si prozatim odnesli dilezity poznatek - pro ucitele byva velmi ndro¢né ustoupit
do méné dominantni a viditelné role, nebyt Gstfedni postavou hodiny. Pritom i tak muze ucitel s zaky
v ramci skupin diskutovat, podporovat je, dohlizet na prubéh hodiny nebo ziskavat informace o jejich
pokrocich. A druhym velmi ¢astym problémem je nejistota, jak zkombinovat velké mnozstvi uciva s
aktivizujicimi metodami, které zaberou vice ¢asu nez frontélni vyuka.

Je ovSem dobré si uvédomit, ze zaky nerozvijime jen ve znalostech, ale také v dovednostech. A ty
jdou velmi dobre rozvijet pravé aktivizujicimi metodami, na rozdil od frontalni vyuky, ktera by s
ohledem na krivku pozornosti Zzaka nemeéla presahnout 15 minut béhem jedné vyucovaci hodiny. Pri
frontalni vyuce se zaci nauci poslouchat, pri vlastni prezentaci se vSak nauc¢i mluvit. Pri jiZ zminéné
diskusi na zadané téma poté rozvijeji schopnost vlastniho uvazovani a formulovani myslenek.



Ucitel by mél podporovat zaky v samostatném mysleni i spolupraci

Jak tedy se zménou zacit? Zakladnim principem je podnikat malé kroky. Napriklad si rici, ze pristi
tyden zkusim v 7.B vrstevnické uceni (to je takové, pri némz zak nebo skupina zaku docasné
zastanou roli ucitele a svym spoluzakum predavaji informace) a budu sledovat zmény. Je potreba
nenechat se odradit pripadnym prvnim netspéchem a byt trpélivy, protoze se dana aktivita nemusi
povést hned. Z4ci, zvykli na pasivni pfijimani informaci, budou najednou muset pracovat odlisnym
zpusobem, coZ je i pro né naro¢né. Pak zkusit stejnou aktivitu také v 8.A a opét sledovat. Casto se
stane, ze se pri zméné stylu uceni najednou zapoji i zaci, které je jinak narocné do vyuky vtahnout. Z
kazdého pokusu ziskava ucitel dalezitou zpétnou vazbu o zapojeni zaka a postupné i o tom, kolik si
toho z hodin odnéseji. V neposledni radé to pro néj bude dulezité pri zapojeni novych aktivit,
pripadné aktivit v dalsich tridach. Béhem roku, dvou, tri tak rozsiri své didaktické portfolium
aktivizujicich metod, coz postupné promeéni i podobu a rukopis jeho vyuky.

Je ale dulezité uvédomit si jednu véc - nevime, co bude zitra nebo za rok. Nas predmét bychom tedy
méli vyuzit k posilovani kompetence zaku. Méli by umét pracovat, spolupracovat, ucit se, nakladat s
informacemi i samostatné myslet. Ukolem pedagogt totiz je vybavit je znalostmi a dovednostmi,
které samotny predmeét presahuji.
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