Vodafone podporil stipendia pro romske
studenty a studentky. V ramci partnerstvi
nabizi i moznost pracovnich stazi
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»V jednadvacatém stoleti je nepripustné, aby byl kdokoliv diskriminovan, a to nejen na
zakladé barvy pleti. Bohuzel i v Ceské republice se to stale déje. Chceme proto, jako
aktualné jedina velka globalni firma, aktivné pomoci i jedné z nejzranitelnéjsich skupin v
tuzemsku a podporit mladé lidi, jejichz start do Zivota je poznamenany mnoha
strukturalnimi problémy,” vysvétluje Jana Vychronova, manazerka diverzity a inkluze ve

Vodafonu.

Diskriminace Romiti v Ceské republice je fakt, ktery dlouhodobé kritizuje i Rada Evropy, naposledy
tak ve své zpravé ucinila komisarka pro lidska prava Dunja Mijatovicova. Jednim z hlavnich
predméti kritiky je umistovani romskych déti do segregovanych zakladnich $kol nebo tfid, v nichz
poté byva prokazatelné nizsi kvalita poskytovaného vzdélani. Nizs$i vzdélanost ma i dalsi divody dané
vnéjSimi okolnostmi, jako je socialni vylouc¢eni a chudoba. S diskriminaci se pak Romové setkavaji i
pri hledani bydleni nebo zaméstnani, coz potvrzuji i data z vyzkumu Agentury pro socialni
zaClenovani. Ta uvadi, Ze zatimco pri hledani prace zazilo v poslednich péti letech diskriminaci 52 %
Romu z vyloucenych lokalit, v pripadé jejich neromskych sousedu to bylo pouze 14 %.

.Jsme velmi rddi, Ze jsme navdzali spoluprdci se spolecnosti Vodafone a toto partnerstvi vnimdme
jako urcity zlomovy bod v ramci firemniho fundraisingu. Romsti studenti a studentky strednich,
vyssich odbornych a vysokych Skol, pro které je tento program urcen, se kazdym dnem potykaji s
dusledky diskriminace, které jim brdni v bezstarostném studiu. Stipendijni program poskytuje
komplexni podporu pro studium a budouci uplatnéni na trhu prdce,” tik4 Stefan Balog, manaZer
stipendijniho programu organizace ROMEA.

Po Skole zamiri primo do firem

V ramci stipendijniho programu organizace ROMEA se mohou studenti icastnit pracovnich stazi v
organizacich ¢i firmach. Stipendisté, ale i ostatni studenti a studentky, jsou také pravidelné
informovani o dalSich moznostech vzdélavani a zajimavych pracovnich prilezitostech. Treba prave
téch ve Vodafonu, které na né ¢ekaji za dvermi alma mater.

,Kromé financ¢ni podpory ndm Vodafone pravidelné nabizi stdaze, coz je pro mladé lidi skvéld
prilezitost, za kterou jsme velice vdécni. Doufdm, Ze se touto spolupraci inspiruji i dalsi velké
spolecnosti, nebot investice do vzdélani Romi a Romek se do budoucna vyplati a takto mohou firmy
prispet nejen k lepsimu Zivotu mladych lidi, ale také k odstranovdni diskriminace a eliminaci
stereotyptl,“ dopliiuje Stefan Balog.

Vodafone talentovanym mladym lidem vychazi vstric dlouhodobé, a to dokonce i tém, kteti zatim
nemaji jasnou predstavu, cemu se chtéji v Zivoté vénovat. V ramci programu Discover si mohou
vyzkouset praci ve vice oddélenich a ziskaji také rozvojovy program vytvoreny primo na miru. Pro
zvyseni konkurenceschopnosti mladych lidi na pracovnim trhu také Vodafone nabizi vice nez 650
bezplatnych kurzu v ramci partnerstvi s univerzitou Udemy.



Vice informaci o tom, pro¢ je dileZita pestrost (nejen) na pracovisti a jak ji Vodafone podporuje, je k
dispozici na webovych strankach udrzitelného podnikani.



http://www.vodafone.cz/nejen-pro-media/tiskove-zpravy/stipendia-pro-romske-studenty

