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Ocenéni EY Podnikatel roku 2023 Olomouckého kraje bylo letos udéleno hned trojici
podnikatelskych osobnosti. Z rukou vedouci partnerky EY Martiny Kneiflové a hejtmana
Olomouckého kraje Josefa Suchanka si jej prevzali Ladislav Brazdil a jeho synové Ladislav a
Jiri. Jejich spolecnost BG7 global s. r. o. se zabyva vyvojem a vyrobou lehkych konstrukci
pro Siroké spektrum odvétvi od automobilového prumyslu pres elektrotechniku az po
vodohospodarstvi.

Prestizni podnikatelskou cenu, jez byla v Olomouckém kraji letos predana po osmnacté, udélila
porota slozend mimo jiné z laureatt predchozich ro¢nikl v ¢ele s lonskym vitézem Jakubem
Havrlantem. Rodinné trio ji oslovilo zplisobem, jakym dokazalo spole¢nost od zacatku 90. let
rozvinout. Ladislav Brazdil a jeho synové spolecnost postupné transformovali z puvodniho druzstva v
silného podnikatelského hrace. Ten je dnes ve svém oboru vyznamnym konkurentem nadnarodnich
koncernd.

,Pro nds je ziskani tohoto ocenéni velkou cti a zdroveri zdvazkem byt s bratrem stejnym vzorem pro
nase deéti, jak byli pro nds rodice. Jim a celé rodiné se slusi podékovat, i oni jsou soucdsti firmy, a tim
padem také nasich uspéchi," sdélil Ladislav Brazdil mladsi pri slavnostnim vyhlaSeni soutéze,

ktera je letos nové udélovana také pod zastitou prezidenta republiky Petra Pavla.

Fungovani spole¢nosti BG7 global je dle slov Ladislava Bréazdila zalozeno na systému sedmi piliru.
Jsou jimi automatizace, blokace, systematizace, informace, kvalifikace, motivace a duplikace. Pilire,
jez se odrazeji v dnesnim nazvu firmy, zahrnuji konkrétni opatreni a metody, které zajistily
dramaticky rust marzi i zisku a osvédcily se i pfi nabirani novych talentovanych zaméstnancu.

A je to pravé i zpusob spoluprace a vztah se zaméstnanci, ktery je pridanou hodnotou firmy a
divodem jejich ocenéni. ,Brdzdilovi prokazuji, ze jsou vyhleddvanym zaméstnavatelem. Pecuji o
rozvoj svych lidi poskytovanim vzdéldvacich programii. Své posldni Jsme tu pro nase déti’ naplruji
podporou mladych od nejutlejsiho véku, treba i skolkou s rozsirenou vyukou anglictiny. Ve svém
podnikdni nezapominaji na prostredi, kde pusobi, a snazi se naplno vyuzivat obnovitelné zdroje
energie. To vedle vyraznych byznysovych tspéchti déld z Brazdilovych skute¢né podnikatelské
osobnosti,” shrnula profil vitézi vedouci partnerka EY Ceska republika Martina Kneiflova.

,Soutéz EY Podnikatel roku md v Olomouckém kraji dlouholetou tradici. Tési mé, Zze muzeme
kazdorocne ocernovat a zviditelnit podnikatelské pribéhy, za kterymi stoji spousta prdce, odvahy a sil.
Vést uspésnou firmu a vytvdret pracovni mista si zaslouzi velké uzndni. Nejen proto, Ze to pomdhd
zlepsovat zivot v nasem regionu,” uvedl pri predani ceny vitézum Josef Suchanek, hejtman
Olomouckého kraje.

Jmeéna letoSnich celostatnich vitéza jednotlivych kategorii budou vyhlaSena 6. brezna 2024 na
prazském Zofiné. Celorepublikovy vitéz bude tradi¢né vyslan na svétové finale, kde bude spolu s
ostatnimi ndrodnimi vitézi z témeér Sedesati zemi svéta usilovat o titul EY Svétovy podnikatel roku.

Josef Suchdnek, hejtman Olomouckého kraje, Ladislav Brdzdil st. a Ladislav Brdzdil ml.,



spolumajitelé spolecnosti BG7 Global s.r.o. a drzitelé titulu EY Podnikatel roku 2023 Olomouckého
kraje, Martina Kneiflovd, vedouci partnerka EY Ceskd republika

Ladislav Brazdil st. a Ladislav Brazdil ml., spolumajitelé spolecnosti BG7 Global s.r.o. a drzitelé titulu
EY Podnikatel roku 2023 Olomouckého kraje

Oficialnim vozem soutéze EY Podnikatel roku 2023 je BMW Czech Republic s.r.o. Hlavnim partnerem
soutéZe je Ceska spofitelna a.s. Partnerem soutéZe je spoleénost SAP. Hlavnim spoluorganizatorem
je denik MF DNES a iDNES.cz. Hlavnimi medidlnimi partnery jsou Ceska televize a magazin Forbes,
medidlnimi partnery soutéZze jsou Cesky rozhlas, Seznam Zpravy a CZECH CRUNCH. Soutéz
podporuji agentura Czechlnvest a Asociace spolecenské odpovédnosti. Soutéz se kona pod zastitou
prezidenta Ceské republiky.

Ladislav Brazdil ¢elil na konci roku 1989 jedné z nejvétsich otazek svého Zivota. S listopadovou
revoluci totiz priSel konec zemédélského druzstva, ve kterém vedl tym bezmaéla 50 opravaru. Musel
se tak rozhodnout, jestli dosavadni kolegy necha jejich osudu, nebo se jejich profesni budoucnost
pokusi vzit do vlastnich rukou. Vybral si tu druhou moznost a bez jakéhokoliv finan¢niho,
zdkaznického nebo nemovitého zdzemi zalozil firmu ZLKL - Zavody lehkych konstrukci Lostice.
Zacatky nebyly jednoduché, od malych zakazek a drobné opravarenské ¢innosti ale podnik nabral
silu a prehoupnul se k dodavkam dild pro velké nadnarodni koncerny. Vyborné vysledky pak vyustily
i v zalozeni skupiny BG7, ktera aktualné podnikani Ladislava Brazdila zastresuje.

Jeden ze zasadnich milnikt v podnikatelském zivoté Ladislava Brazdila priSel v roce 2003, kdy z
firmy vyplatil tri zbyvajici spolec¢niky, plné prevzal vedeni a brzy do podnikéni zapojil své syny Jitiho
a Ladislava mladsiho. Oba v podnikatelském prostredi vyrostli a kariérni nasledovani otce pro né
bylo zcela prirozené. Spole¢nymi silami pak rodinny trojlistek provedl firmu krizi a diky dukladné
reorganizaci se jim dramaticky podarilo zefektivnit prakticky celé fungovani spole¢nosti ZLKL.
Hlavni zasluhu na tomto prerodu podle Ladislava Brazdila méa systém sedmi pilira. Jsou jimi
automatizace, blokace, systematizace, informace, kvalifikace, motivace a duplikace. Pilire nejsou pro
firmu prazdnymi pojmy, zahrnuji konkrétni opatreni a metody, které zajistily dramaticky rust marzi i
zisku a osvédcily se i pri nabirani novych talentovanych zaméstnancd.

Postupny rust na stabilnich zédkladech prinasi firmé zasadni vyhodu oproti nadnarodnim koncerntim,
kde je pri jejich velikosti nastavovani podobnych procesti komplikovangjsi, nebo zpétné dokonce i
nemozné. Firma Ladislava Brazdila a jeho syni proto konkuruje vét$im hracim nejen na poli kvality
vyrobku a poskytovani sluzeb, ale i cenou, a navazuje tak dlouhodobou spolupraci s klicovymi
partnery. Zminéna spoluprace se pak béhem let posunula z prosté vyroby zadaného dilu k
partnerstvi uz od Grovné navrhu a vyvoje dilt, pfes vyrobu prototypu aZ po samotnou sériovou
vyrobu. Ladislav Brazdil a jeho kolegové tak nabizi komplexni sadu zkusenosti a dovednostni, diky
¢emuz si své misto vydobyli v mnoha odvétvich, od automobilového prumyslu pres elektrotechniku az
po vodohospodarstvi.

Ladislav Brazdil zachovava rodinny charakter firmy nejen tim, zZe ji vede se svymi syny. Vyznava
vstricny pristup k zaméstnancum a snazi se jit prikladem v pracovnim nasazeni, zaroven ale nabizi
vzdélavaci programy pro sladéni pracovniho a rodinného zivota. K uleh¢eni starosti zaméstnancl
slouzi treba Skolka pro jejich déti s rozsirenou vyukou anglic¢tiny. Ladislav Brazdil zaroven akcentuje
ekologickou udrzitelnost a snazi se se syny v byznyse naplno vyuzivat treba obnovitelné zdroje
energie. Vyvoj svétovych udalosti podle nich totiz jasné ukazuje, ze je klicové zbavit se zavislosti na
regionech, odkud k nam proudi nerostné zdroje.

2023: Ladislav Brézdil, Jiri Brazdil, Ladislav Brazdil ml., BG7 global s. r. o.



2022: Gerald Rausnitz, Meopta Group

2021: Jitf Nesvadbik, Ladislav Vrana, ZALUZIE NEVA
2020: Oldrich Svoboda, MONTIX

2019: Petra Pohorska, ABO valve

2018: Roberto, Piercristiano a Gian Battista Brazzale, Brazzale Moravia
2017: Jiti Zak, FARMAK

2016: Pavel Koutny, Koutny

2015: Petr Gross, Ing. Petr Gross

2014: David Dostal, PAPCEL

2013: Cyril Svozil, FENIX Trading

2012: Josef Zacek, Cesko-slezska vyrobni

2011: Jiri Mencl, SEV Litovel

2010: Pavel Holubar, SHM

2009: Josef Pavlik, HOPAX

2008: Libor Suchanek, SULKO

2007: Zdenék Cerny, BIOMAC

2006: Miroslav Student, STWATEC

O soutezi EY Podnikatel roku
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osobnostem. Jejim cilem je ukazat verejnosti vynikajici osobni priklady na poli podnikani, které
mohou byt vzorem pro mladé zacinajici podnikatele. Soutéz EY Podnikatel roku je koncipovana jako
mezinarodni, proto jsou kritéria, podle nichZ jsou posuzovani jednotlivi icastnici, v kazdé zemi
srovnatelnd. V soucasné dobé se jako jedina svétové uznavana soutéz svého druhu pravidelné
vyhlasuje jiz témér v 60 zemich na Sesti kontinentech. Podrobnéjsi informace naleznete na
www.podnikatelroku.cz.

O EY

EY je prednim celosvétovym poskytovatelem odbornych poradenskych sluzeb v oblasti auditu, dani,
transakcniho a podnikového poradenstvi. Znalost problematiky a kvalita sluzeb, které poskytujeme,
prispivaji k posilovani duvéry v kapitélové trhy i v ekonomiky celého svéta. Vyjimecny lidsky a
odborny potencidl ndam umoznuje hrat vyznamnou roli pri vytvareni lepsiho prostredi pro nase
zameéstnance, klienty i pro Sirsi spolecnost.

Nézev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a muze zahrnovat jednu ¢i vice ¢lenskych firem Ernst &
Young Global Limited, z nichz kazda je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global



Limited, britska spolecnost s ru¢enim omezenym garanci, sluzby klientim neposkytuje. Pro
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