Castecné uvazky, prace z domova a duraz na
odbornost. ZCU chce dal zlepSovat podminky
Zen ve vede
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Mezinarodni den Zen a divek ve védé, ktery pripada na 11. Ginora, pripomina uspéchy i
uskali, se kterymi se védkyné potykaji. Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU) ve svém Planu
rovnych prilezitosti na obdobi 2022-2024 sleduje zastoupeni Zen a divek napric
univerzitou, zavedla pravidelny monitoring dat, ktera dale posuzuje. I diky nim muze
zlepsSovat postaveni zen a divek ve védé. Od Nového roku se tématu vénuje i ombudsman
ZCU.

ZkuSenosti Zen a divek ve védeckém prostredi jsou riznorodé. Zatimco nékteré zadné rozdily mezi
muzi a Zenami v akademickém prostredi nepozoruji, dalsi se setkéavaji s diskriminaci a
nepochopenim.

Profesorka Ludmila Ku¢erova z Fakulty strojni ZCU je specialistkou na materialové inZenyrstvi. V
laboratori, kterou vede, se zabyva napriklad problematikou zpracovani a charakterizace oceli
vyrabénych konvenc¢nimi zpusoby i aditivnimi technologiemi nebo moznostmi uklddani vodiku v
kovovych materialech.

Na konferencich, kam vyjiZdi reprezentovat ZCU, se pravidelné pohybuje v téméf vyhradné muZském
prostredi. ,Nejvic by Zendm a divkdm ve védé pomohlo, kdyby se gender viibec neresil. Re§me radéji
schopnosti a odbornost kazdého cloveéka. Musim ale rict, Ze univerzita je pro holky v technice dobrd
volba. Je tu mozné mit édsteéné tivazky a pracovat z domova,” tiké profesorka z Fakulty strojni ZCU.

Docentka Lucie Rohlikova plisobi na Fakulté pedagogické ZCU jako didakti¢ka. Zaméfuje se na
vyuzivani modernich technologii ve vyuce, e-learning a distanc¢ni vzdélavani a je i clenkou
celorepublikové platformy, jeZ predstavuje umélou inteligenci jako néstroj pro vyuZiti ve vyuce. Zeny
ve védé vnima jako nezastupitelné, a to proto, Ze se na svét a problémy divaji z jiného thlu pohledu
nez muzi.

.Je potreba neustdle hledat cesty, jak zZeny ve védé podporit v harmonizaci osobniho, rodinného
Zivota. Jsem rdada, Ze nase spolecnost postupné odstrariuje bariéry a nemusime celit takovym
problémim jako Zeny, které v roce 1909 poprvé slavily Mezindrodni den Zen,” mysli si védkyné.

JenZe podle Lenky Strnadové, politolozky z Fakulty filozofické ZCU, ktera se tématu rovnopravnosti
zen dlouhodobé vénuje, se Casto o nerovném postaveni zen a divek ve spolecnosti mluvi v jakychsi
zamlzenych pojmech, které umoznuji predstirat, ze takové problémy neexistuji. ,Prvotni bariérou je
rodinné prostredi, které ¢asto vyrazné nepodporuje védeckou kariéru divek a pozdéji i odrazuje
Zeny-matky od spickové kariéry ve védé. Dalsi okruh problémi se tykd dynamiky vztaht mezi
studujicimi i na pracovisti, pretrvdvajiciho sexismu i nedostatecné flexibility a pochopeni ze strany
nadrizenych,” vysvétluje.

Lenka Strnadova popisuje situace, které jako védkyné musela mnohokrat resit. ,Jako pracujici matka
desetimési¢ni dcery jsem si po cesté z predndsky domii vyslechla i dobre minény postesk, Ze se mdm,
Ze si mohu jit domtl uzit odpocinek s dcerou, kdyz ostatni musi travit ndro¢né hodiny v prdci,” rika.
Individudlni aktivismus Zen zatim podle ni prispél jen k pomalé zméné: ,Zména dle mého ndzoru



musi vychdzet od instituci, neni dosazitelnd cisté zdola. Je treba silnych védeckych a univerzitnich
autorit, v dnesni dobé v Cesku vétsinové muzt, kteri tuto instituciondIni a normativni zménu prosadi
a stanou se jejimi aktivnimi hybateli.”

Jako institucionalni posun k lep$imu vita Lenka Strnadové zavedeni role ombudsmana na ZCU. Tomu
mohou nové od ledna zasilat podnéty k reseni jak studujici, tak lidé z fad zaméstnanct univerzity.

Pravé ombudsman Petr Simon také dostal na starost vyhodnocovani napliiovani Planu rovnych
prilezitosti. Ve zpravé za rok 2022 napriklad stoji, ze mezi akademiky na Fakulté aplikovanych véd a
Fakulté elektrotechnické tvori Zeny méné nez pétinu. Nejvyssi podil Zen byl na Fakulté
zdravotnickych studii a Fakulté pedagogické. Na zadné z fakult netvori Zeny vice nez 60 procent
vyucujicich. Na tirovni docent/ka nebo profesor/ka jsou na ZCU Zeny zastoupeny pouze 16 procenty.

,ZCU se Pldnem rovnych prileZitosti zavdzala pripravit koncepci sladovdni osobniho a pracovniho
zZivota, kterd navrhne kroky vedouci k rovnym podminkdm pro akademicky a vedkyné, ale také pro
akademiky a védce na rodicovské dovolené. Jednd se napriklad

0 moznost prdce z domova, zavedeni détskych koutkil nebo détskych skupin. Prvni takova skupina,
tzv. Hliddrna, byla oteviena v roce 2023 v prostordch ZCU v Jungmannové ulici,” popisuje
ombudsman Petr Simon, ktery zpravu za rok 2023 teprve pfipravuje.

Dilezitym opatrenim je podle néj také zohlednéni kariérni prestavky rodict pri hodnoceni kariérniho
rustu nebo vytvoreni adapta¢niho procesu po navratu z materské ¢i rodicovské dovolené. ,V druhé
poloviné tohoto roku zacneme pripravovat Pldn rovnych prilezitosti na obdobi 2025-2027. Budu
usilovat o to, aby tento plan obsahoval jeste vice konkrétnich opatreni, kterd podminky pro védkyné
a akademicky narovnaji,” doplnuje ombudsman.
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