Firemni Skolky nadale zustanou vyhodnym
benefitem pro rodice. Tlak KDU-CSL pomohl
sjednotit vyklad
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»Je to jedna z nejasnosti, které vyvstaly s prijetim konsolidacniho balicku. Zde je
stanoveno, ze benefity mohou byt zapocitavany do vyse zhruba dvacet tisic korun ro¢né na
zameéstnance. To by v pripadé firemnich Skolek znamenalo, Ze by rada rodica musela na
skolky vyznamné doplacet, protoze jakykoli benefit nad hranici dvacet tisic je povazovan za
prijem zameéstnance a prislusné zdanén. Po debaté s experty na danou problematiku dojde
k upravam. Podniky a spolecnosti, které nabizeji svym zaméstnancim jako nepenézni
benefit firemni Skolku, tak budou mit oporu v zakoné a budou védét, jaka jsou pravidla,” s
ulevou konstatuje poslankyné Marie Jilkova.

V ¢em ony Upravy budou spocivat? ,Do doby zdkonného zpresnéeni bude platit aktudlni vyklad, na
kterém se shodla Financni sprdva i Ministerstvo financi. V praxi bude vse fungovat ndsledovné. Je-li
obvykld cena obecni skolky v misté a case ve vysi 1 500 korun mésicné a zamestnanec plati 500
korun, do rocniho limitu benefitu se mu zapocita 1000 korun. Plati-li zaméstnanec 1500 korun a vice,
do limitu se nezapocitd nic,” popisuje Jilkova.

Toto pravidlo bude v zakotveno i v zakoné a financ¢ni sprava se do té doby bude ridit zdvaznym
vykladem jiz nyni, od ledna 2024.
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