Srazky ze mzdy pod drobnohledem: Nezavisla
studie hodnoti navrhy na zavedeni zakladni
srazky
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Pravni studie vypracovana byvalym ustavnim soudcem Stanislavem Balikem, doc. Janem
Paulym, doc. Ditou Frintovou si kladla za cil odpovédét na opakujici se otazky, které
rezonuji v debatach k zavedeni tzv. zakladni srazky.

Aktudlni systém srazek ze mzdy a jinych prijmu, se diky skokovym zvySovanim nezabavitelnych
castek, stal témér nefunkénim a zpusobuje v podstatné ¢asti nevymahatelnost pravnich néroka
véritelu. Zatimco inflace vzrostla za posledni 4 roky o 24% a zivotni minimum jednotlivce se zvysilo o
42,5%, nezabavitelna ¢astka stoupla o 112%.

Je-li soucasny systém srazek ze mzdy a jinych prijma nefunkéni a koliduje se zasadou rovnosti
ucastniki rizeni a zasahuje do ochrany nabytych prav vériteld, je naprosto nezbytné podrobit
platnou Upravu okamzitym zménam. Institut zékladni srazky by mél byt klicovym prvkem novely s
ambici obnovit plnou funkénost a vyvazenost srazek ze mzdy a jinych prijma v ramci exekucniho i
insolvencniho rizeni.

Navrhovana vyse zakladni srazky ve vysi 6 % a 10 % minimalni mzdy je ekonomicky adekvatni, jak je
patrné z porovnani s minimdlni splatkou v oddluzeni a minimalni splatkou v exekuci prodejem
movitych véci s povolenim povinného splatkového kalendare. Takovou vysi nelze povazovat za
nedustojnou k osobé dluznika. Obrana a ochrana povinného jsou pritom dostate¢né zajistény. Navic,
v pripadé dluznika, ktery je ekonomicky zranitelny, existuje moznost vstoupit do insolven¢niho rizeni
(oddluzeni).

Nepochybnou vyhodu institutu zakladni srazky je predevsim predvidatelnost a stabilita. Tim, ze je
odvozen od miniméalni mzdy reaguje vhodné na vyvoj prijmu ve spolecnosti. Administrativné jde navic
0 zna¢né zjednoduseni, a neprinasi zaméstnavatelim dodate¢né administrativni naklad pravé diky
jeho jednoduchému a transparentnimu charakteru. Zakladni srazka pritom zarucuje moznost
zameéstnavatelim si ponechat pausalni ndhradu k thradé nakladu spojenych s provadénim srazek.
Z&kladni srazka ze mzdy neni navrzena tak, aby znevyhodnovala povinné subjekty na trhu prace.

"Jsme rddi, ze jsme se mohli zasadit o vznik této prdvni studie. Pokud i odbornici z akademické sféry
dochdzeji z zaveéru, Ze zavedeni zdkladni srdzky je vhodné, méli by se nad tim hlavni aktéri ovliviiujici
legislativni proces zamyslet. Zavery pravni studie jsou z velké cdsti ve shodé s tim, co Exekutorska
komora CR fikd opakované a dlouhodobé. Soucasny systém srdzek ze mzdy je nefunkcéni a mél by se
reformovat. Zavedeni zdkladni srazky je prvnim a velmi dulezitym krokem," komentuje zavéry pravni
studie Jan Mlynar¢ik, prezident Exekutorské komory CR.

Co je zakladni srazka?

Z&kladni srazka ze mzdy je legislativni opatreni, které umozni, aby dluznikovi v pripadé vedeni
exekuce srazkami ze mzdy Ci vedeni insolven¢niho rizeni byla srazena predem definovana ¢astka (6%
nebo 10% minimalni mzdy) k thradé jeho dluht bez ohledu na vysi jeho pfijmu. Jedna se o institut
navrzeny k novelizaci upravy srézek ze mzdy a jinych prijmi v Ceské republice. Tato zména m4 za cil
zleps$it Gcinnost exekucnich a insolvenc¢nich procesu a a tim docilit spravedlivého uspokojeni véritelu.
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