Prestizni ocenéni Top Employer zna své
viteze. Kaufland zabodoval jiz poseste v rade
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Obchodni retézec Kaufland obhajil titul mezi témi nejlepsimi zaméstnavateli na zakladé
mnoha faktoru hodnoticich kvalitu personalni politiky firem a jejich celkovy pristup k
zaméstnancum.

"Uprimné nds tesi, ze jsme i tento rok dokdzali, jak ndm zadlezi na nasich zaméstnancich a obhdjili
jsme znovu titul nejlepsiho zaméstnavatele. Nasim dlouhodobym cilem je byt jednim z
nejatraktivnéjsich zaméstnavatelil a neustdle optimalizovat pracovni prostredi i moznosti rozvoje a
ocenéni nasich zaméstnancu. Jen diky zaméstnancum mizeme nasim zdkaznikiim kazdy den nabizet
prijemny zdzitek z nakupovdni," rika Viera Urikova, vedouci oblasti Recruiting & Employer
Branding.

Mezi kategorie, které odbornici kazdoro¢né hodnoti, patri napriklad persondlni planovani, nabor a
adaptace novych zaméstnancu, jejich Skoleni a rozvoj, talent management, rizeni kariéry,
odmeénovani a benefity ¢i firemni kultura. ,,Zabodovali jsme predevsim celkovym technologickym
pokrokem, onboardingovym zlepsenim, genderovou rovnosti nebo zvysovanim mezd,” doplnuje Viera
Urikova s tim, ze mzdy retézec zvysoval v zari lonského roku.

V oblasti technologie se osvédcila zaméstnanecka aplikace Connect, ktera dava zaméstnanciim
moznost zjiStovat veSkeré informace o firmé na jednom misté a byt v kontaktu s ostatnimi kolegy.
Online zaskolovaci plan v provozu zajiStuje snazsi prubéh onboardingu novacki. Samozrejmosti je
rovnocenné financni ohodnoceni pro muze a zZeny na stejnych pozicich. VSechny tyto bonusy
podtrhuje Siroké Skéla Skoleni a moznosti dal$iho rozvoje zaméstnanct.

Vedle mnoha internich benefitl jako je napr. benefitni systém Cafeterie, Kaufland kontinualné
poskytuje i dalsi perspektivni vyhody, které jeSté vice podporuji prijemné pracovni klima. Témi jsou
napriklad dvoudenni dovolend navic pro kazdého s minimalné pétiletou prislusnosti k firmé (po
odpracovanych deseti letech se narok na dovolenou zvysi na 30 dni), den placeného volna pro rodice
prviiacku v prvni Skolni den, den placeného volna béhem vanoc¢nich svatka pro zaméstnance v
provozu, nadstandardni priplatky za no¢ni smény, prispévek na stravovani, karta Multisport, ocenéni
pri pracovnich jubileich, vdnoc¢ni bali¢ek, balicek pro rodi¢e novorozencu, tisicikorunovy prispévek
na svatebni kytici i pri narozeni ditéte, nebo sabbatical.

Spole¢nost Kaufland patii k nejlep$im zaméstnavatelim nejen v Ceské republice, kde pisobi jiz 25
let, ale také v ,materském” Némecku a dalsSich Sesti evropskych zemich, v nichz ma zastoupeni.

http://spolecnost.kaufland.cz/pro-novinare/newsroom/2024/leden/prestizni-oceneni-top-employer-zna
-sve-viteze.-kaufland-zabodoval-jiz-poseste-v-rade
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